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| Junta Nacional decide convocar a paro de 48 horas

Se espera que los acuerdos se cumplan, pese a que la costumbre de este gobierno es no cumplir los compromisos

pactados.

El incumplimiento de los acuer-
dos por parte del Gobierno Nacional
y la situacion de la Evaluacién con
Cardacter Diagnos-

continua insistiendo en distribuir los
recursos frente a otros sectores co-
mo salud y agua potable, sin reco-

nocer la falta de inver-

tico Formativa
llevd a que la
Junta Nacional de
Fecode sesionara |f
esta semana vy
tomara decisio-
nes para defen-
der los derechos
del magisterio y la educacidn.

La Junta Nacional analizé la actual
situacién de incumplimiento por par-
te del Gobierno Nacional frente de
los acuerdos logrados en el pasado
paro, la dificil situaciéon de la ECDF,
frente a decisiones del gobierno para
complacer las exigencias del BID,
congelando planta de personal en
instituciones educativas.

De igual manera sigue la preocu-
pacion ante las diferentes falencias
que se presentan en el servicio de
salud donde no se ha realizado la
labor de vigilancia para que se cum-
pla con un servicio de calidad y con
la entrega de medicamentos en se-
des adecuadas.

Otro de los temas que abordaron
fue la jornada unica donde falta in-
fraestructura, adecuada alimenta-
cion para los estudiantes y una plan-
ta de docentes para afrontar este
programa.

La reforma constitucional que ha
propuesto Fecode no se ha tenido
en cuenta, debido que el gobierno
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sion que tiene el sec-
tor educativo para
mejoramiento de ins-
tituciones educativas,
il un mejor programa de
il alimentaciéon y mejo-
rar la calidad de la
labor docente.

Frente al continuo incumplimien-
to de los acuerdos que se firmaron
en junio del 2017, la junta decidid
apoyar un nuevo paro de 48 horas
para una negociacién con el go-
bierno, la cual el Comité Ejecutivo de
Fecode decidird la hora cero para
esta nueva movilizacién para exigir
respeto con lo que se habia pactado.

En este marco, la Junta Nacional
fue el escenario para que docentes
de algunas regiones del pais mos-
traran su descontento frente a los
incumplimientos del Gobierno en
temas como la jornada dunica, la
Evaluacion con Caracter Diagnéstico
Formativa y la reforma al Sistema
General de Participaciones.

Fecode ha insistido que la educa-
ciéon necesita mayor inversion. Por
eso es necesario una reforma al Sis-
tema General de Participaciones,
mejorar condiciones de estableci-
mientos educativos y de docentes,
para implementar la jornada Unica, y
concretar fechas para la ECDF.

Luis Guerra Peiia, presidente de

Asodegua, plantea: “la dificil situa-
cidon en materia educativa se refleja
en el departamento de La Guajira,
donde el sector esta intervenido por
una solucion temporal lo que esta
impidiendo que se le garantice el
derecho a la educacién a los nifos
fundamentalmente en el elemento
de la canasta educativa”.

Diego Maria Osorio, presidente
del SER, anade: “frente a la Evalua-
cion con Caracter Diagndstico For-
mativa es importante manifestar que
es una preocupacion que ha genera-
do caos en el magisterio, porque las
evaluaciones anteriores no miden
efectivamente lo que se debe medir
en el campo de la educacién; al tiem-
po, que se han convertido en un co-
lador para impedir que los docentes
tengan movilidad dentro del escala-
fén, y contra esto es que nos hemos
pronunciado, y exigimos que se cum-
plan los acuerdos pactados en afio
anterior”.

Varias instituciones no cuentan
con servicios publicos, falta mejorar
en el PAE, y carecen de una mejor
planta docente, temas que el go-
bierno no ha querido afrontar fren-
te a las propuestas que han presen-
tado Fecode.

“Lo uUnico que nos corresponde
como organizaciones sindicales es
movilizarnos, luchar y solidarizarnos
como gremio, porque este sera un
afio en el que se tienen que tomar
decisiones”, dice Aurelio Zuluaga,
presidente de ADEG.



| Gobierno quiere congelar el 1278

La convocatoria del aiio pasado sencillamente se la salto y la de este aino quiere extenderla hasta 2020, mds un
examen que solo pasarian el 20% de los aspirantes, el Gobierno llega al cinismo.

Maestros siguen reclamando
resultados de la evaluacion docen-
te, e incumplimiento por parte del
Gobierno con lo acordado. Uno de
los puntos que no se ha cumplido es
el cronograma frente a la ECDF,
faltando la convocatoria de la terce-
ra cohorte para los ascensos y re-
ubicacién.

Rafael Cuello, secretario general
de Fecode, concreta: “el Ministerio
de Educacién expidié el Decreto
1657 del 2016 que establece que se
debe llamar a evaluacion una vez al
afio. Sin embargo, el ministerio se ha
negado a esto y hoy esta atrasada la
convocatoria porque no salié en el
2017. Frente a lo anterior, Fecode

exige que se ratifique el carac-
ter de la Evaluacidn con Carac-
ter Diagndstico Formativa, que [
se llame a evaluacion este afio |
y que culmine en el 2018, vyt
que tenga efectos retroactivos |
y fiscales este afio”.

Fecode no esta de acuerdo a la
propuesta del gobierno de regresar
a la evaluacion escrita para la eva-
luacion de docentes del 1278.
“Ademas del congelamiento del es-
calafén que traeria el no llamar a
evaluacion este aiio, estaria el pre-
juicio que financieramente tendrian
los docentes del 1278; en tanto y
por cuanto no habria movilidad en
el escalafon, porque no hay reubica-

ciéon de nivel sala-
|lrial 'y tampoco
pueden ascender,
al quedar esto pa-

implica que estos
maestros conti-
nuarian con el mismo salario que
vienen devengando hoy”, precisd
el Secretario General de Fecode.

Los aspectos fundamentales en el
programa son que el gobierno con-
vogue anualmente para el ascenso y
reubicacion de docentes, que los
efectos fiscales se den de acuerdo a
la ley, y que se convoque a la comi-
sién técnica de la evaluacion diag-
nostica educativa.

Propuesta de Fecode para la ECDF 3

Fecode se apega a la ley en que la convocatoria debe ser cada ano y debe surtir efectos fiscales cada aio. El go-
bierno se vale de excusas técnicas para tratar de extender un cronograma de por si restrictivo.

Fecode rechaza el cronograma
de la ECDF presentado por el go-
bierno nacional, porque congela el
escalafon de los docentes del 1278.
La convocatoria de la

bierno nacional presenté nuevamen-
te un cronograma que va hasta agos-
to de 2019”, expone Jairo Arenas,
secretario de Prensa y Comunicacio-
nes de Fecode.

evaluacién diagnésti- |
ca formativa debio |f
presentarse en el [®
2017. Sin |
gobierno presenté un

cronogra-

Al Gobierno le falta
voluntad para llegar a
acuerdos. “El pasado
21 de mar z
a punto de llegar a
unos acuerdos. Sin em-

ma diferente para
que esta se realice el préximo aiio,
lo cual posterga el ascenso del esca-
lafén a cerca de 80 mil docentes
que podrian participar en el proceso
de la tercera cohorte.

“Nosotros el 23 de diciembre
presentamos una propuesta para
gue la ECDF se realice durante el aifo
2018, esta propuesta fue ratificada
con algunas modificaciones el pasa-
do 14 de marzo, sin embargo, el go-

bargo, el MEN ha plan-
teado que necesita mas tiempo pa-
ra eso, lo que evidencia una inten-
cion clara del Gobierno Nacional de
congelar el escalafon docente, evi-
tando el ascenso de los educadores
y postergando en el tiempo de esa
convocatoria y la realizacion del
mismo proceso”, aduce Arenas.
Fecode rechaza regresar al anti-
guo examen que propone el go-
bierno para que se realice de forma

0

escrita, siendo un retroceso en el
avance que se ha logrado, y el dere-
cho de equidad que tienen los do-
centes como el 1278 para poder as-
cender en escalafon.

“Hay un reconocimiento de la
misma Ministra de Educacion que
en reunion del pasado 20 de marzo
planteét quev dormla EBvaluacién de
Caracter Diagnostico Formativa ve-
nian ascendiendo mds docentes que
con la Evaluacién de Competencias,
lo que genera una preocupacion
grande porque es el mismo go-
bierno quien plantea esto, y es ahi
donde vemos la intencién clara de
congelar o estancar el proceso”,
contintia Arenas.

En la ECDF en la primera cohorte
logré ascender el 98% de los maes-
tros que aspiraban y en la segunda
cohorte pasardn un 65.3%.
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No hay otra opcion, reforma al SGP debe ser constitucional

Por el Sistema General de Participaciones y su periodo de transicion se han perdido en 15 afios 138 billones de
pesos de los cuales 77.5 le corresponden a la educacion.

Fecode lo ha exigido y lo acordé
en la mesa de negociaciones el aino
anterior, el Sistema General de Par-
ticipaciones debe tener una refor-
ma estructural, de lo contrario no
habra recursos para garantizar la
educacion en el pais.

Fecode en el acuerdo con el go-
bierno nacional dejo constancia que
la financiacion de la educacién publi-
ca en el Sistema General de Partici-
paciones debe hacerse via reforma
constitucional. No hay otro camino,
lo otro son pafitos a un enfermo
moribundo. Para la Federacién es
claro que el presupuesto debe crecer
y no como viene sucediendo en los
ultimos 15 afios, en disminucion;
acorralando el derecho y sometien-
do a los nifios y docentes a convivir
con la miseria y la precariedad.

“Hay dos asunt
ramente establecidos. Primero, es
que con la reforma del 2001 y el
2007 se |l e arre
cidon mas de 80 billones de pesos; y
el segundo, es que existen cinco
grandes brechas que estan afectan-
do dramaticamente el derecho a la
educacion de los niiios en el pais y
son: la canasta educativa, alimenta-
cidn escolar, transporte, infraestruc-
tura, pago de docentes y adminis-
trativos y las relaciones técnicas; a
esto se suma, el problema de la jor-
nada unica que se contintia imple-
mentando sin contar con los recur-
sos necesarios”, explicd Francisco
Torres, secretario de Asuntos Inter-
nacionales de Fecode.

Conforme al acuerdo debia crear-
se una Comisién Tripartita para pre-
sentar una propuesta ante el Con-
greso para que se avanzara en el de-
bate y consolidacion de un proyecto
de reforma constitucional a un SGP
gue agoniza y le pone lapida al dere-

sfecode

FEDERACION COLOMBIANA DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION

cho a la educacidn; porque con mi-
gajas que es lo que llega a los muni-
cipios y departamentos, los alcaldes
y gobernadores han dicho que
no tienen cémo garantizar una edu-
cacion digna para los estudiantes y
condiciones laborales minimas para
los docentes.

“Fecode se man-
tiene en que se debe
hacer una reforma
constitucional al
sistema general de
participaciones, por-
que es la unica ma-
nera que se aumenten los recursos
para la educacion en el pais”, espe-
cifica Torres.

La Federacion propuso y acordd
gue en el proyecto que se socialice
con el congreso se garanticen los

O recursps, ge deterrhirde nun présa
puesto para la educaciéon que de ma-
nera progresiva crezca en los si-

b guiendes 10 Afiosalespluéa de & dnd
plementacion de la reforma.

Mientras Fecode insiste en una
reforma constitucional al SGP, el
gobierno habla de una reforma a la
ley 715, que no es otra cosa que
panitos frente a una crisis que
ahonda la brecha de inequidad en el
sector.

“El gobierno nacional ha persisti-
do, a través del Ministerio de Ha-
cienda y apoyado por el Ministerio
de Educacién Nacional, en que en el
momento no se requiere de una re-
forma constitucional, sino de una
reforma legal, es decir, una reforma
a la ley 715”, dice Libardo Balleste-
ros, tesorero de Fecode.

Mientras Fecode le apunta a una
reforma estructural al sistema gene-
ral de participaciones, el gobierno
muestra solo su interés de presen-
tar una reforma a la ley 715, donde

en vez de aumentar el presupuesto
se lo quita, rasguia a otros sectores
ya desfinanciados para apanar el de
la educacion.

“El gobierno argumenta que no
es necesario hacer una reforma
constitucional, porque haciendo es-
tos ajustes se resolveria
la situacion de recursos
econdmicos que hoy tie-
ne el Sistema General de
.| Participaciones en lo re-
®F | ferente al déficit presu-
puestal que viene desde
el afo 2017, en aproxi-

madamente medio billén de pesos,

pero que este afio superard el billén
de pesos”, argumenta Ballesteros.

El gobierno presentara una pro-
puesta de reforma a la ley 715 en el
primer periodo legislativo del Con-

- greso que se posesione el 29 de ju-
lio de este aiio para asi garantizar,
segun el gobierno nacional, los re-

C aursos suficientes no solo para la
educacion, sino para el agua pota-
ble, el saneamiento basico y la sa-
lud. Esto es falso, tal como explica

William Velandia, fiscal de Fecode:

“congelar ascensos, reducir planta

de cargos docentes, directivos do-

centes y administrativos, incremen-
tar la tercerizacion laboral, y aplicar
politicas que van en contra de la
calidad, son algunas de las propues-
tas del gobierno de reforma a la ley

7157

El gobierno insiste en su estrate-
gia de quitarle a los pobres para to-
nificar el musculo de los ricos y este
caso no es la excepcién. Este go-
bierno demostré qué poco interés
tiene en reducir la odiosa brecha que
viola el acceso a la educacion de los
nifio, nuevamente la retdrica le gand
al derecho.



Ministerio plantea proximos ascensos del 1278 hasta 2020

El Gobierno estd intentando perjudicar a los docentes, propone o una evaluacion que tendria resultados a finales
del 2019 o un examen que tendria resultados restrictivos. Ninguno le conviene a los docentes.

El Gobierno no respeta el crono-
grama de la evaluacion docente, y

terio. De ahi que esté proponiendo
continuar con la Evaluacién de Ca-

continla presentando
fechas que no se ha-
bian acordado. :

El gobierno conti- [
nla exigiendo que la g
tercera cohorte de la|f§
ECDF finalice en elll
2019, para tumbar los
efectos fiscales del Magisterio co-
lombiano algo que Fecode ha venido
rechazando al ministerio de educa-
cion.

Luis Alberto Mendoza, secretario
de Género, Inclusion e lgualdad de
Fecode, es exacto: “El gobierno na-
cional esta empecinado en que el
punto final de la tercera cohorte sea
en el 2019, con la clara intencion de
tumbar los efectos fiscales al magis-
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7 racter Diagnéstico
Formativa como viene
hasta ahora, pero con
la malvada intencién
" de que esta inicie en
¥ el mes de marzo y va-
ya hasta el mes de
agosto del préximo

X~
.

Los maestros han presentado
reclamos frente a la falta de garan-
tias y de objetividad que tiene la ac-
tual evaluacién de caracter diagnds-
tica formativa para poder lograr una
ascenso en escalafén.

“Esa intencion del gobierno que
siempre ha mantenido desde que se
derroté la perversa evaluacion de
competencias, de la mano de un

DISENO Y CORRECCION DE ESTILO, Ernesto Enrique Ballesteros.

PERIODISTAS, Omaira Morales Arboleda y Edgar
°© A, EG%E, Mafjcio Angel Gonzélez.

pequeio sector de docentes que en
el ayer se opusieron al estatuto do-
cente 2277, que criticaron la ley 91
y hoy rechazan la ECDF, coincide en
que se debe volver a este tipo de
evaluacidon para que el derecho al
ascenso le sea negado nuevamente
al magisterio del 1278”, agrega
Mendoza.

El Comité Ejecutivo y la comisién
de Fecode continua en desacuerdo
con esta propuesta del gobierno,
mads del 90 por ciento de los maes-
tros del 1278 no habian logrado as-
cender, un derecho que se habia
venido negando, con la actual forma
de evaluacion se ha demostrado que
mas docentes tienen la oportunidad
para ascender.

Ramos.
EDITOR, Julio César Macias.
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