IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

CIRCULAR No: 20161000000067

AN

Pa’ginalde7
Para: SECRETARIOS DE EDUCACION DE ENTIDADES TERRITORIALES
CERTIFICADAS y RECTOR ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO
TECNICO CENTRAL

De: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Asunto: REGISTRO PUBLICO DEL SISTEMA ESPECIAL DE CARRERA
DOCENTE

FECHA: 23-09-2016

La Comision Nacional del Servicio Civil, en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y reglamentarias, en especial, las conferidas por los literales g)
y h) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 (23 de Septiembre), precisa lo relacionado
con las anotaciones de Inscripcién, Actualizacién, Cancelacion y Comision para
desempefiar un empleo de libre nombramiento y remociéon o de periodo fijo, en el
Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente, regido por el Decreto-Ley
1278 de 2002 y demas normas reglamentarias.

Lo anterior, en consideracion a los recientes cambios normativos y a la delegacion
realizada por la Comision Nacional del Servicio Civil, a los Secretarios de Educacién de
las diferentes entidades territoriales certificadas y a la Escuela Tecnologica Instituto
Técnico Central — Establecimiento Publico de Educacion Superior mediante Resolucion
No. 0249 del 19 de mayo de 2008, la cual fue prorrcgada a través de las Resoluciones
Nos.810 del 26 de agosto de 2006 y 2477 del 30 de abril de 2015.

1. INSCRIPCION EN EL REGISTRO PUBLICO DEL SISTEMA ESPECIAL DE CARRERA
DOCENTE

La inscripcidon en el Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente es-una
anotacion declarativa y formal a favor de los Docentes y Directivos Docentes regidos
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por el Decreto-Ley 1278 de 2002, que han cumplido con los presupuestos establecidds

en el articulo 18 de la citada norma, el cual dispone:

‘Ingreso a la carrera. Gozaran de los derechos y garantias de la carrera docente los educadorgs

estatales que sean seleccionados mediante concurso, superen satisfactoriamente el periodo
prueba, y sean inscritos en el Escalafén Docente.”

En sintesis, un educador debera ser inscrito en el Registro Plblico del Sistema Espec
de Carrera Docente, cuando las entidades delegadas verifiquen y certifiquen

e

ial
el

cumplimiento de tres (3) premisas basicas, a saber: a). Haber sido seleccionado
mediante concurso, b). Haber superado satisfactoriamente el periodo de prueba vy, ¢).

Haber sido inscrito en el escalafén docente, las cuales se desglosan a continuacion.

Premisas para el inqreso a la carrera docente:

a) Haber sido seleccionado mediante concurso.

El articulo 8 del Decreto-Ley 1278 de 2002, instituye el concurso para ingreso
servicio educativo estatal como el instrumento a través del cual se materializa
postulado contenido en el articulo 125 de la Constitucién Politica, mediante un proce
donde se evaluan las aptitudes, experiencia, competencias basicas, relacion
interpersonales y condiciones de personalidad, para la seleccion de los aspirantes ¢

presenten en cualquier nivel, cargo o area de conocimiento dentro del sector educati
estatal, pretendiendo brindar asi una educacion de calidad.

el fin de garantizar disponibilidad permanente para la provisién de vacantes que Ee

De este modo, para la provision de la planta de cargos del servicio educativo est

al
el
50
oS

al

administrado por las Secretarias de Educacion de las Entidades Territoriales

Certificadas y la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, quien como resultado

e

las pruebas aplicadas en el concurso sea incorporado en la lista de elegibles territorial,
podra dentro de la audiencia pUblica de escogencia, a que hace alusién el articulo
Articulo 2.4.1.1.20 del Decreto 915 de 2016, seleccionar la vacante definitiva len

establecimiento educativo.

Se precisa que las entidades territoriales deben verificar que el educador que se va. a
incluir en el Registro Publico de Carrera, efectivamente hubiere hecho parte de una lista

de elegibles, previa seleccion en un proceso de concurso docente publico y abierto.

La anterior observacion cobra mayor importancia cuando el educador proviene de|un
proceso de seleccién de mérito realizado por la entidad territorial certificada, convocado

con anterioridad a la emision de la Sentencia C-175 del 8 de marzo de 2006.

b) Haber superado satisfactoriamente el periodo de prueba.

Las entidades territoriales certificadas debera verificar que el educador seleccionado
hubiere sido debidamente nombrado en periodo de prueba y posesionado, |de
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conformidad con lo ordenado por el articulo 12 del Decreto - Ley 1278 de 2002 y los
procedimientos vigentes para la fecha de ocurrencia de los hechos.

De este modo, el educador nombrado en periodo de prueba que haya laborado por lo
menos cuatro (4) meses en un mismo afio académico, deberd ser sujeto de la
evaluacién contemplada en el articulo 31 del Decreto-Ley 1278 de 2002. Si obtiene una
calificacidbn aprobatoria debe ser inscrito o actualizado, segin sea el caso, en el
escalafén docente previo cumplimiento de todos los requisitos. Se precisa que si no es
posible realizar la evaluaciéon del periodo de prueba en el mismo ano académico (por
cuanto el docente laboré menos de cuatro meses en el mismo afio académico), esta se
debera efectuar al finalizar el afio académico siguiente al de su nombramiento en
periodo de prueba.

¢) Haber sido inscrito en el escalafén docente.

En firme la calificacién de la evaluacion del periodo de prueba, el docente o el directivo
docente que lo apruebe, puede presentar ante la Secretaria de Educacién respectiva, la
actualizacion del titulo académico que considere debe ser tenido en cuenta para efectos
de la inscripcién en el escalafén.

La inscripcion en el escalafon constituye la ultima premisa que debe verificar la entidad
territorial para la inclusién del educador en el Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente y por ende, con ésta se perfecciona su ingreso por primera vez a la
carrera docente y la asunciéon de todos los derechos que ésta genera, en concordancia
con lo establecido por el articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 modificado por el
Decreto 915 de 2016.

Por lo tanto, la inscripcién en el escalafén sera surtida por la dependencia definida por
cada entidad territorial, mediante acto administrativo, de acuerdo con los requisitos
establecidos en el Articulo 21 del Decreto-Ley 1278 de 2002 y las normas vigentes en
la fecha de ocurrencia.

2. ACTUALIZACION EN EL REGISTRO PUBLICO DEL SISTEMA ESPECIAL DE CARRERA
DOCENTE

La actualizaciéon es una anotacion declarativa que se realiza en el Registro Publico de
Carrera Docente al variar las condiciones en las que se efectué la inscripcion o para
incluir situaciones administrativas que podrian impactar el mismo.

Bajo estas consideraciones, encontramos que los siguientes eventos son objeto de
actualizacion en el Registro:

a) Actualizacién por concurso:
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Se presenta cuando el educador con derechos de carrera docente vinculado al régime
del Decreto-Ley 1278 de 2002, participa huevamente en un concurso de ingreso, tendi
derecho, de ser el caso, a que se le reconozca el nuevo grado en el escalafon, @
acuerdo con el nuevo titulo académico que radique en la entidad territorial certificada &

n
a
e
n

educacion, antes de la calificacidon en periodo de prueba y de conformidad con las

normas vigentes a la fecha de ocurrencia de tal hecho. En todo caso, las variaciones d
el cargo y en la entidad territorial certificada también seran objeto de registro.

b) Actualizacion por evaluacion de competencias:

Se presenta cuando el educador con derechos de carrera docente, participa y supera

a
evaluacion de competencias sefialada por el articulo 35 del Decreto-Ley 1278 de 2002

regulada por la normatividad vigente a la fecha de ocurrencia de los hechos, obteniend
el derecho a ascender bien sea en nivel o grado de grado en el escalafén o cambiar
nivel en un mismo grado.

¢) Actualizacion por permu‘a:

Se presenta cuando dos educadores con derechos de carrera docente, de forma libre

con respeto a la normatividad vigente a la fecha de ocurrencia, acuerdan entre ellgs

solicitar el intercambio de su ubicacién geografica y su entidad territorial certificac
conforme con las necesidades del servicio, sin afectar la composicion de las plantas d
personal de las entidades territoriales.

Es de precisar que tal y como lo dispone el inciso 3 del articulo 22 de la Ley 715 ¢

2001, se requerira ademas, un convenio interadministrativo entre las entidadés

territoriales.
d) Actualizacién por traslado:

De conformidad con el articulo 22 de la Ley 715 de 2001 vy el Decreto-Ley 1278 d

2002, el traslado se produce cuando se provee un cargo docente o directivo docente

vacante definitivamente, con un educador en servicio activo que ocupa en propieda

otro con funciones afines y para el cual se exijan los mismos requisitos aunque sean d
distintas entidades territoriales.

En este sentido, la regulacién del Decreto 1075 de 2015 establecid diferentes
procedimientos para su materializacion, situacion que exige su individualizacion en el

Registro Publico de Carrera Docente:

1. Traslado ORDINARIQ:

De este modo si el traslado a otra entidad territorial, se da en cumplimiento de
establecido en el articulo 2.4.5.1.2. del Decreto 1075 de 2015, se debe consignar com
una Actualizacién por traslado ordinario.

2. Traslado NO ORDINARIO:

n
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Ocurre en los eventos en que el trasladado a otra entidad territorial se da en
cumplimiento del establecido en el articulo 2.4.5.1.5. del Decreto 1075 de 2015, tal y
como lo dispone la nhorma:

“1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.

En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decisién correspondiente
considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al dltimo proceso ordinario de
traslado no lo hayan alcanzado.

2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de me-
dicina laboral del prestador del servicio de salud.

3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”

3. Traslado POR RAZONES DE SEGURIDAD:

En los eventos en que el traslado es motivado por las situaciones contempladas en el
capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015, la actualizacién en el Registro se debera
consignar bajo la denominacion de Actualizacién por traslado por razones de seguridad.

e) Actualizacién por orden judicial

Se presenta cuando en razén a una orden judicial debidamente ejecutoriada, el
Registro Publico de Carrera Docente del educador varia frente a las condiciones de su
ultima anotacion. En esta categoria se incluyen entre otras las sentencias judiciales de
reintegro de personal, modificacion al escalafon y/o en la entidad territorial.

3. ANOTACION DE COMISIONES PARA DESEMPENAR UN EMPLEO DE LIBRE NOM-
BRAMIENTO Y REMOCION O DE PERIODO FIJO

Se presenta cuando un educador de carrera es nombrado en un cargo de libre
nombramiento y remocién o de periodo, y la entidad en la cual esta vinculado le otorga,
mediante acto administrativo motivado, la respectiva comisiéon para desempenarlo, con
el fin de preservarle los derechos inherentes a la carrera, de conformidad a la
normatividad vigente para la fecha de ocurrencia.

Al respecto, en el Registro Pablico, se debera consignar: 1). el inicio de la comision, 2).
la prérroga (en caso de haberse presentado) y, 3). la terminacion de la referida
situacién administrativa.

Es importante resaltar que ésta anotacion no refleja un cambio permanente para el
educador en el Registro Publico de Carrera Docente, sino se convierten en un referente
importante para validar la preexistencia de comisiones en orden a definir las
consecuencias que se pueden derivar de la aludida situacién administrativa.
Verbigracia, las establecidas en el articulo 56 del Decreto-Ley 1278 de 2002, entre
otras normas.
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4. CANCELACION EN EL REGISTRO PUBLICO DEL SISTEMA ESPECIAL DE CARRERA

DOCENTE

La cancelacion es la anotacién declarativa y formal que se realiza en el Registro Publigo

de Carrera Administrativa por efectos de la pérdida de los derechos de carre

administrativa de los educadores inscritos en él, ante la ocurrencia de cualquiera de I3s

causales contempladas en el-articulo 63 del Decreto-Ley 1278 de 2002, el cual a la let
sefala:

‘ARTICULO 63. Retiro del servicio. La cesacion definitiva de las funciones docentes o directivi
docentes de los educadores e$tatales se produce en los siguientes casos:
a) Por renuncia regularmente aceptada.
b) Por obtencién de la jubilacion o pensién de vejez, gracia o invalidez.
¢) Por muerte del educador.

d) Por la exclusién del escalafén como consecuencia de calificacion no satisfactoria en la eva-

luacién o de desempeiio.

e) Por incapacidad continua superior a 6 meses;

)  Por inhabilidad sobreviniente.

g) Por supresién del cargo con derecho a indemnizacion.

h) Por pérdida de la capacidad laboral docente, de acuerdo las normas que regulan la segurid,
social. .

) Poredad de retiro forzoso.

J)  Por destitucién o desvinculaciéon como consecuencia de investigacion disciplinaria.

k) Por declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo.

I)  Por revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos para desempefiar el emplg
de conformidad con el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, normas que la modifiquen o der
guen.

m) Por orden o decision judicial.

n) Por no superar satisfactoriamente el periodo de prueba.

o) Por haber sido condenado a pena privativa de la libertad por delito doloso.

p) Por las demas causales que determinen la Constitucién, las leyes y los reglamento”

5. GENERALIDADES

Por el tiempo en que se encuentre delegado el Registro Publico del Sistema Espec
de Carrera Docente, las autoridades educativas de las entidades certificadas ¢
educacion seran responsables de administrar y certificar la informacién obrante en st
bases de datos.

Igualmente, en aplicacion del Articulo 2 de la Resolucion No. 2477 del 30 de abril 4

2015 expedida por la CNSC, la dependencia o servidor responsable de la entidad
territorial certificada, debera remitir a la Comisién en las fechas sefnaladas, es ded

dentro de los quince (15) ultimos dias del mes de enero y los quince (15) primeros di:
del mes de julio de cada anualidad, la informacion sobre nuevos registros
actualizaciones presentadas en el semestre inmediatamente anterior.

Sin embargo, para el afo 2016 las entidades certificadas deberan remitir las
anotaciones de inscripcion, actualizacion, cancelacion y anotacién de comisiones de

'a

fa

DS

al
BN
IS

e




20161000000067 _ Pagina 7 de 7

N

servicios en empleo de libre nombramiento y remocion o de periodo fijo, conforme a las
directrices impartidas por el Grupo de Registro Publico de Carrera de la CNSC, en
particular las relacionadas con el diligenciamiento del nuevo formato enviado a cada
una de las Secretarias de Educacién de Entidades Territoriales Certlflcadas y la Escuela
Tecnoldgica Instituto Técnico Central. .
La presente circular fue aprobada en sesién de Comision del 20 de septiembre de 2016
y deroga las disposiciones sobre la materia, contenidas en las Circulares 01 y 07 de
2011.

Publiquese y cumplase,

JOSE E. ACOSTAR.
Presidente

Aprobé: Sala Plena de Comisionados

Revis6: Rafael Ricardo Acosta Rodriguez

Proyecté: Myrian Adriana Idrovo Chacén
Nathalia Isabel Salazar Benavides



