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El magisterio se alista para acciones mas
contundentes

La respuesta del magisterio durante la movili-
zacion en las capitales del pais este 30 de mayo, en
marco de un Paro de 24 horas, le dio un nuevo im-
pulso a la lucha de Fecode. Este fue el primer paro
contundente del magisterio
en mas de una década.

La respuesta fue masiva y
contundente, se suspendieron
las clases en todo el territorio
nacional, pese a que la Minis- (i
tra de Educacién envié comu-
nicados a las Secretarias y
amenazd a los docentes con
descontarles el dia.

“Fecode esta muy motiva-
da por este paro, es el preludio
de un Paro de 48 de horas v,
después, recurriremos a las
luchas histéricas que nos han
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El Paro Nacional Educativo fue apoyado
por el magisterio de Colombia en pleno,
mas de 300.000 maestros y maestras.
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salud. Recientemente se firmaron nuevos contratos
con empresas prestadoras de estos servicios. La Mi-
nistra Campo se comprometi6 a revisar el UPCM si
se lograba demostrar que esto era necesario. Con
_ base en un informe del CID de
la UNAL, Fecode le demostro al
Ministerio que el dinero que le
destina a esta cartera es insufi-
ciente, pues no garantiza una
§| sostenibilidad financiera para la
vigencia 2012-2016. Aun asi, la
Ministra no cumpli6 su palabra
y aprobd los contratos. Ahora,
Fecode exige un sistema de au-
ditorias médicas externas, de
acuerdo con Varela, “para ga-
rantizar un servicio de salud
oportuno y eficiente para el ma-
gisterio”. Esa serfa la unica ma-

M

caracterizado como son los paros nacionales indefi-
nidos”, indicé Luis Eduardo Varela, Secretario Gene-
ral de Fecode.
La batalla de Fecode es

directamente contra la falta [[5E

de concertacidn por parte del
Gobierno y contra el acoso
laboral que la Ministra de
Educacidon, Maria Fernanda [§
Campo, ha fomentado en las
escuelas. La Directiva Minis- [
terial 02 de enero pasado, im-
plementé una nueva jornada
escolar sin ningin tipo de
concertacion con el sindicato.
Enfrentd a los maestros con-
tra los directivos docentes. A
estos ultimos practicamente
los obligan a incrementar los

En la movilizacién del 30 de mayo, se repor-
té una asistencia masiva en todas las capita-
les, sdlo en Bogota fueron 30.000 personas.

nera de asegurar la calidad del servicio, teniendo en
cuenta que los recursos para este son insuficientes.
Con respecto a los acuerdos que FECODE firmé
con el MEN en el 2011, la pos-
tura de la Ministra ha sido dila-
tar su cumplimiento. Varela
4l anade que el Paro Nacional de
24 horas buscaba la emision de
“un decreto que resuelva los
Bi| traslados de los docentes ame-
nazados. Si bien es cierto, el
I| gobierno emitié una resolu-
cién, no expidié un decreto,
que fue su compromiso. Que el
Gobierno firme un decreto de
permisos sindicales para garan-
tizar el derecho de asociacion
sindical y un decreto para el
traslado de las cesantias del

tiempos de los periodos de clases, a presionar a los
docentes para que los cumplan y a presentar reportes
a las Secretarias.

Otro tema importante para el magisterio es la

Fondo de Prestaciones Sociales al Fondo Nacional
del Ahorro. Y, tan importante, que se ponga al dia
con la multimillonaria deuda acumulada con el Fon-
do de Prestaciones sociales del Magisterio”.
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Con hambre no se aprende, 7% del PIB para educaciéon

El Articulo 67 de la Constitucion avala
el derecho a la educacion publica, pero lo
limita. En Colombia se ha impuesto la
tendencia de que sélo aquellos quienes
puedan pagar tienen derecho a una educa-
cion de calidad, una circunstancia profun-
damente discriminatoria.

Este acceso
limitado a edu-
cacion  restrin-
ge , a su vez, el
acceso de las |8
personas  mas
humildes a posi-
bilidades de
progreso social.
En este contex-
to, la iniciativa
de la Federacion
Colombiana de

Con la conformacion del Comité
Nacional de Impulso al Referendo,
las acciones iniciaron en firme.

no solo le concierne a los maestros, es un
tema de la nacion ;a qué padre no le intere-
sa que su hijo tenga la oportunidad de estu-
diar para que mafana tenga condiciones
dignas para un trabajo decente?”

La iniciativa de FECODE ha encontrado
un eco importante entre diferentes organi-
=1 zaciones defensoras de la educacion
en el pais. El viernes 18 de mayo
quedd conformado el Comité Na-
M cional de Impulso al Referendo por
8| el Derecho a la Educacion. Ese mis-
mo dia se constituyeron las cuatro
Comisiones de Trabajo: Asuntos
Juridicos, Comunicaciones y Publi-
cidad, Logistica y de Finanzas.

“Los maestros tenemos una respon-
sabilidad muy profunda en este re-
ferendo, porque tiene que ver con
nuestro quehacer, con nuestra pro-

Educadores es que este derecho adquiera un
caracter universal, que cobije desde los ni-
fos hasta los adultos, es decir, del preescolar
hasta la universidad. Si alguien adulto no ha
estudiado y quiere hacerlo o quiere ingresar
a la universidad, el Estado debe garantizarle
sus posibilidades de un estudio con calidad.

Ao tras afo, gobierno tras gobierno, el
Estado se ha ido deshaciendo de una serie
de responsabilidades propias de su constitu-
cién. Los ciudadanos cancelan una serie de
impuestos que el Estado debe destinar ex-
clusivamente al mantenimiento de un siste-
ma educativo que garantice la formacién de
sus ciudadanos y de sus familias; esto es
construcciéon de capital humano y asi se
conforma una sociedad. En nuestro pais, en
cambio, el Estado ha dejado ese sistema
educativo en manos particulares, el capital
privado ha hecho de la educacién un merca-
do; serfa como un concierto, donde quienes
pagan mads ostentan mejor posicidn para ver
a su artista favorito, el resto debe confor-
marse con los comentarios.

“Si no elevamos el derecho a norma
constitucional seguira siendo una posibili-
dad para los que tienen; y no un derecho
sino un servicio que se tiene que pagar”,
dice Luis Grubert Ibarra, Secretario de
Asuntos Educativos de FECODE, y afiade
enseguida, “eso ayuda a profundizar la
inequidad social, las diferencias sociales y
diferencias de oportunidades. Por lo tanto,

fesion. Por eso, los maestros debemos ser
los pregoneros del referendo; porque en la
medida en que haya mas gente estudiando,
se necesitaran mas maestros, se incrementa
la planta de personal y habra mas oportuni-
dades para
los nifios de |8
estudiar”, |8
argumenta
el Secreta-
rio de
Asuntos
Educativos
de FECO-
DE.

Ahora
bien, es im-
portante
diferenciar
la propues-
ta de FECO-
DE de 1Ia
mal llamada
politica de Gratuidad del gobierno Santos,
Grubert Ibarra dice por qué: “La gratuidad
del gobierno es limitada porque habla de la
matricula y las mensualidades, pero esa gra-
tuidad no incluye dtiles, uniformes, trans-
porte, vigilancia, aseo general... Eso hace
que quien no tenga para el transporte o para
la alimentaciéon no pueda ir a la escuela.
Uno no puede estudiar bien, porque con
hambre no se puede estudiar”.

FECODE aboga por una educa-
cidn integral mas alla de la sola
matricula.




Un Unico Estatuto para acabar con las arbitrariedades del gobierno

El Estatuto Unico Docente tiene una importancia
vital: establecer normas que determinen la relacion en-
tre el Gobierno, como empleador, y el magisterio, como
trabajador, en pos del respeto del gremio.

El proceso que se seguird para la aprobacion del Esta-
tuto Unico es el siguiente: Se conformara una Comisién
Tripartita entre Ministerio de Educacion, Senado, Cama-
ra y FECODE, cada uno con sus representantes; cada uno
presenta sus propuestas, las cuales entran a discusion, y
de alli saldra un proyecto de ley. Ese proyecto sera discu-
tido por el Senado vy, luego de su aprobacion, se converti-
ra en el nuevo Estatuto de la Profesion Docente.

Hay que anotar dos
puntos: FECODE ha |[©
encontrado un buen |f
ambiente en el Congre-
so, lo cual no asegura
un total respaldo. Y dos,
el Ministerio de Educa-
cién esta preparando su
propia propuesta, la
cual, segun se ha cono- [}
cido, es un 1278 radica- ||
lizado.

Por tales motivos,
resulta esencial que el ||
magisterio, e incluso ||
quienes aspiran a ser ;
docentes, conozcan ellf
proyecto de FECODE vy
lo apoyen. Este lleva
mas de un lustro de
construccion y recoge el
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Es vital el conocimiento del proyecto de Estatuto Unico de FECODE,
para que, al convertirse en Ley, los docentes resulten favorecidos con
mas garantias y mas posibilidades de formacion.

Fecode lo que busca en este caso es que la evaluacién no
sea punitiva sino que sea diagndstica y formativa y, a la
vez, corre con los principios establecidos en nuestra
Constituciéon”, continua el asesor juridico de FECODE,
experto en normativa docente.

Alrededor de este tema, Fecode estd discutiendo orga-
nizadamente para buscar alternativas a la evaluacion.
“;Por qué tenemos que hacer esta propuesta?”, pregunta
el abogado; la respuesta tiene dos variantes. Primera,
porque el Ministerio muy seguramente va a plantear una
evaluacidon con caracter coercitivo, pues ha sido su ten-
dencia. Si FECODE no lleva una alternativa podrian
aprobar la del Ministe-
rio. Y segunda, porque
si el Gobierno habil-
mente omite el tema de
la norma juridica, ante
una eventual demanda
por omisién legislativa,
la Corte Constitucional
podria tomar la deter-
minaciéon de que a los
§| docentes del Estado se
les aplique la Ley 909,
il donde, palabras mas,
palabras menos, a todos
los funcionarios publi-
cos regidos por un esta-
tuto de carrera admi-
nistrativa excepcional
se les debe aplicar las
normas de carrera ex-
cepcional, en la cual la
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sentir, las preocupacio-
nes y los intereses de los docentes, directivos docentes y la
comunidad educativa.

Si bien, ya hay una buena parte adelantada, dos aspec-
tos han generado discusion y deben ser tratados con ex-
trema delicadeza, por su misma naturaleza: Son el de los
etnoeducadores y la evaluacion. Sobre el primero, el gre-
mio docente debe apoyar la labor de estos compaiieros,
en especial, por los pirricos salarios que reciben. “En caso
de que llegare a ser Ley de la Republica, los Estatutos 2277
y el 1278 dejarian de regir. Hacia el fututo habria un solo
Estatuto para todos los docentes, incluidos los etnoeduca-
dores, el cual va a tener plenas garantias soportadas por la
Constitucién sobre derechos fundamentales”, aclara el
asesor juridico de FECODE, Héctor Sanchez.

Del otro lado aparece la evaluacion. “Fecode debe te-
ner mucho cuidado en la elaboracion de las normas por-
que el problema que se presenta es la forma de la evalua-
cion, esta debe establecer un mecanismo que vaya sopor-
tado en los principios fundamentales de la dignidad, de la
calidad, de la proporcionalidad y de la racionabilidad.

primera pérdida de la
evaluacion de desempeio da lugar a la desvinculacion del
servicio.

En este contexto, FECODE debe ‘blindarse’ ante posi-
bles ataques. No se trata sencillamente de aceptar la eva-
luacidn, sino de restarle el caracter punitivo que esta os-
tenta. El tema atn esta en discusion y la propuesta de los
educadores y educadoras se esta construyendo. Lo impor-
tante es la unidad en el gremio. La Federacion esta abierta
a escuchar a sus afiliados.

En estos momentos, Fecode, Senado y el mismo Mi-
nisterio han escogido sus representantes a la Comisién
Tripartita, solo falta la Camara. Pero la verdadera dilacion
ocurre porque el Ministerio de Educacion no ha convoca-
do a la Comision Tripartita y eso lo estd usando para dila-
tar el proceso. Precisamente, la exigencia de FECODE al
Gobierno es que deje las excusas y convoque de una vez.
Esa fue una de las razones que motivaron el Paro Nacio-
nal del 30 de mayo y motivara acciones mas contundentes
si el MEN sigue con los retrasos.



Campaina mundial por la erradicacion del trabajo infantil

En 2002, la Organizaciéon Internacional del Trabajo
(OIT) fechd el 12 de junio de cada afo para celebrar el
Dia Mundial contra el Trabajo Infantil. Su objetivo es
exponer la gravedad de este problema, a la vez que in-
crementar el movimiento mundial contra el trabajo
infantil, mediante el establecimiento de la edad minima
de admision al empleo.

La realidad es cruda, en todo el
mundo, son cientos de miles de
nifias y nifios los que realizan tra-
bajos. Liliana Obregdn, del Progra-
ma para la Erradicacion de Trabajo
Infantil de la OIT, explicaba du-
rante el ‘Encuentro Nacional por la
Defensa del Derecho Social a la
Educaciéon Publica’, organizado
por FECODE vy la Internacional de
la Educacion del 16 al 18 de mayo
de 2012, que en el mundo los pai-
ses con condiciones econdmicas
mas dificiles tienden a tener a un

. de la Educacién.
mayor numero de menores traba-

Una hora

contra el trabajo infantil

Este es el eslogan de la ‘Campaia por la Erradi-
cacion del Trabajo Infantil”, de la Internacional

12 de junio de 2011, y exponia cifras alarmantes “115 mi-
llones de nifios realizan trabajos peligrosos, mas de la mi-
tad de los 215 millones de nifios trabajadores que se cal-
cula que hay en el mundo”. Las cifras del DANE registra-
ban hacia 2009 mas de un millén de nifos; con la tenden-
cia que mostraban las estadisticas para ese momento, la
cifra hoy debe ser muchisimo mayor.

Rosalba Gémez, Secretaria de
Organizacion Sindical de FE-
CODE, puntualiza en que “los
nifos y niflas deben estar la
edad del juego, la alegria y el
carifo, rodeados por la socie-
dad, no trabajando. Su lugar es
en la escuela y en sus hogares
aprendiendo, pues un niflo en
la_minerfa, en la calle, en los
trabajos domésticos, se deterio-
ra fisica y cambia afectivamen-
te. Siendo nifo entra a un mun-
do de adultos a enfrentar pro-
blemas de adultos”.

jando y en edades mds tempranas.

Ella también explic las razones. Por un lado, la eco-
nomia de los hogares es tan fragil que los nifios y nifias se
ven obligados a salir a la calle para colaborar con recursos
para su manutencion y la de sus familias. Por otro lado, es
un problema de cultura, muchos padres de familia no
han tomado conciencia de que un nifo trabajando equi-
vale a un adulto sin progreso. El acceso a empleo a edad
temprana limita las posibilidades de una formacién inte-
gral y un desarrollo hacia la adultez. Este ultimo feno-
meno, aunque no es excepcional, si se registra mds en
paises subdesarrollados.

Ante este contexto, La Federa-
ciéon Colombiana de Educadores se
unié a la ‘Campana por la Erradica-
ciéon del Trabajo Infantil’ liderada
por la Internacional de la Educacién
para América Latina. En su pdgina
web la IE-AL dice: “Los sindicatos
de la Educacién son fundamentales
para incorporar y mantener a las
nifias y niflos en las aulas y erradicar
el trabajo infantil en América Latina.
La Internacional de la Educaciéon
intensifica el trabajo para que las
organizaciones afiliadas coloquen la

de diferente indole.

Se calcula que en el mundo hay mas de 215 Dot ) -~
millones de nifios y ninas dedicados a trabajos | ¥ difusién de informacién sobre

¢{Qué hacer desde las escuelas?

Para este 12 de junio, la Federaciéon Colombiana de
Educadores, con apoyo del CEID y de la Escuela Nacional
Sindical, participard en la Campafa por la Erradicacion
del Trabajo Infantil de la OIT, a través de la IE-AL.

Estas son algunas de las acciones de Fortalecimiento
Institucional que impulsa esta campaia:
¢ Promover espacios de sensibilizacién y formacién sin-

dical sobre las causas del trabajo infantil.

o Interpelar a los Ministerios de Educacion para que
promuevan frente a sus gobier-
nos una politica educativa pu-
blica de calidad y que en ese
marco se desarrollen programas
para erradicar el trabajo infantil;
o Establecer junto con otras
organizaciones que forman par-
te de la IEAL redes de intercam-
bio de informacion, debate y
posicionamiento comun sobre
el tema;

¢ Contribuir a la investigacion

desercion escolar y su relacion

erradicacion del trabajo infantil en su agenda como parte
de una estrategia politico-sindical en el marco de la de-
fensa de la educacion publica de calidad”.

Juan Somavia, ex director General de la Oficina Inter-
nacional del Trabajo, envié un mensaje con motivo de la
celebraciéon del Dia Mundial contra el Trabajo Infantil, el

con el trabajo infantil.
o Elaborar y distribuir material apropiado que trate el
problema del trabajo infantil.

Para mayor informacién puede consultar:



http://www.ei-ie-al.org/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=15&Itemid=31
http://www.ei-ie-al.org/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=15&Itemid=31

