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EDITORIAL

Senen Nino
Avendaiio

Presidente

ompafieros y compaieras, llegd el mo-

mento de decidir el futuro de nuestra
Federacion. Esta es la oportunidad para
definir los nuevos rumbos y el nuevo cami-
no a recorrer. El 7 de junio de 2013 se esco-
geran nuevos Comité Ejecutivos en nuestra
Federacién Colombiana de Educadores, en
la Central Unitaria de Trabajadores, Nacio-
nal y Regionales, y en buena parte de nues-
tros Sindicatos Filiales.

En sus afos al frente de Fecode, el Co-
mité Ejecutivo saliente lideré importantes
batallas. La negociacién de tres pliegos de
peticiones, incluido, el que a la fecha se ne-
gocia con el gobierno nacional. En ningu-
no de los casos ha sido facil.

Para destacar, la consecucion de la Co-
mision Tripartita, conformada por repre-
sentantes del Senado de la Republica, de la
Camara de Representantes, de Fecode y del
Ministerio de Educacion. Inicid sesiones el
20 de marzo de este ano y a la fecha, aunque
pocos, ha conseguido algunos avances que
auguran que en un futuro mediato lograre-
mos acabar con el 1278 y todas sus nefas-
tas medidas, como la evaluacién sancién,
las dificultades de ascenso en el escalafon
docente y todas las trabas que le impiden
a los nuevos maestros ejercer la actividad
sindical y mejorar sus condiciones labo-
rales. Pero también nos da la posibilidad
de construir un nuevo Estatuto Unico que
brinde posibilidades reales para dignificar
la profesiéon docente, que tanto ha sido ata-
cada por los gobiernos de turno.

Conseguimos la defensa del régimen es-
pecial de salud, que en multiples ocasiones
el gobierno ha intentado tumbar con va-
riadas artimafas, y que a pesar de la cri-
sis por la que atraviesa actualmente sigue
asegurando una prestacion optima de los
servicios de salud para el magisterio y sus
familias, al menos en el papel. En manos
del nuevo Comité Ejecutivo estara la tarea
de recuperar esa esencia de la integridad
en los servicios, que debe primar sobre los
intereses de las empresas prestadoras y del
mismo gobierno, el cual no aporta a salud

todos los recursos destinados a este impor-
tante sector.

La lucha estd lejos de terminar. Aun
debemos asegurarnos que se acabe esa
persecucion infame contra los maestros
y maestras del pais, victimas de extorsio-
nes, amenazas y asesinatos por parte de
los actores del conflicto armado. Estamos
ad portas de derrotar la Directiva Minis-
terial 02 del 2012, que ha sido una de las
culpables de la reduccién en gran medida
de la reduccion de la planta de personal
docente y del acoso laboral liderado por
algunos Secretarios de Educacion, rectores
y directivos docentes; y debemos lograr la
refinanciacién de nuestro Fondo Nacional
de Prestaciones Sociales.

El gobierno de Juan Manuel Santos y su
Ministra de Educacién, Maria Fernanda
Campo, estan aplicando al pie de la letra
las politicas dictadas desde el Fondo Mo-
netario Internacional y del Banco Mun-
dial. Politicas tendientes a responder a las
necesidades del mercado y no al contexto
sociocultural de nuestro pais. En el mun-
do, la crisis econdmica arrasa con los de-
rechos laborales y humanos de los habitan-
tes. Colombia no es la excepcién, aunque
el Estado quiera ocultarlo con estadisticas
enganosas.

En las urnas podemos continuar el ca-
mino para derrotar todas estas medidas
arbitrarias, alcanzar nuevas conquistas y
decidir por una nueva Fecode que renueve
su liderazgo. En la movilizacién y la accién
activa concretaremos nuestras victorias. En
tiempos, en los que nuestra Federacion es
bombardeada por intenciones separatistas,
esta es la oportunidad de mostrar nuestro
liderazgo, de elegir un Ejecutivo a la altura
de los tiempos y que responda a las exigen-
cias de las circunstancias.

A los educadores y educadoras de toda
Colombia, les damos un saludo especial en
este proceso electoral. Donde Fecode ha ga-
rantizado que se desarrollen unos comicios
trasparentes y que aseguren la equidad, la
pluralidad y la trasparencia. Los invitamos
a votar masivamente, a dar un voto por
nuestra unidad para confirmar que la Fe-
deracion Colombiana de Educadores sigue
al frente en la lucha y que, sin importar las
adversidades que enfrente, mantiene en
alto su compromiso por la defensa de la
educacion publica de Colombia.

Quienes no regresamos al Comité por
aplicacion de los estatutos les deseamos
éxitos al nuevo Ejecutivo. Buena suerte y
buena mar.
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COMISION NACIONAL DE GARANTIAS ELECTORALES

El gobierno de Juan Manuel Santos profundi-
za las politicas las politicas Neoliberales para lo
cual pretende eliminar definitivamente la Carre-
ra Docente continuando con la privatizacion del
sector educativo, impulsando e imponiendo Le-
yes y decretos que reducen los recursos asignados
a la educacion, como han sido las reformas de las
trasferencias a los entes territoriales, la generacion
de un estatuto paralelo para los docentes a partir
del 2002, con el Decreto 1278, negando derechos
y garantias, generando divisiones y limitando su
afiliacion a los sindicatos del magisterio.

A esta situacion, se le adiciona la continua po-
litica antisindical materializada en las amenazas y
asesinatos de sindicalistas, de maestros y maestras
en el territorio nacional la cual es alimentada por
las politicas del gobierno nacional en una clara
vulneracion de los derechos y garantias sindica-
les, sociales, laborales, politicas y econdmicas de
los trabajadores y las trabajadoras, y particular-
mente del magisterio colombiano.

El futuro de la profesiéon docente en nues-
tro pais es incierto. Se mantienen las amenazas
de su desprofesionalizacion a través de politicas
gubernamentales que socavan los derechos, des-
regulan las relaciones laborales del magisterio y
profundizan las medidas politicas que trasladan
las responsabilidades del Gobierno nacional a los
municipales en materia educativa, situacién que
conlleva a la privatizacion de un derecho tan fun-
damental para el pueblo como es la educacion.

Sin embargo la Federacién Colombiana de Tra-
bajadores de la Educacion sigue resistiendo y de-
fendiendo la Educacion publica oficial y fiel a su
tradicién democratica ratifico en su tltimo Con-
greso convocar a elecciones para elegir su nuevo
Comité Ejecutivo que conducira la lucha del ma-
gisterio en los proximos 4 afios.

Para ello expidi6 las resoluciones 01 de abril 2
de 2013 y 02 de abril 09 de 2013 donde reglamen-
ta el proceso electoral y designa una COMISION
DE GARANTIAS ELECTORALES con unas
funciones especificas para garantizar a todos los
candidatos y candidatas el cumplimiento de las
normas éticas y legales, la transparencia y la de-
mocracia.

El 16 de abril la Comision se reunid, asigno los
cargos y procedié a revisar los documentos de las
planchas presentadas.

El dia 22 de abril y luego de aceptar la inscrip-
cién 24 candidatos al Ejecutivo de Fecode, donde

estan representadas todas las regiones del pais se
efectud el sorteo para la asignacion del nimero de
plancha y su lugar en el tarjeton quedando en el
siguiente orden:

TARJETON CABEZA DE PLANCHA

Carlos Arturo Ramirez Duarte

Jairo Arenas Acevedo

Pedro Luis Arango Sanchez
William Velandia Puerto
Henry Mosquera Mosquera
Nelson Javier Alarcon Sudrez
Luis Alberto Grubert Ibarra
Luis Eduardo Varela Rebellon

Libardo Enrique Ballesteros Hernandez
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Luis Alberto Mendoza Perifidn
Luis Alfonso Chala Lugo

Luis Alberto Garzén
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Rosa Cecilia Lemus Abril
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Francisco Alfonso Torres Montealegre
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Tarsicio Mora Godoy
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Carlos Enrique Rivas segura

Nilson Almanza Montero
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Over Dorado Cardona
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Rafael Escalona Tovar
Rafael David Cuello Ramirez

Miguel Angel Pardo Romero
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Juan Luis Granados Soto
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Ivan Dario Castro Reinosa
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Enrique Contreras Cadena

El préoximo 7 de junio el magisterio nacional
elegird el nuevo Comité Ejecutivo de la Federa-
ciéon Colombiana de trabajadores de la Educa-
cion, igualmente el Ejecutivo de la Central Uni-
taria de Trabajadores, CUT vy las directivas de
algunos sindicatos regionales tanto del magisterio
como de la CUT; las elecciones se llevaran a cabo
en las cabeceras de todos los municipios del pais
y seran vigiladas tanto por la Comisién de Garan-
tias Electorales de cada municipio como por re-
presentantes de la Registraduria.

La Comisién Nacional de Garantias Electorales
velard por la transparencia y el desarrollo pleno
de la democracia por tanto invita a fortalecer a
FECODE, a la CUT vy al sindicalismo en general
participando en esta justa electoral votando por
los candidatos que mejor representen los intere-
ses del magisterio o votando en blanco para ma-
nifestar su inconformidad, pero, votando para
demostrarle al gobierno y al pais que la FECODE
y la CUT estan mas vigentes que nunca y que la
lucha continua.

COMISION NACIONAL DE
GARANTIAS ELECTORALES

MANUEL MORENO GARZON

Presidente

JOHN AVILA BUITRAGO

Secretario.




DERACIGN COLOMBIANA DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION
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@

CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES

JORGE E. CORTES N.

Fiscal ADEC

2do. Renglon: Juan del Carmen
Padilla Valencia

Departamento Chocé

AL COMITE EJECUTIVO DE FECODE

FEDERACION COLOMBIANA DE EDUCADORES

CARLOS ARTURO
RAMiREZ DUARTE

Tesorero Fecode

2do. Renglon: William Baréon
Presidente ADEC

APOYAN:

Senador de la Republica - Jorge Guevara

Concejales de Bogota - Celio Nieves Herrera y Borys Montesdeoca.

Dirigentes Sindicales de Bogota D.C., Norte de Santander, Cundinamarca,
Boyaca, Guainia, Guaviare, Amazonas, Chocg..... y Usted.
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JUNTOS SOMOS UNO EN LA
DEFENSA DE LOS DERECHOS
DEL MAGISTERIO Y DE LOS
TRABAJADORES

SANTANDER

Vote

.. LIGIA MATEUS
%% CUT Regional

VALLE

Vote

LILIANA VIVAS
Candidata SUTEV

Vote

... ISABEL OLAYA
*.  Candidata SUTEV

p Vote
(% NEFTALY HENAO
s CUT Regional

ANTIOQUIA

Vote
)
‘ YONY ZEA LOPEZ

<MW Candidato ADIDA

Vote
o, PARMENIO CORDOBA

Candidato ADIDA

Vote
"1.’ /' BENIGNO MOSQUERA
L .+ CUT Regional

JOHN DIEGO GIRALDO
Candidato ADEM

ﬁ Vote
\\g ALBEIRO RAMIREZ
. Candidato ADEM

Vote
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EVEIRO UMANA
CUT Regional

Vote

HARRY HINESTROZA
CUT Regional

WILSON SALAZAR
CUT Regional

GUAVIARE
Vote

102

ANTONIO ATUESTA
CUT Regional

Vote

FREDY GUTIERREZ
CUT Regional
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FABIO MURCIA
CUT Regional

Elecciones Comité Ejecutivo $fecode
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Por la defensa de la educacion publica

y los Derechos del Magisterio

Alberto Vanegas
Candidato

CUT Nacional

MARQUE:

PROPUESTAS PROGRAMATICAS
1. LUCHA CONTRA EL NEOLIBERALISMO

Teniendo en cuenta que la educacion es un derecho humano fundamental, nuestra lu-
cha debe orientarse a rechazar su mercantilizacién y privatizacion, y a lograr que sea gra-
tuita, con cobertura total y dptima calidad, financiada y administrada por el Estado en
establecimientos publicos. Para ello hay que demandar el aumento de los presupuestos, la
ampliacion de las plantas docentes y administrativas en propiedad, el mejoramiento de la
infraestructura fisica, la dotacidn, los textos y el bienestar estudiantil, y la garantia de tres
grados de educacion preescolar, asi como la derogatoria de la Ley 1294 y el Decreto 2355
de 2009, para acabar los cupos por convenio o los colegios en concesién y defender la edu-
cacién publica.

Pedro Arango
Candidato
FECODE

MARQUE:

Senadora
Gloria Inés Ramirez

3

2. LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DEL MAGISTERIO

En particular, del régimen prestacional y pensional, con la consiguiente exigencia al go-
bierno del pago de la deuda historia al FOMAG, el reconocimiento de todos los factores
salariales para la liquidacion de las prestaciones y su pago oportuno y el respeto al modelo
de salud, de manera que se invierta la totalidad de las cotizaciones, y se presten servicios
oportunos y de calidad.

De igual forma, exigimos al gobierno el cumplimiento de los acuerdos suscritos y res-
paldamos el Pliego de Peticiones presentado por FECODE al Ministerio de Educacién Na-
cional.

Debemos continuar la lucha por el reconocimiento de la mesada 14 a los educadores que
adquirieron el derecho a la pensién después del afio 2005, una mesada adicional como com-
pensacion a quienes no tienen pension de gracia, de acuerdo con lo establecido en la Ley
91 de 1989, el pago de la retroactividad de las cesantias a todos los educadores vinculados
con recursos propios de los departamentos y municipios, y el reconocimiento de la prima
de servicios que se les paga a los demas trabajadores del Estado.

Asi mismo, es fundamental continuar la lucha por la derogatoria de la Ley 100 de 1993
y demas normas que mercantilizaron la salud, a fin de rescatarla como un derecho funda-
mental, y prepararse para enfrentar las nuevas reformas a las pensiones y a la salud impul-
sadas por el gobierno.

3. LA LUCHA POR EL ESTATUTO UNICO DOCENTE

Que garantice, entre otros derechos, la estabilidad en la carrera, la profesionalizacion de
la docencia, el salario profesional, una escala de ascensos progresiva, un sistema de evalua-

Maestros PUYA - Maestros Unitarios

7 de Junio 2013

cion diagndstica y formativa, en ningtn caso represiva, y programas de forma-
cién y actualizacion del magisterio financiados por el Estado.

4. EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS Y A
LA LIBERTAD SINDICAL

Implica conseguir que el gobierno reconozca a las organizaciones sindicales
de los educadores, el derecho a la negociacion colectiva consagrada en el Con-
venio 151 de 1978 de la OIT (Ley 411 de 1997), que adopte medidas eficaces
para proteger la vida e integridad de los docentes y garantice el libre ejercicio
de la actividad sindical.

5. CONSTRUIR EIMPLEMENTAR EL PROYECTO
EDUCATIVO Y PEDAGOGICO ALTERNATIVO, PEPA

Como un espacio de analisis del proceso de ensefianza- aprendizaje, de las
politicas educativas, del papel del maestro y de la democracia escolar, con miras
a construir una propuesta alternativa para una educacion integral y humanista
que realmente tenga un papel determinante en el desarrollo del conocimiento,
el avance cientifico y tecnolégico del pais, y forme hombres y mujeres criticos
y comprometidos con los cambios democraticos avanzados que necesita la so-
ciedad colombiana.

6. POR LA IGUALDAD DE DERECHOS PARA

LAS MUJERES Y CONTRA LA DISCRIMINACION DE LAS
MINORIAS

El magisterio colombiano estd integrado en su mayoria por mujeres, lo que
hace mas obligante el compromiso de FECODE vy sus sindicatos con la lucha
por la igualdad de los derechos de género, como parte indisoluble de la lucha

de clases. También forma parte de nuestro ideario el rechazo a todas las formas de
discriminacion sexual, racial, social o de cualquier otra indole, porque nuestra aspi-
racion es construir una sociedad en la que se respeten los derechos de todos los seres
humanos para vivir en igualdad y dignidad.

7. LA LUCHA POR LA PAZ CON DEMOCRACIA,
JUSTICIA SOCIAL Y SOBERANIA NACIONAL

En la presente etapa debe concretarse en rodear los didlogos entre el Gobierno Na-
cional y las FARC-EP que se desarrollan en La Habana (Cuba), elaborar propuestas
para la Mesa de Conversaciones, movilizar a las masas en defensa del proceso, y par-
ticipar en las distintas iniciativas que se orienten a la consecucion de una paz estable
y duradera para nuestro pais.

8. POR LA UNIDAD OBRERO- CAMPESINA Y
POPULAR PARA LA LUCHA

En este sentido, estamos comprometidos con la construccién de la Federacién Co-
lombiana de Trabajadores de la Educacion, que unifique al personal docente y admi-
nistrativo, tanto del sector publico como del privado, y que esté firmemente ligada al
estudiantado, a los padres de familia y al movimiento sindical y popular.

Igualmente, trabajaremos por rescatar los principios fundacionales de la CUT,
para hacer de ella una auténtica organizacion de clase que esté a la vanguardia de las
luchas obreras y populares, y promoveremos el debate sobre la politica internacional
de la Central, en particular, sobre el papel de la CSI y la CSA.

Consideramos necesario trabajar en la busqueda de salidas a la crisis que atra-
viesa el movimiento sindical, que se expresa en la disminucion o estancamiento del
numero de afiliados, la pérdida de la capacidad de convocatoria y de lucha, el gre-
mialismo, el predominio de las concepciones de conciliacion de clases, y otros vicios
y desviaciones que le han causado graves dafios. Por lo tanto, es tarea prioritaria la
reconstruccion organica, politica e ideologia del movimiento sindical, en la cual debe
jugar un papel decisivo la educacion sindical y politica de clase.

Igualmente, FECODE vy sus sindicatos deben comprometerse en el trabajo por la
unidad de nuestro pueblo en un Frente Amplio de Convergencias y Procesos, re-
quisito indispensable para enfrentar con éxito las politicas del régimen dominante,
construir la alternativa politica que requiere el pueblo colombiano e incorporamos a
las luchas que se libran en el mundo contra el capital y al proceso de cambios demo-
craticos y de izquierda que se desarrolla en América Latina y el Caribe.

Elecciones CUT y FECODE

maestrosunitarios2004@yahoo.es / derechoshumanos@cut.org.co / puya_bogota@yahoo.es / fiscalia@fecode.edu.co
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EDUCACION PUBLICA, GRATUITA Y DE CALIDAD !
EL 7 DE JUNIO VOTE ASI

N°c 84
Senén
NiRo
Avendahno

Al Comité Ejecutivo
dela CUT

Al Comité Ejecutivo de la Cut con:

Al Comité Ejecutivo de Fecode con:

Gustavo Sudrez
(lemencia Vanegas
Luis Eduardo Molina
José Felix Solarte
Sandra Jaimes
Marleny Torres
Vicente R. Gonzalez Alba
Daniel Sudrez
Luis Eduardo Walteros

. José Fendel Tovar

PROPUESTA AL COMITE
EJECUTIVO DE FECODE
2013-2017

1. DIGNIFICACION DE LA

PROFESION DOCENTE

Es preciso lograr la conquista del
estatuto Unico que dignifique la pro-
fesién docente para todo el magiste-
rio colombiano, el régimen especial
en materia de prestaciones, salud y
riesgos profesionales; estatuto en el
marco constitucional, acorde al mo-
mento histdrico que vivimos y los retos
del magisterio colombiano, como res-
ponsables del constructivo social por
excelencia.

Atender las demandas objetivas
de los afiliados(as), articulando los
intereses de las bases y la direccion,
propiciando de manera consensua-
da précticas de lucha y movilizacion;
adecuar la estructura organizativa
a estas estrategias, recuperando la
iniciativa frente al Estado y la socie-
dad, asumiendo la dindmica politica
y social como lideres reconocidos de la
comunidad para abanderar en su en-
torno social el trabajo civico, cultural y
popular, construyendo asi convivencia
ciudadana.

Respeto por la estabilidad laboral
hoy amenazada con la certificacion de
la planta de personal, la sobrecarga la-
boral, el estatuto de profesionalizacién
docente, el acoso laboral y la evalua-
cion punitiva.

—_
o

Tolima 11. Henry Rada Atlantico
Bogotad, D.C. 12. Cesar Osorio Magdalena
Boyacd 13. Luis Emir Obando Narifio
Narifio 14. Manuel Contreras Boyacd
Santander 15. Manuel Cérdoba Guajira
Boyacd 16. Heladio Dominguez Valle
(6rdoba 17. Pedro Herrera Bolivar
Nte.de Santander ~ 18. Henry Sanches Heredia Bogotd, D.C
Boyacd 19. Luis Carlos Millan Valle
Huila
2. LA CONQUISTA DE UNA miento de las organizaciones estu-
EDUCACION PUBLICA, diantiles, con el objetivo de un frente
CIENTIFICA, DEMOCRATICA, comun por la educacion publica.
GRATUITAY DE CALIDAD 3. MAYOR PRESUPUESTO
COMO RESPONSABILIDAD PARA EDUCACION
DEL ESTADO La exigencia de mayores recursos

La exigencia en el reconocimiento
a la educacién como derecho fun-
damental a partir de la reforma del
articulo 67 de la C.P, educacién desde
los tres afios con un preescolar de tres
grados y hasta la educacion superior,
gratuita de calidad y como responsa-
bilidad del estado.

Movilizacién de la comunidad edu-
cativay académica en torno a propues-
tas que contribuyan a materializar el
derecho a la educacion como derecho
fundamental y humano.

Lucha contra las politicas publicas
de privatizacion de la educacion y des-
monte de los procesos generados que
favorecen la concesion, la contratacion
del servicio (Banco de Oferentes) y la
administracion del servicio.

El impulso del movimiento sindical
hacia la lucha social con proyectos po-
liticos alternativos que defienden y de-
sarrollan el estado social de derecho.

La organizacion de las asociaciones
de padres de familia y el fortaleci-

para educacion a través de un Fondo
Especial de Compensacién con fines
especificos que apropie los dineros
necesarios para construccion, mante-
nimiento y dotacion de los estableci-
mientos educativos, asi como progra-
mas de bienestar estudiantil y salud de
nuestros educandos.

La financiacion de programas de
formacion, capacitacién y actualiza-
cion docente, programas cualificados
a través de universidades certificadas.

El nombramiento de docentes es-
pecializados en Educacion Especial,
Preescolar y Primaria de docentes de
dreas fundamentales como la Educa-
cion Fisica, Educacion Artistica, Sequn-
da Lengua y Tecnologia e Informatica.

Nombramiento de personal admi-
nistrativo requerido en las Institucio-
nes y Centros Educativos.

La asignacion en todas las institucio-
nes y Centros Educativos de al menos
un orientador y un docente de aula de
apoyo.

1. William Henry Velandia P. Nte.de Santander ~ 11. José Acosta Magdalena
2. CiroCruz Santander 12. Juan de Dios Figueroa  Casanare
3. Henry Pérez Boyacd 13. Carlos Humberto Abadia Valle

4. Maria del Carmen Murcia Bogotd 14. Valmiro Rangel Sucre

5. Francisco Montenegro  Narifio

6. HenryRada Atlantico

7. Luis Eduardo Lopez Huila

8. Ramén Rico Meta

9.  Gustavo Sudrez Tolima

10. Luis Alfonso Mesa (6rdoba

Seguimiento y control a los recursos
destinados para la prestacion del ser-
vicio, los recursos de gratuidad y los
recursos de inversion en educacion.

4, FORTALECIMIENTO DE LA

ORGANIZACION SINDICAL Y

EL SINDICATO UNICO DE LOS
TRABAJADORES DE LA EDUCACION

Fortalecer la Federacion median-
te el crecimiento de sus finanzas a
partir del incremento de la tasa de
sindicalizacion, la adecuacion de su
administracion y el desarrollo de una
cultura de pertinencia y compromiso
institucional.

La organizacion de los Juegos Del
Magisterio Colombiano para fortalecer
la formacién, unidad e identidad de los
trabajadores de la educacion y las acti-
vidades culturales propias del gremio.

El desarrollo de politicas de bien-
estar social del magisterio como son
programas de vivienda, programas de
recreacion y programas de gratuidad
de la educacion para los hijos de los
educadores.

5.DESARROLLO DE UNA

CULTURA DE LOS DERECHOS

HUMANOS
Derogatoria del Decreto 1628 de
2012y la expedicion de un decreto que
garantice un mecanismo eficaz para la

proteccion real del derecho a la vida de
los maestros y maestras.

Construccion de la Red de Derechos
Humanos de FECODE, responsable de
la defensa y promocion de los Dere-
chos Humanos y con el firme propdsito
de consolidar la escuela como “Territo-
rio de Paz".

Organizacién de la Red Nacional por
una escuela sin violencia.

6. FORTALECIMIENTO DEL
MOVIMIENTO PEDAGOGICO

La difusién e implementacion del
Proyecto Educativo Pedagdgico Alter-
nativo como respuesta a las politicas
publicas educativas.

implementacion de eventos para
mostrar experiencias, investigaciones,
textos y produccién pedagégica de los
y las docentes.

Fortalecimiento de los CEID regiona-
les, como estructura fundamental en
materia pedagdgica de la Federacion
en los procesos de investigacion, pro-
duccién y capacitacion docente.

7. ESCUELA DE FORMACION

SINDICAL
Fortalecimiento y proyeccién de la
Escuela de formacién Sindical de FECO-
DE, auténoma y con recursos propios.
Articular una red nacional con las

POLO SOCIAL LA ALTERNATIVA POLITICAY SINDICAL DE TRABAJADORES (AS) Y MAESTRAS (0S) P‘QI!-‘O

secretarias correspondientes de los
sindicatos filiales para adelantar pro-
gramas de formacion permanente en
materia de educacion sindical.

8. DEFENSA DEL FONDO DE
PRESTACIONES SOCIALES DEL
MAGISTERIO

La exigencia del pago de la deuda
del estado y los entes territoriales con
el fondo Nacional de Prestaciones so-
ciales del Magisterio

Exigir el fortalecimiento econémico
y el cumplimiento de las obligaciones
de la Fiduprevisora S.A. con los com-
promisos de seguridad social.

El cumplimiento de los términos de
referencia y pliego de condiciones en
materia de salud para los maestros y
maestras, con el acompafiamiento de
las veedurias necesarias.

9. ASESORIA 'y ASISTENCIA

JURIDICA
Organizacién de la red nacional de
asistencia juridica con las secretarias y
departamentos juridicos de las filiales,
en el acompafiamiento de los trabaja-
dores del sector educacién.

10. RELACIONES INTERNACIONALES
Fortalecer las relaciones internacio-
nales con las organizaciones hermanas
POR UNA FEDERACION FIRME
Y COMPROMETIDA CON LA
EDUCACION PUBLICAY LOS
DERECHOS DEL MAGISTERIO



AL COMITE EJECUTIVO DE FECODE

Henry

Mosquera

MOVIMIENTO
DE RENOVACION
DEMOCRATICA

Henry Mosquera

Candidato al Ejecutivo de FECODE Periodo
2013-2017 Perfil profesional

Egresado de la normal San Pio X de Istmina -
Choco

Licenciado en Ciencias Sociales de la Universi-
dad de Antioquia

Especialista en Pedagogia para el desarrollo del
Aprendizaje Auténomo de la UNAD.
Experiencia politico-sindical: concejal por
tres periodos consecutivos y presidente de la
corporacion, en el Municipio de Carepa (An-
tioquia) 1992-2000. Directivo de ADIDA 2001-
2010; ocupando los cargos de tesorero, secreta-
rio de prensa y propaganda y secretario general.

PERSPECTIVAS

Desde la FECODE, trabajaremos por la de-
fensa de una educacién publica con calidad,
gratuidad y sin intermediarios. También esta-
ré vigilante para que el ministerio de hacienda

VOTA: 5

cumpla con lo estipulado en la ley 1176 de 20008,
que ordena girar los recursos de educacion a los de-
partamentos y Municipios, los 10 ultimos dias de
cada mes y la doceava correspondiente al mes de
diciembre, para que los maestros reciban oportu-
namente sus salarios y sus primas. Igualmente haré
todo lo posible para que el fondo de prestaciones
del magisterio, aplique la Ley 1071 de 2006, desde
la cual se ordena que las prestaciones sociales deben
ser pagadas en un maximo de 45 dias. Daré la pelea
y lucharé de manera incansable por la derogatoria
del decreto 1278 de 2002 (estatuto docente) y la
implementacién de un estatuto tinico docente en el
que se retomen los aspectos significativos consagra-
dos en el decreto 2277 de 1979.

Como activista y dirigente del Movimiento de
Renovacién Democratica, pondré todo mis esfuer-
zos por la consolidacion de un proceso de paz, que
garantice tranquilidad, no sé6lo a los maestros sino
a la comunidad en general.

DERECHOS LABORALES,
SINDICALES Y PRESTACIONALES DE
LOS MAESTROS.

Trabajaré para que se garantice el derecho de sin-
dicalizaciéon acorde con las normas vigentes, por
respecto la jornada laboral y escolar de los docen-

tes En consecuencia desde el nuevo ejecutivo de
FECODE, estaré atento de los problemas que se
presenten en todo el territorio nacional, para
aportar a la solucion.

BIENESTAR DOCENTE

Gestionaré para que distintas entidades esta-
tales se comprometan con programas de vivien-
da, recreacion y cultura para los docentes del
pais. También es un compromiso con la cultura
y la equidad, exigir a los organismos responsa-
bles impulsar la etnoeducacién en todas las ins-
tituciones del pais En ese orden de ideas el CEID
nacional debe ser garante mediante asesoria para
que la investigacion pedagogica se fortalezca.

ESCUELA SINDICAL DE FECODE

Promoveré la capacitacion de las bases y
acompanaré a los responsable de dicha capaci-
tacion, en todas las actividades y procesos que
vayan en beneficio de la fundamentacion y co-
nocimiento politico-sindical de los maestros del
pais.

MODELO DE SALUD DEL
MAGISTERIO

Velaré para que el maestro y su nucleo fami-
liar cuenten con un modelo de salud que les ga-
rantice no sdlo bienestar fisiologico sino mental,
a partir de una prestacion de servicio oportuno
y eficiente, sin importar la complejidad de la en-
fermedad que tengan.

Presionar al gobierno nacional, departamen-
tal y municipal para que paguen la deuda histé-
rica al fondo de prestaciones del magisterio (mas
de 50 billones de pesos).

i ESTE ES EL NUESTRO !

Desde la CUT trabajaremos por:

* Fortalecer la unidad del movimiento
obrero -sindical, con base en el princi-
pio de la solidaridad de clases y la uni-
dad de accion.

* Apoyo a las negociaciones de paz con
base en la concertacion de politicas esta-
tales que conlleven a una justicia social
real.

* Respetar la presencia de la mujer en los
espacios sindicales y organizativos.

Tarcisio Cordoba

Cuesta

"€l trabajo es... e dignidad, es todo,
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* Acompanar ala FECODE en las acciones
que se tracen en procura de lograr un esta-
tuto unico de la profesion docente.

* Apoyo a todos los sectores de trabajadores
que en busqueda de mejoras de sus condi-
ciones laborales promuevan acciones rei-
vindicativas.

* Rechazar las politicas econdémicas del go-
bierno que afecten al pueblo colombiano e
impidan mejores condiciones salariales y
estabilidad para los trabajadores.

Rosana

VOTA:

* Rechazar las propuestas de la reforma a
la salud presentada por el gobierno.



NELSON JAVIER
ALARCON SUAREZ
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PROGRAMA COMO CANDIDATO AL
COMITE EJECUTIVO DE FECODE

PERIODO 2013 - 2017

1.

Por la inclusién y participacion directa de los
docentes del Decreto 1278, en las discusiones
del Estatuto Unico de la Profesién Docente.

2.

Defensa de la educacion publica como dere-

cho fundamental.

3.

Respeto por la diversidad cultural, garanti-

zando el ejercicio laboral sin ningun tipo de es-

4.

Fortalecimiento de la unidad sindical, im-
pulso a la movilizacién, a la lucha, al paro ya la

huelga general.

5.

Exigencia a la negociacion entre el gobierno y
FECODE, garantizando el cumplimiento de lo
pactado (la negociacion del pliego debe acom-

panarse de la movilizacion).

6.

Profundizacion en la discusion del Estatuto

=L EDUCADOR]
COLOMBIANO
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Tripartita, estando vigilantes de sus resultados,
garantizando la participacion de la comunidad

educativa.

2.

Ampliacién del CEID Nacional y Regional,
rompiendo la militimetria politica, formando
docentes integrales, luchadores de nuestros in-

tereses y de la sociedad colombiana.

8.

Solidaridad y acompafamiento permanen-
te al movimiento estudiantil agrupado en la
MANE vy exigencia al gobierno nacional para

tigmatizacion. Unico de la Profesién Docente en la Comisién  que se inicie las negociaciones.
Integran la lista No. 6: 4. (arlos Arturo Gémez Jiménez, 8. Luis Fernando Toro, 12. Carmen Rosa Chaparro,
Presidente SINDIMAESTROS Candidato CUT Risaralda i iracti
1. Vladimir Alexander Maiguel C., ) o ) Presidenta Subdirectiva
Presidente SIMAC 5. Luis Salomén Perilla, 9. Isabel Alfonso Combita, SINDIMAESTROS
Junta Directiva SUTEQ Ejecutiva CUT Boyaca 13, José Radl Quintero Su
i i A . . José Radl Quintero Sudrez,
2. Maria lise Hinestroza Perea, 6. Marcel Torres, 10. José Guillermo Rojas V., Presidente Subdirectitt
Directora CEID UMACH Junta Directiva ADEM Candidato Junta Directiva ADEM SI’EB'I J:E;:os Irectittva
3. Luz Marina Vallejo Sanchez, 7. Laureano Torres Sdenz, 11. Hernando Puentes (arrefio,
Junta Directiva SER Presidente CUT Boyaca Junta Directiva SINDIMAESTROS
(Apoyan; ALBERTO FUQUENT PARADA FERNANDO MOLINA RUIZ DILON MARTINEZ MENA CLAUDIA RAMIREZ ARIAS DIRECTIVO DE h
Ex Directivo Secretario de Salud y Bienestar  Fiscal Subdirectiva SUTEQ ADEM (Asociacion de
DIRECTIVOS DE i Educadores del Meta)
SINDIMAESTROS LAUREANO TORRES SAENZ MARIA LUCILA SALAMANCA JUAN DEL CARMEN PADILLA DIRECTIVOS DEL
(Sindicato de Maestros Ex Directivo Secretaria de Asuntos de la Mujer ~ Secretario dePrensay Propaganda  SER (Sindicato de N!ARC.EL TORRES
y Docentes Directivos  JOSE DAVID PINEDA MARCO ANTONIO RATIVA JUAN ELIAS CUESTA CUESTA Educadores de Directivo
de Boyaca) Ex Directivo Secretario de Asuntos Laborales  Secretario de Asuntos Risaralda) JOSE GUILLERMO ROJAS V.
JIMENEZ Tesorero CUT Boyacd JOSE DE JESUS BARRERA YANCO IBARGUEN VALENCIA ~ Junta Directiva JOSE VICENTE GOMEZ
Presidente ISABEL ALFONSO COMBITA BONILLA Secretario General LUIS FERNANDO TORO Candidato ADEM
WILLIAM ALBEIRO RUIZ Ejecutiva CUT Boyaca Secretario de Asuntos JORGE ALIRIO SAN MARTIN Candidato CUT Risaralda ALIRIO FELIX
Vicepresidente CARMEN ROSA CHAPARRO Pedagdgicos PRADA 5 HERNEN MALLAMA Candidato CUT Meta
Ejecutiva CUT Boyacé HECTOR MARIO MORENO Seaeity de fradiead i Ejecutivo CUT Risaralda COMITE DE
JAIRO RUBI0 CUENCA : MARTINEZ LIS EDUCADORES DE
Secretario General JOSE RAUL QUINTERO SUAREZ ¢
I : Ex Directivo Secretario de Prensa y JORGE AMERICO PALACIOS KEtS_A_RtAl;GlfT? ;\GU,DELO SANTANDER (COESA)
HERNANDO PUENTES CARREND e Comunicaciones MOSQUERA vistasindicarrereire Docentes Decreto 1278
I ) .
esorero (sindicato de Maestros _LUIS EDUARDO CORREA fr;cerfsti?]g?cgfe SRelacmnes I[;UZ A:ARICNA A:IE;« ESIEISP ‘ NELSON ENRIQUE LARROTTA
EDGAR HERNAN MEDINA e e VALBUENA trectiva LomIte ONaTFerelfa ) ider Voluntario COESA 1278
Secretario de F ion Sindical i DIRECTIVOS DEL
JUAN CBISOSTOMO JAIME (OLI_NA DIRECTIVOS. PEL Unico de Trabajadores Lider Voluntario COESA 1278
Secretafr|.0 de Asuntos Presidente UMACH (Union de ) de la Educacién del ORLANDO URIB.E,BUITRAGO. CIRO GELVES
Pedagdgicos FERNEY RAMIREZ GALLEGO Maestros del Choco) Quindio) Presidente Comité Zonal Pereira | {4y Violuntario COESA 1278
MIGUEL ANTONIO PINILLA Vicepresidente MARIA ILSE HINESTROZA PEREA JESUS ALEXANDERBUITRAGO  EDGARFERNANDORIASCOS 1jujaNa AviLA
MENDIETA NAZARIO ESPINOSA Directora CEID Directivo Directivo Municipal Santuario  |jderesa Voluntaria COESA 1278
ExDirectivo Secretario General TURIS ALADINO MARTINEZ LUIIS SALOMON PERILLA DIRECTIVO DE EDUCAL Y mychos mas maestras
LUZ BETTY RIANO RIANO MARTHA HELENA FUENTES PEREA Directivo (Educadores Unidos de y maestros, dirigentes
Ex Directiva Tesorera Presidente MAXIMINO RODRIGUEZ Caldas) sindicales a nivel nacional,
NEL DE JESUS GARCIA GARCIA ~ CARLOS AMURY SILVA CARRENO ~ AGUSTIN RENTERIA LAGAREJO  BOBADILLA HECTOR FABIO RUBIO departamental y municipal...
| Presidente CUT Boyaca Secretario de Educacion Sindical ~ Tesorero Subdirectiva SUTEQ Presidente Subdirectiva )




'FEDERACION COLOMBIANA DE TRABAJADORES DE LA EDUCACIGN

EXPERIENCIA EN
LA DEFENSA DE
LA EDUCACION

Y LOS DERECHOS

DEL MAGISTERIO

Unvolo a(&cohémwam/

LA EDUCACION PUBLICA COMO
DERECHO FUNDAMENTAL

Prestada directamente por el Estado desde el preescolar de tres grados
hasta la educacion superior son garantias para una educacion de calidad.
Saludamos a los educadores (as) y trabajadores (as) de Colombia, defen-

sores de la educacion piblica y de los derechos laborales que luchan por
la dignificacion y recuperacion de la carrera docente.

Hoy, con la profundizacion del modelo neoliberal, la implementacidén de
los TLC, la confianza inversionista, la regla fiscal, las reformas regresivas,
el desarrollo de las locomotoras; son politicas del presidente Juan Ma- 6
nuel Santos, que es el gobierno de la Unidad Nacional. '

EL MAGISTERIO ORGANIZADO 7. La Negacion de la educacion técnica, lo mismo que la supresion de
LUCHAREMOS CONTRA: normales y con la desaparicion del p’reescolar de tres grados, por el ¥

1. Mercantilizacion, Privatizacion, Racionalizacion e Intermediacion de programa de atencion de primera infancia.

la educacion. o o
- . 8. Desconocimiento de derechos laborales de los etnoeducadores indi-
2. Profundizacion de la crisis de la salud y su nefasta Ley 100, que se genas y afros
M *

refleja en la precaria prestacion del servicio médico asistencial.

3. La pérdida del valor adquisitivo de nuestro salario, por la ausencia
de un salario profesional que dignifique al magisterio y contra el
aumento de la deuda que tiene el gobierno con nuestro fondo pres-
tacional, que amenaza con quebrarlo.

4. Inexistencia de normas y politicas estatales que protejan los DDHH
del magisterio y el ejercicio de la profesion docente.

5. (Contra la coexistencia de dos estatutos, que genera la division de
docentes y lo fraudulento del 1278 que impide estabilidad, ascenso
del magisterio y lo condena a las evaluaciones de competencias y

Luis ALBERTO GRUBERT IBARRA

Comité Ejecutivo FECODE

VOTA POR EL

Renglon N° 3

Fernando Ospina

Rengldn N° 2

Fabio Herrera Martinez

El curriculo dnico, los esténdares, competencias y mercantilizacion ~ *
de la educacion, hacinamiento de alumnos y precaria condiciones de
la infraestructura escolar.

Por el respeto a nuestro régimen prestacional exigiremos el pago a
nuestro Fondo Nacional de Prestaciones del Magisterio y por unos
servicios de salud dignos, donde superemos el estado de postracién
en que hoy se encuentran.

Enfrentaremos la contrarreforma educativa, impulsando el Congreso
Pedagdgico Nacional, precedido por las asambleas departamentales
y municipales, donde logremos propuestas alternas, para implemen-
tar el PEPA comprometidos con una educacion publica de calidad.

Exigimos el pago de la prima de servicio, los factores salariales a los
pensionados 2003 — 2007.

Revindicamos los juegos deportivos del magisterio y los planes de

vivienda como avance de la negociacion.

*  Exigimos el cumplimiento del incremento a los educadores del 1278

de 5.5.% del 2010.

Una efectiva participacion de la mujer en los espacios gremiales y
politicos.

PROPONEMOS «
Enfrentar la politica Santista, organizando a nuestro gremio, fortale-
ciendo la unidad sectorial y la capacidad de lucha, con el propdsito de
construir caminos alternativos y progresitas.

La defensa integral de los derechos del magisterio; donde sea prin-
cipio la estabilidad, la profesionalidad y la dignificacion de la carrera
docente.

*

*  Enla comisién tripartita, respaldados en la movilizacion, lucharemos “Somos lo que somos y somos lo que hacemos, pero sobre todo lo

desempefios. por conquistar, el estatuto tinico de la profesion docente. que hacemos para cambiar lo que somos’; Eduardo Galeano
NUESTROS CANDIDATOS REGIONALES
b 4
PR Li 1

Fernando Delly William José Solangel Francisco Oscar Dairo de la Raul Rocha |Jorge Luis Lirs [VErines
Ospina Cardona Acosta Solérzano | Castro Pérez | Manuel Palacio Bolanos Hoz Polo Comas Cantillo Perduz Marquez

N° 45 N° 41 N° N° N° N° N° 317 N° 321 N° 314

ADIDA ADIDA ADES ADES ADES ADES EDUMAG EDUMAG EDUMAG ADEMACOR

NUESTROS CANDIDATOS PARA LA CUT

VOTA POR EL

Por una CUT que fortalezca la Unidad Sindical, en
contra de las politicas neoliberales.

....................................................

Por una Central Unitaria de Trabajadores CUT que
pugne por: La defensa de los derechos de libertad
sindical, negociacion colectiva y huelga.

....................................................

Por la defensa de la salud, la educacion publica
y el acceso al agua y al medio ambiente como
derechos fundamentales.

....................................................

Por el derecho al trabajo decente de todos los
trabajadores y trabajadoras en Colombia.

. i i ! . ‘: ’ :

Jorge Luis Alder Pérez Angel Alvarado Robinson Yony Carlos Barreto Pompeyo Arteta Divina Rosa
soto Pava Mulford Leyva Gonzalez Contreras Londono
N° 111 N° 104 N° 101 Ne 112 Polanco

Antioquia Guajira Magdalena Magdalena Cesar Sucre Atlantico Atlantico

P POR PAZ, SOBERANIA, DEMOCRACIAY Plancha N° 59 : MARIA ROSALBA GOMEZ VASQUEZ

7 DE JUNIO DE 2013 DERECHOS LABORALES Y SINDICALES Acompanan en la plancha: HORACIO PABA ROBLES, MARTHA HELENA FUENTES GARCIA, IRMA LOLAY

CUT NACIONAL

SILVA BISBICUS, ANGEL ALVARADO PAVA, JULIETA ALEXANDRA SALCEDO, MEDARDO HUMBERTO DRAGO
LEON, LUIS ALFREDO GRIMALDO MEJIA, GABRIEL ANGEL VILLEGAS PEREZ, 0SCAR GUILLERMO BOLARO
ARRIETA, JAIRO HERNAN LONDONO ORTIZ, LUIS FERNANDO OSPINA, GLENIS LUZ OSPINO BRITO,
JORGE MOSCOTE CAMPO, SEGUNDO P10 BANGUERA, JORGE LUIS SOTO CORTES, ROBINSON MULFORD
LEYVA, EDITH HEREDIA, ADOLFO QUINTIN MARTINEZ, CARLOS BARRETO, FRANCISCO PALACIO, NILSON
DOMINGUEZ, EDUAR RAMOS, JOSE DE JESUS ANDOCILLA JIMENEZ.

Apoyan: Celio Nieves Herrera, Concejal de Bogotd
Y compaiieros y compaiieras del pais.

POR LOS DERECHOS DE LAS MUJERES
Y OTROS SECTORES DISCRIMINADOS
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UNIDAD DEMQCRAT"CA
La Unidad Democrafico es UD

RESPALDA: LUIS

e

VARELA REBELL

El 7 de junio vote

a0

La crisis econémica mundial sin precedentes, provocada por
la acentuacion de las politicas neoliberales, le imponen al movi-
miento sindical en todo el mundo la urgente tarea de trabajar en
defensa de lo piblico y la reivindicacién de los derechos laborales
y prestacionales de los trabajadores.

El lastre de la inequidad social que se ensana en Colombia por
las medidas neoliberales y proimperialistas agenciadas por los
gobiernos de turno, obliga al movimiento sindical y los sectores
sociales y politicos consecuentes a redoblar la lucha por: justicia
social, defensa de la soberania e independencia nacional y la pre-
valencia del interés general sobre el particular.

Los gobiernos de Cesar Gaviria, Ernesto Samper y Andrés Pas-
trana, sustituyeron el concepto de educacion como derecho, por el
de mercancia, y dieron inicio a la contrarreforma educativa con la
imposicién del Acto Legislativo 01/01, la Ley 715/01y el Decreto
1278 de 2002.

CARLOS A\IELLANEDA

“Por Educacion Gratuita,
Dignificacion de la Profesion Docente [
y Defensa de la Educacion Publica™ 7

COLOMBIANO
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Alvaro Uribe, desarrollé la privatizacién y mercantilizacion de
la educacion mediante la mal denominada “Revolucion Educati-
va’, extendio hasta el 2016 el asalto a las transferencias para la
educacion a través del Acto Legislativo 01/07; implemento a fon-
do la division del magisterio con la aplicacion del fatidico Decreto
1278, legalizé y fortalecio la educacion con dnimo de lucro en el
preescolar, primaria y secundaria mediante la Ley 1294/09 y el
Decreto 2355/09.

Juan Manuel Santos profundiza en todos los drdenes la politica
neoliberal ordenada por las multinacionales, el capital financiero
y el sector privado reafirmando su compromiso al plasmarlo en el
Plan Nacional de Desarrollo (Ley 1450 de 2011).

La Unidad Democratica, tendencia politica presidida por el Se-
nador LUIS CARLOS AVELLANEDA TARAZONA, con sus dirigentes,
entre ellos, LUIS EDUARDO VARELA REBELLON, actualmente el Se-
cretario General de FECODE, y quien aspirard nuevamente a sequir
haciendo parte del comité ejecutivo de FECODE, para el periodo
2013 - 2017, nos comprometemos en ser los adalides de las si-
guientes propuestas programaticas en defensa de la educacion y
los derechos del gremio:

1. Promoveremos e impulsaremos Una Ley Estatutaria de la Edu-
cacion, para que se reconozca en Colombia, la educacion como
un derecho fundamental de todas las personas.

2. Conquistaremos el Estatuto de la Profesion Docente, en el
marco de la comision tripartita o a través de la unidad, la orga-
nizacion y las vias de hecho con el respaldo de todo el gremio.

3. Haremos realidad la lucha por la democracia y la paz en Co-

lombia, al ratificar el compromiso de la Federacion en una de
sus banderas de lucha: “La Escuela, territorio de paz”.

4. Nos vincularemos activamente al Comité Nacional de los Tra-
bajadores de la Educacion CNTE, con el propdsito de constituir
la Federacion Colombiana de los Trabajadores de la Educacidn,
mandato de la XIX Asamblea General Federal de FECODE.

5. Lucharemos por la preservacion y fortalecimiento del régimen
especial de salud y sequiremos trabajando en el propésito de
construir una nueva ley de salud que valide el espiritu de la
Ley 91 de 1989.

6. Reactivaremos el Movimiento Pedagdgico y auparemos la
puesta en marcha del Proyecto Educativo Pedagdgico Alterna-
tivo (PEPA).

7. Seguiremos haciendo parte de los procesos de negociacion en
el marco de la presentacién anual de los pliegos de peticiones
(Decreto 1092 de 2012).

8. Continuaremos denunciando en el dmbito nacional e interna-
cional la nefasta politica que en materia de derechos huma-
nos implementa el actual gobierno, hasta lograr soluciones de
fondo que hagan prevalecer el derecho a la vida y las garantias
para el ejercicio de la docencia en todo el territorio nacional.

Ratificamos el compromiso de sequir liderando las acciones de
unidad y movilizacién social por el rescate de la valoracion social
de la profesion docente y la educacion.

ACOMPANAN Y APOYAN

LUZ MARINA TURGAAVILA, ADE-BOGOTA
ARIEL DE JESUS LONDONO RIOS, EDUCAL — CALDAS
ENITH TOBON GONZALEZ, SUTEQ — QUINDIO
CARLOS HERNANDO VALENCIAB., SER — RISARALDA
STELLA DOMINGUEZ VALVERDE, SUTEV-VALLE
HUGO ALFARO ORTIZ, SUTEQ - QUINDIO
HECTOR ENRIQUE MONTOYA GUERRERO, ADEG — GUAVIARE
JULIAN MAURICIO LOZANO AGUDELO, SUTEV - VALLE
NESTOR ESPITIA OCHOA, SINDIMAESTROS — BOYACA
SEGUNDO PiO BANGUERA, SIMANA — NARINO
LAUREANO CASTELLANOS HOYOS, SUTEV - VALLE
JUAN VICENTE NIEVES GONZALEZ, SIMAC — CASANARE
JOSUE FERNANDO MOLINA NIETO, SIMATOL — TOLIMA
PEDRO VICENTE BELTRAN FILO, SUDEA — AMAZONAS

Para Seguir Dejando Huella en FECODE y en la CUT
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PROGRAMA POLITICO

Actualmente Colombia padece las
consecuencias de un gobierno neo-
liberal encabezado por el Presidente
Juan Manuel Santos. Desde la llega-
da a la Presidencia, su gobierno se ha
caracterizado por profundizar una
politica neoliberal donde prevalece la
privatizacion de la educacién publica.

Es asi como en la primera infancia
no se atiende a los nifios de 3 a 5 aflos
en la educaciéon formal. En la prima-
ria y secundaria ha direccionado la
aplicacion de la Directiva Ministerial
02 que da facultades a los secretarios
de educacion y directivos docentes
para ampliar la jornada laboral, lo cual
muchas veces se convierte en acoso
laboral y, a mediano plazo, terminara
significando una reduccién de la plan-
ta docente en el pais. En la educacion
superior ha propiciado una crisis por
la falta de inyeccion de suficientes re-
cursos.

Al interior del magisterio otra pro-
blemitica cobra relevancia. En materia
de salud nuestro régimen corre peligro.
Por un lado, por la desfinanciaciéon del
FNPSM con la consecuente deficien-
cia en la prestacion de los servicios; y,
por el otro, la falta de control a las em-
presas prestadoras. Adicionalmente,
se ha presentado al Congreso una re-
forma que no resuelve el problema de
fondo que es la intermediacion de los
recursos; a la vez, se aproxima una re-
forma pensional que amenaza con aca-
bar nuestro régimen de prima media.

Este puede parecer un panora-
ma desalentador, pero la historia ha
mostrado que el talante y esfuerzo
del magisterio colombiano nos
ha permitido adelantar luchas
histéricas y alcanzar victorias
tan importantes como el 2277
y el Régimen Especial Presta-
cional. Los dltimos gobiernos
han intentado disminuirnos
con imposiciones, pero lejos es-
tan de amilanar nuestro espiritu
de lucha. La diferenciacion entre los
dos Estatutos es solo una estrategia del
gobierno para dividirnos, pues por na-
turaleza y por vocacion: Todos somos
docentes.

Asumo el compromiso con los edu-
cadores y educadoras del pais, desde
nuestra Federaciéon Colombiana de
Educadores —FECODE— podemos
alcanzar nuevas y mejores conquis-
tas y el Estatuto Unico de la Profe-
sién Docente debe ser la primera de
ellas, para mejorar las condiciones
del magisterio en general, pues debe-
mos asegurar condiciones dignas a los
maestros, maestras, y a quienes estan
por venir; y que conduzca a mejorar
la calidad de la educacién publica. En
adelante, la experiencia de los actua-
les lideres sindicales les permitira a
las nuevas generaciotnes obtener la
formacion para consolidar logros aun
mas significativos. Estas son las metas
que sabemos podemos conseguir con
unidad y lucha permanente:

- Seguridad social y derecho a la vida.

ES
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- Una educacién pu-

blica, gratuita y de cali-
dad.

. Sostenibilidad financiera del Fondo

Nacional de Prestaciones Sociales
del Magisterio.

- Democratizacion de las organizacio-

nes, con presencia de mayor plura-
lismo sindical.

- Reforma estatutaria de la educacion,

incluyendo gratuidad, calidad y fi-
nanciacion desde el preescolar de 3
grados hasta la universidad.

- Un estatuto tnico de la profesion

docente, cuyos ejes sean la estabili-
dad, garantias de ascenso, movilidad
en el escalafén, profesionalidad y sin
evaluacion punitiva.

- Laprestacion de un servicio de salud

eficiente, y optimo para el magiste-
rio.

- Pago de todas las deudas contraidas

con los educadores del pais.

- Capacitacion para cualificar a la

nueva generaciéon de sindicalistas,
con preparaciéon politica y sindical
integral.

- Renovacion de las juntas directivas

municipales, lo cual conlleve a moti-
var y potenciar a la nueva dirigencia
sindical.

- La unidad de los trabajadores de la

educacion en una federacion que se
debe lograr en los préximos 4 afios.

- Integrando a los nuevos docentes,

para fortalecer la lucha y a las juntas
directivas de nuestra Federacion.

JRRogu IS indicalisto,

liderazeoksociallyipoliticol

Es hora de nuevas conquistas
jPreparemonos para lograrlas!

Con el respaldo del Senador Luis Carlos Avellaneda

(" En Cordoba: En Bolivar: En Atlantico: En La Guajira: )
Domingo Ayala Espitia Gabriel Carrasquilla Carlos Noriega Gilma Torres
) Wilson Madrid Alvaro Gutiérrez José Luis Castillo Edwin Espitia
Avelino Madera Oswaldo Coronado Alvaro Guerrero
O Jorge Bruno Barrios En Antioquia: Manuel Castro Daniel Herrera
>' Manuel Guzman Wilson Ballesteros
o Edilberto Moreno Miguel Angel Londofio | En Magdalena: En Sucre:
n. Jairo Londofio Fernandez Seneris Ponce Campo Walter Benavides
€ Alain Quintero William Hernandez Gladys Yepes Gabriel Villegas
Hernando Petro Alida Soto Rodrigo Alvarez.
En Bogota
\ Francisco Reyes )
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Luis Alfonso Chala,

candidato al Comité Ejecutivo de la Federacion
Colombiana de Educadores —FECODE—, naci-
do en la poblacién de Ortega (Tolima) con estu-
dios superiores en Filosofia y Letras de la Univer-
sidad Santo Tomas y especialista en Gerencia de
Instituciones Educativas, educador del municipio
de Anzoategui por mas de 25 afios, lider sindical
de base, donde con el transcurrir de los tiempos
aprendiod a enfrentar las politicas neoliberales de
los diferentes gobierno de turno. También visiond
y sofidé que como persona y lider tenia que tras-
cender dentro del dmbito social, politico y sin-
dical logrando en el al afio 2003 y hasta la fecha
una curul en el Comité Ejecutivo del Sindicato de
Maestros del Tolima —SIMATOL—.

Ahora con Dios como guia y con lideres reco-
nocidos y comprometidos de TRES REGIONES
DIFERENTES del pais TOLIMA, SANTANDER
y NARINO, principalmente, hemos acordado
postular mi nombre para el Comité Ejecutivo de
FECODE. Por esta oportunidad siento un orgullo
inmenso de poder hacerlo, pero a la vez sé que
es un compromiso grande con todo el Magiste-
rio Colombiano. Para nuestro equipo de trabajo
es claro que “la unidad hace hombres y proceso
fuertes y duraderos”, y esto es lo que precisamen-
te hemos venido construyendo de tiempo atras
como Movimiento Educativo Solidario (MOES)
del Tolima y el Movimiento PROPUESTA - TRA-
BAJO PROGRESO P.T.P de Santander. “Los tiem-
pos dificiles son también tiempos de cambio” y

VOTE Comité Ejecutivo Fecode

2013 - 2017
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estos dos movimientos unidos se convierten hoy
en una alternativa Sindical sin dejar de lado lo so-
cial y lo politico, por ejemplo, nuestra Federacion
no podra aislarse nunca del concierto de las gran-
des decisiones y posiciones que orienten al pais.
Nuestro objetivo es poder sentar las bases solidas
de un Sindicalismo Independiente, propositivo,
visionario, evolutivo y realista frente a los perma-
nentes cambios que en todo nivel se dan y que ante
esto no podemos vivir de dogmas e ideas que nos
anquilosen, sino por el contrario que salgamos a
proponer alternativas que nos ubiquen en el lugar
que nos corresponde pero por sobre todo a ser ge-
neradores de progreso y de cambio buscando una
vida digna para todos.

Nuestros movimientos practican en su accionar,
principios y valores que fortalecen a cada hombre,
a cada mujer, a cada lider que suefa, que lucha,
que se proyecta y que construye en medio de las
adversidades y diferencias. La pluralidad, la soli-
daridad, la tolerancia, el respeto por el otro, signi-
fican mucho a nuestro interior.

Nuestro programa va dirigido a la defensa de la
Educacién publica, a los derechos adquiridos y a
la lucha por la conquista de otros como: una ver-
dadera estabilidad laboral para todos, garantia de
la prestacion de servicios médicos y hospitalarios,
el aseguramiento de una vejez con dignidad (pen-
sién), el pago oportuno de todas las prestaciones
sociales salariales y primas, el reconocimiento a la
labor de educadores y educadoras en dreas rurales
independiente de distancias o medios de trans-
porte.

HERMES OLINA ROSERD
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Lo anterior, dada la alta inseguridad en el pais,
los cambios climaticos y de la naturaleza misma
que golpean las regiones; pero ademas las pési-
mas condiciones en que se encuentran las institu-
ciones educativas, la falta de material didactico y
herramientas tecnoldgicas, falta de unidades sani-
tarias dignas, consumo de agua no potable, entre
otras situaciones.

También hace parte de nuestra propuesta la
formacion, capacitacion y oportunidad a nuevos
cuadros y dirigentes que vayan asumiendo el reto
de reemplazar a quienes ya cumplieron con el de-
ber sagrado de la defensa de los demds, pero que
es necesario se dé en estos TIEMPOS DE CAM-
BIO un relevo generacional. Por eso mi segundo,
tercero y cuarto renglén PEDRO HERNAN OSO-
RIO, MARLEN PINTO GUERRERO y HERMES
ROSERO de Santander y Narifio podran llegar
también a la FECODE después de un acuerdo fir-
mado.

iJuntos por el cambio lo lograremos!

AL COMITE EJECUTIVO DE
LA CUT
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AF RAFAEL
A. MOLANO

CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES

BJUBLA, ARAMENDI

Simana - Narific Simatol - Tolima

TRES REGIONES UNIDAS POR LA DEFENSA DE LOS EDUCADORES Y

_TRABAJADORES COLOMBIANOS

Movimiento Educativo Solidario

Propuesta - Trabajo -

Progreso
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LISTA AL COMITE EJECUTIVO DE FECODE

LUIS ALBERTO MENDOZA

HUGO MEZA

TULIO ALVAREZ
JESUS AVILA
AGUSTIN PENA
ALBERTO VILLALOBOS

LIS ALBERTO NENDOT

FECODE

LISTA AL COMITE EJECUTIVO DE FECODE

FRANCISCO TORRES
OMAR ARANGO
GILDARDO QUEVEDO
VICTOR BELTRAN
ALVARO IBARRA
LEONORA GONZALEZ
ABRAHAM MEDINA
VIRGINIA RODRIGUEZ
GLORIA ZARATE
LEONEL HOMEZ

VOTE

DIECINUEVE

N,

RAFAEL ESCALONA

FECODE

ARAUCA
ANTIOQUIA
META
BOGOTA
NARINO
QUINDIO
CAQUETA
SANTANDER
HUILA
TOLIMA

CATORCE

BOLIVAR
MAGDALENA
SUCRE
ATLANTICO
ATLANTICO
CORDOBA

VOTE

FRANCISCO TORRES

FECODE

LISTA AL COMITE EJECUTIVO DE FECODE

RAFAEL ESCALONA
WILSON GARCIA
HERNANDO GEREDA
VICTOR DAVILA
EUCLIDES CRUZ
CESAR CHOTA

DORA NOVOA
GLORIA NELFI SALAZAR
ATENOGENES MEJIA
FRANCISCO RINALDY
JOSE HOLGUIN
MILAXI HERRERA

APOYAN:
Senador

Jorge Enrique Robledo

CESAR

CALDAS

NORTE DE SANTANDER
BOYACA
CUNDINAMARCA
AMAZONAS
CESAR

CALDAS

CESAR

CESAR

VALLE DEL CAUCA
GUAIJIRA

RIBUNA MAGI
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STERIAL EXIEe

mocraticaes nuestratarea.

VOTE

LISTA AL COMITE EJECUTIVO NACIONAL DE LA CUT

DIOGENES ORJUELA META ﬁ

JAIME MONTOYA ANTIOQUIA -

NOHORA CACERES SANTANDER <

EDGAR CASAS BOGOTA n

JOSE LANDAZURI NARINO =

EMILIO BOHORQUEZ QUINDIO S

MARCO TULIO PORTELA CAQUETA

GERMAN CAMPOS HUILA

PABLO MARTINEZ NORTE DE SANTANDER

JOSE ELVER MENDEZ TOLIMA

EULISES CASADIEGO CASANARE ]‘\
GILBERTO FRADE META - /
NEIDA ESLAVA ARAUCA

LUIS RODRIGUEZ SANTANDER

RODRIGO CORABALI CAUCA

CUT NACIONAL

VOTE

LISTA AL COMITE EJECUTIVO NACIONAL DE LA CUT
ELIAS FONSECA CESAR

< HUMBERTO MENDOZA BOLIVAR
C EDILSA CASTILLO CALDAS
w FRANCISCO VILLANUEVA ATLANTICO
" YOLIMA MENDEZ CORDOBA
» MIGUEL MOSQUERA MAGDALENA
HECTOR VITOLA SUCRE
% CARMEN HELENA DUSSAN CUNDINAMARCA
g = HILBA GAYON BOYACA
b DARIO MONTANEZ RISARALDA
RUBIELA RUEDA VALLE DEL CAUCA

ELIAS FONSECA

MILAXI HERRERA GUAIJIRA

VICTORIA AVENDANO CESAR

PASTORA DUENAS BOLIVAR
CUT NACIONAL JESUS ANTONIO DIAZ CALDAS

Desde los Comités Ejecutivos delaCUTy FECODE lucharemos por:
1.0rientar la RESISTENCIA CIVIL alas politicas antinacionales y antidemocraticas del gobierno de Juan Manuel Santos, que entregan los

recursos naturales y el trabajo nacional a las multinacionales y al gran capital, sometiendo a la inmensa mayoria de la poblacién a la

negaciony recorte de derechos.
2.Un ESTATUTO DOCENTE UNICO que garantice la estabilidad laboral, el real ascenso en el escalafon y una evaluacién diagnéstica y

formativa.
3.EI PLIEGO DE PETICIONES, con pleno derecho a la negociacion colectiva y a la huelga para obtener: salud, salario y pago de deudas,

prima de servicios, refinanciacion del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, cumplimiento de los acuerdos de 2009 y
2011, derogatoria de la Directiva Ministerial 02/12, garantia real de ascenso para Docentes del 1278 y rechazo a la privatizacion de la

educacion.
4.Reivindicar ala CUT, FECODE y los SINDICATOS como herramientas de lucha del magisterio y los trabajadores para preservar y ganar

derechos laborales y garantias sindicales.

Ejecutivos FECODE:
Medardo Hernandez B.
Alvaro Morales S.

STERIAL EIEE
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LUIS ALBERTO GARZON

VICE-PRESIDENTE DE LA ASOCIACION DISTRITAL DE EDUCADORES ADE

Acompanaremos y defenderemos los intereses
de las clases populares, la soberania nacional, la
paz, fortaleceremos a la Federacion Colombiana
de Educadores, los Sindicatos Regionales, invita-
mos a fortalecer y apoyar sus acciones para seguir
avanzando. Por la recuperacion de la confianza de
la base en sus directivos sindicales, por el rescate
del sentido de pertenencia sindical y la primacia
del interés gremial sobre el personal o grupal.

Defenderemos el derecho a la vida, exigiendo
un verdadero servicio de salud que garantice ca-
lidad, oportunidad, eficiencia y cobertura. Tra-
bajaremos por mantener el cargo y rechazar los
convenios y las concesiones educativas, mejorar
la calidad de la calidad siempre y cuando se dis-
minuyan los alumnos por curso. Por un mayor
presupuesto para la educacion oficial, politicas y
criterios claros de traslados y el mejoramiento del
clima laboral.

Por la defensa y refinanciacion del Fondo Pres-
tacional del Magisterio, para que cumpla con sus
obligaciones a tiempo, por la igualdad del régi-
men Prestacional para todos los docentes y direc-
tivos docentes.

Por la participacion del magisterio en politica,
pues es en los cuerpos colegiados donde se expi-
dan las normas que nos perjudican, para que se
permita la elecciéon de directivos docentes y do-
centes en cargos de eleccién popular, para lo cual
la Federacion debe promover y estar con los pro-
gramas politicos que favorezca al Magisterio y a
la comunidad educativa; acompanaremos la mo-

COMITE EJECUTIVO DE
FECODE 2013 -2017

32

vilizacién como forma efectiva para impulsar sus
reivindicaciones del magisterio, sin desconocer la
lucha parlamentaria y los organismos internacio-
nales como la OIT y la Comisién Interamericana
de Derechos Humanos, desde la solidaridad con
el resto de docentes y trabajadores a nivel mun-
dial.

Organizar y descentralizar la formacion sindi-
cal a través del trabajo de la Escuela sindical, la
constitucion de un observatorio de DDHH, y el
CEID, una mejor comunicacién con los sindica-
tos filiales que faciliten la acciéon consciente, re-
flexiva y protagdénica de los educadores frente a
los retos del presente y el futuro, permitiendo el
acceso a los medios de comunicacién de FECO-
DE sin ningun tipo de censura.

Persistir por los reajustes salariales por encima
de la inflacién causada, como forma de recuperar
el valor adquisitivo perdido, creaciéon de nuevas
primas, por un mejor salario para los orientado-
res escolares y defensa del pliego de peticiones de
la Federacién.

Un nuevo Estatuto Docente Unico que permita

el descongelamiento del grado 14, teniendo como
referencia el Decreto 2277 de 1979 en el que nue-
vos titulos académicos, produccién de textos y
articulos sean tenidos en cuenta como una bo-
nificacion adicional y no como requisito para as-
censo, rechazo a cualquier tipo de concurso de
competencias y evaluacion sancion, modificacion
al Articulo 125 de la Constitucion Politica de Co-
lombia sobre la evaluacién sancidén en conjunto
con todos los trabajadores estatales y un régimen
disciplinario propio para los docentes.

LUIS ALBERTO GARZON
Celular 3152360211- 3002098008

Me acompaia la Secretaria General de la Asocia-
cion Distrital de Educadores, Alba Marina Sierra
Bello.

EJECUTIVO CUT NACIONAL

FRAYDIQUE ALEXANDER GAITAN R.

Presidente del Sindicato de Educadores de Guainia SEG

Celmira Herrera Urrea

N°116

A

RAMIRO TORRES LUQUERNA

SUBDIRECTIVA CUT BOGOTA

- CUNDINAMARCA




Todies les decenfes

Vote al Comité Ejecutivo de Fecode por la unica lista
encabezada por una mujer, comprometida, luchadora y capaz.

junio

Vote el 7 de

MANIFIESTO DEL
ACUERDO CONSTITUIDO
POR LA DEFENSA DEL
ESTATUTO 2277.

Alé Maestro del Tolima, Nueva Cultura de An-
tioquia, Unidad Docente —-PST, Maestros Indigna-
dos- Alternativa Socialista, Olga Victoria Rivera
de ADEC- colectivo Ariadna-, Yamid Parra y Raul
Morales de Risaralda y varios activistas mas, deci-
dimos convertirnos en un Frente a nivel nacional
para proponer a las bases magisteriales una alterna-
tiva de lucha y de direccién frente a los problemas
que hoy aquejan al magisterio del pais, sobre la base
de consideraciones y acuerdos sdlidos frente a los
siguientes puntos:

1. Unificar al magisterio en un solo estatuto es
no solo una necesidad sino una obligacién. Sin em-
bargo hasta alli llega nuestro acuerdo con la direc-
cion de la Federacion. Hasta el momento, los innu-
merables proyectos de estatuto tnico no han sido
debatidos y aprobados por asambleas de las bases
magisteriales. Los dos estatutos no se pueden equi-
parar. E1 2277 es un estatuto garantista que fue con-
quistado con afos de lucha, paros y movilizacion.
El 1278 es un estatuto neoliberal impuesto tras la
derrota del paro del 2001. Por tanto el estatuto tni-
co no puede ser el resultado de una amalgama de
los dos en el que priman los criterios del 1278 y lo
unico que dejan del 2277 es la compatibilidad entre
salario y pension.

No compartimos el texto radicado en la Comi-
sién Tripartita, porque le cambia el caracter a la
carrera de docente a administrativa para que la Co-

Resa Cedlia Lemws Abril

Ledn Vallejo

ADIDA Antioquia

Nelson Moreno
SIMATOL Tolima

Alvaro Saumeth
ADE Bogota

Lista

Arnulfo Arce
SIMATOL Tolima

Olga Victoria Rivera , 3
ADEC Cundinamarca

mision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, meta
sus narices en todo lo relacionado con ingreso, eva-
luacién de desempeiio, concurso, régimen discipli-
nario. Cambia completamente las condiciones esta-
blecidas en el 2277 en cuanto a ingreso, estabilidad
laboral al permitir la evaluacion de desempeiio con
escala valorativa, objeto de estimulos y sanciones, y
la cual sera reglamentada posteriormente. Aumen-
ta los criterios y requisitos para ascenso y extiende
a 20 las categorias. Establece un régimen disciplina-
rio draconiano en el que hay que probar la inocen-
cia. El maestro que tenga “serias deficiencias en
la transmision del conocimiento” sera procesado y
sancionado por mala conducta. Para rematar man-
tiene la ley 734 codigo disciplinario tnico. Es un
proyecto impregnado de arriba abajo de los térmi-
nos y la politica neoliberal.

Proponemos que la lucha del magisterio debe
estar centrada en la exigencia de la derogatoria del
1278. Las conquistas no se negocian, se defienden.
Por eso la Defensa de las conquistas alcanzadas en
el 2277 se tienen que defender y servir de punto de
partida para ser extendidas a todo el magisterio. So-
bre esta base podemos discutir las modificaciones y
adiciones al 2277.

2. Desde 1989, con la expedicién de la ley 91
concertada entre el gobierno y la direccion de Feco-
de, nos impusieron un modelo de salud contrata-
da, eliminaron varias conquistas para los docentes
nuevos de acuerdo con su fecha de ingreso y supri-
mieron las Cajas de Prevision. Este modelo de salud
sirvié de preambulo de lo que seria mas adelante la
nefasta ley 100, de la cual nos exceptuaron en al-
gunos aspectos como las preexistencias, copagos y
cuotas moderadoras asi como del régimen pensio-
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nal que sigue siendo el de Prima Media para los do-
centes ingresados hasta el afio 2003. A partir de esta
fecha los docentes mantenemos el mismo modelo
en salud, pero en el terreno pensional los nuevos
educadores son regidos por la ley 100 con la excep-
cion de la edad de pensiéon que es de 57 anos para
hombres y mujeres.

Estamos en contra de exigir al Fondo de Presta-
ciones que aumente los aportes por capitacion. Esto
significaria llenarles mas los bolsillos a las EPS. Lo
que hay que exigir de manera inmediata es que am-
plien la red de hospitales, profesionales y centros de
examenes diagnosticos y que exijamos un modelo
distinto de salud sin intermediarios y directamente
prestado por el Estado, en el marco de la derogato-
ria de laley 100 y el rechazo a las reformas a la salud
y pensiones.

3. Coincidimos en dar una lucha intransigen-
te por la defensa de la educacion publica. Exigir el
fin de los convenios y contratos con la educacién
privada. Estamos por acabar con la politica de los
parametros, por el nombramiento de orientadores
y docentes de apoyo en primaria. Contra toda po-
litica que implique sobrecarga laboral y exceso de
funciones para los docentes. Contra la jornada de
40 horas y la planterizacion.

4. Nos comprometemos con el rescate de la
democracia, la independencia y autonomia de
nuestras organizaciones sindicales. Asambleas de
base que decidan qué se negocia y qué no. Respeto
a las corrientes y posiciones de oposicion. No mas
carrusel para la rotacion de cargos de la Fecode a la
CUT y viceversa. No a la reeleccion por mas de dos
periodos consecutivos.

Frente de Lucha
en defensa del 2277

Al6 Maestro Tolima, Nueva Cultura -Antioquia, PST Unidad Docente,
Maestros Indignados-Alternativa Socialista, Colectivo Ariadna
-Cundinamarca, Activistas Independientes
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7 DE JUNIO

ELECCIONES AL COMITE EJECUTIVODE LA CUT Y FECODE

Bertha Rey
Castelblanco

BERTHA REY CASTELBLANCO

Maestra de Cundinamarca, Licenciada en Filosofia y Humani-
dades y Magister en Educacion de Adultos.

HOJA DE VIDA SINDICAL

- Secretaria General de la Asociacion de Profesores de Se-
cundaria de Cundinamarca, APSECUN.

TARSICIO MORA GODOY

Maestro de Cundinamarca, licenciado en Mateméticas y
Fisica, Magister en Educacion de Adultos y Abogado.

HOJA DE VIDA SINDICAL

- Presidente de la Asociacion de Profesores de Secundaria
de Cundinamarca, APSECUN.

- Vicepresidente de la Asociacion de Educadores de Cundi-
namarca, ADEC.

- Fiscal de la Asociacion de Educadores de Cundinamarca,
ADEC.

- Presidente de la Federacién Colombiana de Educadores,
FECODE.

- Presidente de la Central Unitaria de Trabajadores, CUT.

- Actualmente se desempefia como Director del Departa-
mento de Relaciones Internacionales de la CUT.

- Integrante del Comité Ejecutivo de C.S.A Central Sindical
de las Américas.

Durante sus 30 afios de trabajo sindical ha organizado a
los trabajadores por sus derechos y defendido la causa del
pueblo colombiano contra el Modelo Neoliberal.

Representante de la CUT en las negociaciones del Salario
Minimo, participante en las Asambleas de la Organizacidn

CANDIDATOS JUNTAS DIRECTIVAS

Asociacion de Educadores de  Asociacion de Institutores
Cundinamarca, ADEC: Huilenses, ADIH:
PEDRO B. JIMENEZ y RODRIGO ROCIO ASTRID MEDINA No. 1.
APOLINAR CRIALES. Cristina Asociacion de Educadores
Salcedo, Zona Girardot, y Luis del Meta, ADEM;
Alfonso Pefuela, zona Oriente. HERNANDO BETANCOURT No. 13.
DIANA E. NIEVES No. 14
VIDAL ALFEREZ No. 15.
JAIME CASTRO No. 7.

)

- Representante del Magisterio de Cundinamarca en la Junta
de Escalafon.

- Presidenta de la Asociacion de Educadores de Cundinamarca,
ADEC.

- Tesorera de la Federacion Colombiana de Educadores, FECO-
DE.

- Secretaria de la Mujer de la Federacion Colombiana de Educa-
dores, FECODE.

- Integrante de la Red de Mujeres de la Internacional de la Edu-
cacion, I.E.

Durante su trayectoria sindical, ha liderado la lucha por la de-
fensa de la Educacion Piblica y las reivindicaciones especificas
del magisterio; trabaja por el fortalecimiento de las organizacio-
nes sindicales presentando propuestas de la educacion sindical y
modernizacion de los sindicatos.

Ha gestionado proyectos de Formacidn Sindical, con perspec-
tiva de Género, con el objetivo de formar a mujeres y hombres
que rescaten la importancia de la democracia, la participacion

Internacional del Trabajo OIT; fundador de la CSI, Central Sindical
Internacional, y miembro del Comité Ejecutivo del Polo Demo-
crdtico Alternativo.

PROPUESTA DE TRABAJO EN
FECODE

- (Conquista de un nuevo Estatuto Docente, que garantice la
Estabilidad Laboral, Ascensos en el Escalafén y en la Carrera
y la Dignificacion de la Profesion Docente.

- Elderecho a la Educacion con (alidad, financiada y adminis-
trada por el Estado.

- Derecho ala Salud con oportunidad y calidad, debidamente
financiada y con controles mediante Auditoras Externas. Re-
financiamiento de Fonpremag.

- Federacion Unica de los Trabajadores de la Educacion que
enfrente la actual Politica Educativa y contribuya al avance

Sindicato Unico de
Educadores de Bolivar,
SUDEB:
AUGUSTO CASTILLO Z. No. 13.
PEDRO HERRERA No. 1.

Sindicato Unico de
Trabajadores de la Educacion
del Valle, SUTEV:

DIEGO MAZUERA No. 16.

Asociacion de Institutores

de Norte de Santander, Asociacion de Institutores
ASINORT: de Antioquia, ADIDA:
JOSE MARTIN CRUZ No. 9. LEOPOLDO ARDILA.

y la representacion de las mujeres, elemento indispensable
para que los sindicatos jueguen un papel en el pais; de igual
manera, impulsar la Pedagogia para la Igualdad en la escue-
la.

Dirige la revista MUJER Y TRANSFORMACION SOCIAL de la
Federacion Colombiana de Educadores.

PROPUESTA DE TRABAJO EN LA
CUT

Salario Digno y Empleo Decente para los trabajadores (as)
sobre el principio de la Estabilidad Laboral. Cumplimiento
de los Convenios con la OIT.

Rechazo al Proyecto de Pensiones que las reducird a Un
Salario Minimo y mantendrd la inequidades con las de los
altos funcionarios del Estado.

Denuncia del Proyecto de Ley de Salud que solo cambiara
el nombre a los intermediarios pero les garantiza el ne-
gocio, en contra del Derecho a la Salud. Impulso a la Ley
Estatutaria.

El fortalecimiento de la Unidad Sindical, con mas afiliados
y menos organizaciones, para enfrentar con fuerza el Mo-
delo Neoliberal. Sindicatos por rama de la produccion y
los servicios.

Respeto a los DERECHOS DE LA MUJER y trabajo hacia la
eliminacién de cualquier forma de Discriminacion y de
Violencia contra las mujeres.

del Proyecto Educativo Pedagdgico Alternativo.

Garantias para el ejercicio de los derechos del magisterio
del 1278. Supresion de la Evaluacién de Competencias
para el Ascenso en el Escalafén.

Tarsicio
Mora Godoy

Meta: LUIS EMIRO AGUILAR No. 106. Cundinamarca: MARLEN

VASQUEZ No. 104. Norte de Santander: ENRIQUE PERTUZ No. 113.
(6rdoba: MARIA COGOLLO No. 102. Caquetd: JAVIER CALDERON
PACHON. Guajira: JULIO CESAR GARCIA.

OSVALDO VARGAS No. 2 Meta. JUAN PABLO SOTO No. 9 Huila. JULIO
CESAR ROSERO No. 18 Narifio. DIDNA STELLA TRUJILLO Caquetd.
IDER CONTRERAS GARCIA Guajira.
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CARLOS ENRIQUE RIVAS SEGURA

Este 7 de Junio vote bien

Candidato a

FEDERACION COLOMBIANA DE EDUCADORES

Queremos pintar la escuela con los colores de la unidad, con la delicada tarea de
la pedagogia critica al formar sociedad, con los versos del poeta que ensefia amar el
terrufio del que muchos han sido desplazados, asesinados y maltratados.

Queremos restaurar la escuela como escenario cultural para no olvidar a los an-
cestros, dibujar con tino el escabroso espacio que rodea a la escuela y animar a
su comunidad para construir democracia, evitando uniformar los pensamientos,
animando cantos libertarios que se construyen a varias manos y fortalecer la her-
mandad, en medio de la guerra y de la esperanza que reclama pedagogia de paz.

Queremos discutir los saberes en medio de la pluralidad, ser la conciencia que se
cosecha en la escuela, fundando caminos de rebeldia, por ello queremos romper los
esquemas impuestos por el modelo econdmico al volver todo mercancia, incluidos
los amores, la solidaridad la educacidén y la vida.

Queremos romper las cadenas que individualizan, que niegan la alegria de los
niflos y nifias, jévenes y jovencitas, evitando la tragedia al negar lo colectivo; debe-
mos evitar la pretension de fermentar el poder embriagdndose con la miseria de los
pueblos, haciendo de la ignorancia un campo de la sumision.

Queremos el respeto por los docentes como profesionales de la educacion, sin la
presion del mercado, con autonomia escolar, con proyecto politico, con el deseo de
transformar la vida de la sociedad con la sociedad y desde la escuela como circulo
de encuentro cultural.

Por estas y muchas otras razones quiero llegar al Comité ejecutivo de Fecode y
por un hecho especia, porque Fecode es una de las organizaciones con mayor com-
promiso social, cultural y politico.

Carlos Ewnigue Revas Seguna
carloscers14@yahoo.com

Apoya el senador Jorge Eliécer Guevara

Candidatos regionales
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LUBERLEYNE MAZUERA. LUIS HERNAN BORJA OSPINA. MENA. VALLE DEL CAUCA. JOSE EVER RODRIGUEZ ALVARO EDUARDO FRANCISCO JAVIER CUELLAR ALVARO VARGAS MORENO.
2° RENGLON FECODE CADIDATO CUT NAL. N°78 BARRERO. CANDIDATO JUNTA HUERTAS CORTES HUERTAS. MURIOZ. CANDIDATO A JUNTA CANDIDATO JUNTA DIRECTIVA
(CARLOSRIVAS) Y 118 A CUT DIRECTIVA DE SIMATOL. CANDIDATO CUT REGIONAL DIRECTIVA DE SIMATOL Ne 14 SIMATOL N°15
REGIONAL VALLE N°21. TOLIMAN°111
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MERCY RODRIGUEZ

/
JAIRO ANCIZAR ANCIZAR

MOSQUERA BERMUDELZ. GUTIERREZ. CANDIDATA VI
CANDIDATO CUT REGIONAL (ONGRESO CUT NAL. N°14
TOLIMA N°102

IV CONGRESO

SUBDIRECTIVA CUT
CAQUETA

NURY
SILVESTRE GAITAN

Apoyos En Huila: Orminso Riafio
Apoyos en Putumayo: Gladys Vallejo, Rosalba Guapuca,
Humberto Mesa, Hilda Checa, Victor David, Edgar Rengifo,
Omar Coral, Adriana Solarte, Humberto Erida, Harol
Enriquez, Ana Maria Cuellar, Ovidio Becerra, Carmen Tulia
Santa Cruz.

AN

A

BETSABE POLANIA QUIZA. ARNULFO IPUZ. CANDIDATO LUIS EDUARDO ROMO - o
CANDIDATA JUNTA DIRECTIVA CUT REGIONAL HUILA N°. SOLARTE N°106 CUT HREET\ING/?.ISIEIV?STYI\E:\QI%
ADIHN°16 REGIONAL NARINO_1 (ROMO)

- Desde Nariiza 4 desde el bello surn del Poeta, Aurelio /nture, 00 A Carlos Ennigue Rivas
. Segara a su acpinaciin al Comite Ejecative de FECODE gue debata y congronte al models de
desarrnolle econdmico 4 educative, la articalacisn de las organizaciones sociales, la formacisn de
olitica pullicas educatiuns popidancs , la mosilizaciin ¢ Beststencins de las educadanes ¢ sobolll

Desde Narcivo ¢ desde el bello sun del Poeta, Aurelio rrntuns, apoyamos 7 Carlos Enrigue Revas :
Segura a Su aspiracidn al comite ejecutive de FECODE.

Con compromiso.

Maestro, Henry Barco Melo. - —
. e e SR, ——— -
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e AL COMITE EJECUTIVO DE MARQUE No.

=2 fecode W1,

FEDERACION COLOMBIANA DE EDUCADORES

car-'os Art uro COMITE EJECUTIVO Maria del
Rico Godoy ww - Carmen

A LA SUB-DIRECTIVA DE LA CUT - BOGOTA - CUNDINAMARCA MARQUE No.

wem B

Miguel Garcia Hernan Rojas

Miguel Camacho Laura Guerrero

Falanee Sarmicnte  Japetio\aleneia bemitcr

Ala Junta Directiva del CANDIDATA
? MARQUENO. @'@ MARQUE No.
TE EE U i3
| L DEPARTAMENTAL REGIONAL VALLE
NELSON DIAZ MOJICA . a’ JOSE OSPINO MENDOZA
A LA JUNTA M | COMITE EIECUTIVO
DIRECTIVA DE 1
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% Estatuto anico de Ila profesion docente, sin evaluacion sancion.
< Autonomia sindical frente al Estado e independencia frente a los partidos politicos.
% Fomentar la equidad de género, como derecho fundamental, en la busqueda de la unidad sindical.
% Defensa del Régimen Especial de Salud y Prestacional del Magisterio y de la Educacion Publica, desde lo Publico

Cel.: 312 435 30 58 - E-mail: nilsonalma@gmail.com




Nuestra plataforma de lucha hacia la
FECODE, se estructura con la experien-
cia recogida en los sindicatos filiales
y actualmente en nuestra federacion.
Hace parte de un acumulado histdrico
del magisterio y de nuestra actuacion
en este frente de trabajo. Lo cual, implica
que esté sujeta a la dindmica propia de
los cambios que estén en la via de ga-
rantizar la educacion como un derecho
fundamental como lo particular y del
bienestar, la soberania y la democracia
en nuestro pais como aspecto general.

Consideramos que la coyuntura que
vive nuestro pais muy compleja y dificil
dada la profundizacion de la crisis no
solo econdmica sino del movimiento sin-
dical, lo que hace necesario fortalecer las
posiciones consecuentes y clasistas a su
interior, particularmente en la FECODE.

Como Colectivo Sindical y como equipo
magisterial nuestro reto y compromiso
es la bdsqueda incesante y persuasiva
para que los docentes como todos los
trabajadores asuman su rol en la lucha,
aporten su granito de arena en la cons-
truccion de un gobierno alternativo, por
una Patria Nueva, por una Nueva Cons-
titucion al Servicio del Pueblo, Por la
Liberacién Social y Nacional.

Nos la jugamos en la FECODE y sus
sindicatos filiales para que los y las
docentes, siempre siembren ideas del
cambio; como pedagogos busquen
siempre renovar el método y las meto-
dologfas; como sindicalistas fortalecer
diariamente a la FECODE y en su defecto
el Sindicato Unico de Trabajadores de
la Educacién en Colombia —SUTEC- o la
Federacién Colombiana de trabajadores
de la Educacién; involucrandolos activa-
mente en todas sus acciones; que como
politicos asuman las posiciones del cam-
bio; siempre han sido, son y seran, unos
combatientes por la libertad en contra
de la tirania, por la igualdad social, cul-
tural y de género, por la soberania y la
independencia.

Nuestro Colectivo Sindical y Equipo
Magisterial tenemos un compromiso
frente a los maestros, estudiantes y pa-
dres y madres de familia, con la trans-
formacion de la escuela. “Combatimos
y batallamos por una escuela para el
cambio” La FECODE- sea referencia en
nuestro comportamiento cotidiano, los
invitamos a que lo asuman como teoria
que sirva de instrumento para la lucha
social, la cual siempre serd estéril sin el
concurso de la lucha de los docentes de
base.

COLECTIVO NACIONAL SINDICAL CLASISTA
“GUILLERMO MARIN”

“Todos Juntos Contra el Capital”

UNA OPCION CON PROYECCION ESTRATEGICA
PARA LA FEDERACION COLOMBIANA
DE EDUCADORES - FECODE - 2013-2017

OVER DORADO CARDONA
Candidato al Comité Ejecutivo de FECODE

PLATAFORMA DE LUCHA EN LA
FECODE

1. Defensa de la educacion

publica estatal:
La lucha por la educacién como dere-
cho fundamental.

Contra la profundizacion del

proceso de privatizacion.

Financiamiento y administracién por
parte del Estado y sin ninguna inter-
mediacion; qué implica la lucha por
una Ley estatutaria de la educacién: La
concebimos como la bandera central de
lucha y como base para la consecucion
de las demés banderas del magisterio:
Estatuto docente, deudas, sistema pres-
tacional y financiamiento del Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales.

2. Lalucha por un Estatuto

docente.

Lo concebimos como la bandera de
lucha reivindicativa del gremio, que
tiene por objeto la dignificacién de la
profesién docente.

*La lucha contra el Decreto 1278 de
2002, conlleva a la lucha contra el
sistema de evaluacién que expresa el
control ideoldgico, politico y social del
maestro, centrandolo en el individua-
lismo y la competencia, haciendo del
maestro un instrumento para la apli-
cacion de las politicas neoliberales.

* En este contexto la lucha por un nuevo
estatuto debe partir de las premisas
de unidad, organizacién y lucha del
magisterio colombiano, en donde
no se ponga en juego la estabilidad
laboral de los maestros y maestras
del 2277 de 1979 y por el contrario
se conquiste para todos. Sin lugar a
dudas, la unidad y la estructura orga-
nizativa son preponderantes y condi-
cionantes para el éxito de este noble
objetivo.

*Se hace necesario tener un estudio y
proyeccion econdmica de las implica-
ciones que tendria econémicamente
la propuesta del estatuto docente pro-
puesto por FECODE, en la medida que
la parte salarial y prestacional —don-
de se involucra el escalafén docente-
deberdn hacer parte del presupuesto
del sector educativo.

*Entendemos esta lucha dentro de
las diferentes reivindicaciones y pro-
blemadticas que vive a su interior el
magisterio, producto de los diferen-

1. Over Dorado Cardona —Ejecutivo de FECODE
2. Gonzalo Hoyos Alzate —ADIDA- Antioquia
3. Ana Cristina Bermudez —SUTEV- Valle del Cauca

4, Albeiro Maya Ojeda —ASEP- Putumayo
5. Hernan Patino —EDUCAL -. Caldas

6. Flavio Rodriguez — SIMANA — Narifio
7. Enorge Anaya — EDUMAG — Magdalena

tes tipos de contratacion y contextos,
todo en el marco de la lucha por el
estatuto docente. Por lo anterior, fren-
te al magisterio regido por el 1278 de
2002, hemos tenido en cuenta que a
partir del 2005, con la entrada de los
docentes vinculados bajo este decre-
to, se ha venido cambiando la base
magisterial, de tal manera que los
sindicatos deben hoy recoger sus rei-
vindicaciones concretas, ademas de
las de otros sectores como los priva-
dos, bajo concesion, incluyendo a los
maestros y maestras que hoy estdn
contratando para los programas de
cero a siempre. Como fuerzas politicas
y corriente sindical, hemos recogido el
sentir de esta nueva base del magis-
terio, dando las luchas parciales, para
reivindicar derechos de carrera o exi-
gir cumplimiento de la norma, como
por ejemplo:

* El reconocimiento de la vacancia tem-
poral sin solucién de continuidad, que
nos permite la movilidad a través de
concurso, respetando los derechos de
carrera adquiridos en la primera vin-
culacion.

*El reconocimiento de titulos, inclu-
yendo las licenciaturas en éreas es-
pecificas para primaria, antes de la
inscripcion del escalafon.

*El reconocimiento del tiempo de pe-
riodo de prueba para el primer ascen-
50 0 nivelacion salarial. Que se respete
y reglamente el cronograma anual
para ascenso y/o reubicacion salarial.
La no supeditacion a la disponibilidad
presupuestal para las resoluciones
de ascenso y/o reubicacion salarial.
La preservacion del nivel salarial al
ascender.

* Contra el acoso laboral, se ha genera-
do orientacion concreta respecto a la
evaluacion de desempefio, de periodo
de prueba y de la movilidad en el es-
calafén, en funcion a que se respete el
debido proceso.

*En cuanto al sistema de escalafén se
ha impulsado la lucha contra la eva-
luacién de competencias, de la cual
se ha demostrado la manipulacién de

los resultados para que el ascenso y la
reubicacién salarial corresponda a la
politica de racionalizacion del gasto
publico. En este sentido el escalafon
docente debe ser un sistema nacional
que recoja al magisterio en general,
que se base en el reconocimiento de
los titulos licenciado, especialista,
maestria y doctorado directamente,
ademds de la produccién académica,
la investigacion y el tiempo de servi-
cio a la educacion.

*En cuanto al derecho de asociacién y
libertad sindical, se hace necesario
exigir al gobierno nacional las garan-
tias constitucionales y legales para
que los directivos sindicales vincula-
dos por este decreto puedan ascender
o reubicarse salarialmente. Dado que
el Decreto 2715 del 2009 impuso un
nuevo requisito -dos evaluaciones
de desempefio de los afos inme-
diatamente anteriores- , al estar en
comision sindical no se realiza dicha
evaluacion, lo que impide la posibili-
dad de ascenso o reubicacién salarial
de los directivos sindicales del 1278
violando el derecho fundamental de
Asociacion Sindical.

*Se hace necesario trabajar porque se
respete el derecho al debido proceso
en la carrera docente, FECODE y sus
sindicatos filiales deben exigir el
funcionamiento de la Comisiones de
personal y su presencia efectiva en
ella con hombres y mujeres con capa-
cidad de defensa de los derechos de la
carrera docente.

3. Sistema prestacional,

FNPSMy demas deudas.

*Exigencia al gobierno del pago de
la deuda que tiene con el FNPSM,
como base para su fortalecimiento
financiero y por ende en el pago
oportuno de las prestaciones econ-
micasy la calidad en el servicio dela
salud: docentes y su nicleo familiar.

*Trabajar porque se mejoren las con-
diciones prestacionales del magiste-
rio en general.

COLOMBIANO

Nro.

4, Posicion frente a los
sindicatos paralelos en los

departamentos.

Que la CUT y FECODE acojan en su
seno los sindicatos departamentales
paralelos, por una sola vez en funcion
de unificarlos, en la via de impedir la
creacion de otra central de trabajadores
y de otra organizacion a nivel nacional
de los educadores en Colombia.

5. Frente a lo pedagdgico.

* El Proyecto Pedagdgico Alternativo que
apunte a la construccion de un modelo
educativo soberano, democratico, anti-
imperialista y popular.

*La educacién debe ser vista desde el
pueblo como un derecho fundamental
opuesto a la propuesta neoliberal.

*Para una educacion democrética: de-
bemos vencer la matriz ideoldgica
neoliberal

*Una opcién democrdtica, patriética y
antiimperialista para superar la crisis.
EL MOVIMIENTO PEDAGOGICO ha

sido desde sus inicios en la década de los

ochenta, una expresion viva de las innu-
merables iniciativas de FECODE, tanto en
los aspectos pedagégicos como en las re-
formas democraticas al interior de la edu-
cacion. Tres caracteristicas importantes
debe tener el Movimiento Pedagégico:
Democratico, que como tal busque aglu-
tinar al calor de su trabajo académico, de
reflexion y profundizacion de las politicas
educativas y mediante el reconocimiento
de las identidades en defensa de la edu-
cacion pdblica, a las diferentes propues-
tas de un sinndmero de organizaciones
sociales que hoy ponen en debate piblico
los temas claves de la educacién. Recono-
cimiento, no sélo a los docentes sino a los
integrantes de la comunidad educativa

y formas organizativas diferentes a la de

FECODE, en procura de unificar formas de

lucha en defensa de la educacion pablica.

Un escenario propositivo de iniciativas

auténomas, que permita construir al-

ternativas frente a las medidas lesivas
implementadas por el gobierno nacional

y que tengan fuerza argumentativa para

ganar poder de conviccidn social.

EL EDUCADOR
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6. Tactica de FECODE.

* Coordinar y articular con otros secto-
res sociales y populares las acciones
necesarias para la defensa de la edu-
cacién publica estatal y la educacion
como derecho.

*La movilizacion politica y so-
cial estara al centro: es y sera la
herramienta principal para el
logro de nuestros propdsitos. La
planeacion, la organizacion, la
ejecucion y control-evaluacion,
seran condiciones para su efecti-
va realizacion. Priorizar nos lleva
a tener blancos y mayores posibi-
lidades de éxitos en los objetivos,
propositos y metas que nos pro-
ponemos.

* El respeto y cumplimiento de los esta-
tutos y de la democracia sindical por
parte del Comité Ejecutivo de FECODE.
Condicién necesaria para la toma de
decisiones en la FECODE, para ganar
en confianza y credibilidad en la base
magisterial y con las organizaciones
sociales y populares.

En ese sentido, estamos por que la
eleccién del Comité Ejecutivo de FECO-
DE se realice el 7 de junio de 2013, he-
mos rechazado la “prolongacion” de los
periodos por la direccion de FECODE y
proponemos denunciar, controlar y san-
cionar este tipo de comportamientos
que generan desconfianza en nuestra
base docente.

7. Reforma estatutaria.

*Unidad sindical. Lo que implica un
trabajo continuo y secuencial no solo
de nuestra direccion y base sino de las
direcciones y bases de los sindicatos
que estan por la unidad sindical de los
trabajadores del sector educativo.

* La composicion del sindicato con tra-
bajadores activos en el sector educa-
tivo.

*Reforma estatutaria: Composicion y
naturaleza, democracia sindical y la
participacién activa de la base en las
decisiones fundamentales en la orga-
nizacion.

UNA OPCION CON PROYECCION ESTRATEGICA PARA
CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES -CUT- - 2013-2017

TARSICIO RIVERA MUNOZ
(Candidato al Comité Ejecutivo de la CUT)

1. Para superar la actual crisis del movimiento sindical.

2. Frente a la crisis del capitalismo y sus engendros el
modelo neoliberal y la globalizacién y contra las poli-
ticas del actual gobierno.

3. Participacion en la lucha politica por democracia, pro-
greso y paz con justicia social.

4. Por unos nuevos métodos de direccion y trabajo en el
movimiento sindictal.

Nro.

Luchar por la unidad de la clase obrera y el pueblo colombiano con la
consecucion de un gobierno democratico, patridtico y popular.
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EL EDUCADOR

PUNTOS PROGRAMATICOS DE LA LISTA 21 QUE ENCABEZA MIGUEL ANGEL PARDO ROMERO,

ASPIRANTE AL COMITE EJECUTIVO DE

En el Comité Ejecutivo de FECODE, nuestra
consigna significa intensificar la lucha en
todo el pais por una educacion publica, cien-
tificay democrdtica, priorizando en:

- Elaumento de presupuesto, la gratuidad de la educacion,
la construccion de colegios y la supresion de los conve-
nios ylas concesiones escolares.

La universalizacion dela educacion desdelos tres grados
de preescolar hastala media especializada.
Fortalecimiento de la orientacion escolar, la educacion
que atiende nifios con necesidades educativas especiales
(NNEE), larural, lanocturna o de jovenes adultos.
Movilizacion conjunta con la comunidad educativa para
materializar el derecho a la educacién como fundamental
yhumano.

Acciones y propuestas sobre Estatuto Docente

- Desde la ADE, impedimos en 2009 y 2011 que el actual
Comité Ejecutivo de FECODE propiciara la radicacion de
un proyecto de Estatuto Docente al Congreso de la
Republica, que hubiera puesto en riesgo el garantista
decreto 2277 de 1979 por la mayoria parlamentaria guber-
namental.

- Desde 2011 contribuimos a elaborar un documento de
Estatuto Docente en la ADE y sustentarlo ante represen-
tantes del magisterio de todo el pais, el cual busca derogar

FECODE PARA EL PERIODO 2013 -2017

el Decreto 1278 de 2002, restituir los derechos suprimi-
dos, mantener el vigente articulado del Decreto 2277 de
1979 y actualizarlo acorde con el desarrollo dela educacion,
la pedagogia ylos derechoslaborales y civiles.-

Con otras sindicatos, logramos que en la Plenaria de la
reciente Asamblea Federal General de FECODE, el Comité
Ejecutivo excluyera el cardcter sancionatorio de la evalua-
cién del proyecto de Estatuto Docente, pero el debate conti-
nda.

Defensa de los derechos elementales y digni-
ficacion dela profesion docente.

Hemos sostenido que si bien lograr un estatuto docente que
dignifique la profesion es un asunto necesario y estratégico,
en el camino de su conquista se debe priorizarlalucha:

Contra la sobrecarga laboral y por el aumento de planta de
docentes, docentes orientadores, directivos y administra-
tivos.

Por el salario profesional, la financiacién estatal de la for-
macion docente y el ascenso en el escalafon sin obstaculos
como la evaluacién de competencias.

Por la estabilidad laboral en propiedad amenazada por la
evaluacion de desemperfio, la provisionalidady OPS.

- En defensa del régimen especial de salud y de pensiones,
por la extension de este ultimo a los maestros del 1278.

COLOMBIANO
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'Vamos al Comité Ejecutivo de FECODE a fortalecer la educacuon
publica y la dignificacion de la profesion docentejji

21

Mlguel Angel
Pardo Romero

Incorporar a FECODE en la lucha conjunta de los
trabajadores y el pueblo para derogar la Ley 100 de
1993, contra la voracidad de la intermediacién pri-
vaday el proyecto de reforma pensional de Santos.

- Porlaunidad y el actuar conjuntamente de docentes,
directivos docentes y demas integrantes de la comu-
nidad, educativa, trabajadores y poblacién en torno
alaeducacion, lasalud,laviday el trabajo digno.

Para las elecciones del proximo 7 de junio al Comité
Ejecutivo de FECODE , ponemos a consideracion la lista
# 21, compuesta por maestros y maestras de equipos de
trabajo a nivel nacional, como Renovacioén
Magisterial, Movimiento Magisterial
Dignidad Educativa, Nueva Ola
Magisterial, Magisterio Independiente,
Fuerza Activa, Métale maestro, Suba
Nativa y sectores independientes integrados por
docentes del 2277, del 1278 y provisionales. Lista encabe-
zada por Miguel Angel Pardo Romero y liderada
por Melva Rincéon Suarez y Gustavo
Barreiro.

Asociacion Distrital de Educadores

{POR UN COMITE EJECUTIVO RENOVADO Y FORTALECIDO: MAESTRAS Y MAESTROS DEL 1278.2277 Y PROVISIONALES, UNIDOS LO LOGRAREMOS.

Miguel Angel Melva Rincén
Pardo Romero Suarez

Expresidente y actual Fiscal de la
Distrital de Educadores

Expresidenta de la Asociacion Exdirectivo de ADIH Huila

Al Comité
Ejecutivo
de FECODE
VOTE

21

Gustavo Adolfo
Barreiro

INTEGRAN NUESTRA LISTA Y NOS APOYAN LOS SIGUIENTES CANDIDATOS A JUNTAS DIRECTIVAS DE SINDICATOS

REGIONALES DE FECODE, AL EJECUTIVO NACIONAL, A LAS SUBDIRECTIVAS DE LA CUT Y AL VI CONGRESO DE LA CUT
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POR LA EDUCACIONY EL
TRABAJO DOCENTE, Y EL
BUEN VIVIR.

QUIEN ES
JUAN LUIS GRANADOS SOTO

Dirigente de ASEDAR ocupando cargos
de tesorero, presidente, secretario de asuntos
juridicos y actualmente secretario general,
vinculado a las luchas del pueblo e integrante
del congreso educativo de los pueblos.

PROPUESTAS.

o Defender el libre ejercicio de las actividades
sindicales, haciendo respetar los derechos
para la vida digna

o Luchar por el reconocimiento profesional
dela actividad docente, por el mejoramien-
to de las condiciones de vida y de trabajo de
los educadores.

« Orientar a los maestros y las maestras en
el desarrollo de las luchas en defensa de los
derechos que le corresponden como traba-
jadores del Estado de régimen Especial.

e Luchar por el ESTATUTO DOCENTE
UNICO que mejore la situacion laboral de
todos y todas los docentes.

« Propender por la democratizacién de la or-
ganizacion sindical y por la transformacion
de las practicas sindicales, politicas, peda-
gogicas y culturales del magisterio.

o Trabajar por la depuracion sindical, la
transformacién y la democratizaciéon en el
marco de una nueva concepcion de la lucha
sindical que se erija sobre la mas absoluta
independencia frente al estado.

» Trabajar por la unidad del movimiento so-
cial, obrero y sindical. Contra las politicas
de estado que lesionan los intereses del

pueblo y los trabajadores.

Juan Luis Granados Soto
al Comité Ejecutivo de Fecode

POSICION FRENTE A LA ACTUAL FECODE

Mantenemos una actitud de rechazo a las
practicas institucionalizadas al interior de FE-
CODE tales como: la violacion estatutaria, la
creciente burocracia sindical reflejada en des-
proporcionados gastos de representacion, la
inmovilizacién en que han sumido al magis-
terio desde hace mas de una década, el utilizar
el escenario sindical como trampolin electoral.

La FECODE debe contribuir a la transfor-
macioén de la sociedad Colombiana hacia una
nacion soberana, independiente, auténoma,
democritica en la que prevalezca la libertad, el
bienestar, la paz con justicia social, La defensa
de la vida, el respeto y la practica permanente
de los derechos humanos, para el mejoramien-
to de la calidez de la educacion para la vida
digna de toda la comunidad educativa.

TRABAJAREMOS POR

o Recuperar una sdlida estabilidad laboral.

o Luchar por la educacion publica financiada
por el estado que cubra todas las necesidades
y sus factores asociados. Educacién Publica
con funcionarios pagos directamente por el
estado, sin tercerizacion laboral.

r:mlh L E-‘fﬁ;ig? m—

DE LA GRATUNDAN e

COMUNIDAD EDUCATIVA EN PII:BE LUCHA :
3 o ﬁ"_l 4 _1%3.'-_&-__ - r

« Trabajar por la recuperacion del régimen
especial para todas y todos los maestros de
Colombia.

«Por el respeto a la autonomia de los maes-
tros y maestras indigenas, velemos porque
se logre su propio Estatuto

« Por la calidez de la educacién para la vida
digna

« Trabajar con los prestadores de salud sin
mantener la independencia, ha perjudica-
do el actuar de la federacion, por ello es-
necesario exigir el cumplimiento de los
términos de referencia, actuando juridi-
ca y sindicalmente para que las empresas
prestadoras del servicio de salud acaten la
contratacion y cumplan, trabajar para que
se mejore la prestacion de los servicios ha-
ciendolos cada vez mas completos y efi-
cientes, demandar para el cumplimiento
del Régimen Especial sin mas retardos.

Corriente Magisterial Nacional en Defensa de la Educacion para una Vida digna




preciados Docentes Colombianos: El modelo neoliberal hoy desarro-

llado en la propuesta del gobierno con el slogan de “Prosperidad Para
Todos” muestra cada dia mas, la brecha que se agranda entre los sectores de
mayorias que cada dio ven mas alejada la posibilidad de vivir en condicio-
nes dignas, y muy por el contrario las entidades financieras muestran en sus
balances econémicos exorbitantes ganancias que no se ven reflejadas en me-
jores condiciones para esas mayorias y si, por el contrario, son las minorias
colombianas quienes ven crecer sus arcas, siempre, al amparo de medidas
proteccionistas por parte del gobierno nacional y de unas mayorias del con-
greso colombiano que ve alli representado sus intereses.

Esas medidas proteccionistas saltan a la vista: Reforma a la justicia, refor-
ma laboral (que pretende aumentar la edad de pensidn para los colombianos
y disminuir los montos de la pensién de prima media), reforma a la salud
que debemos estar muy atentos para que en todo caso no caigamos en ma-
nos de las EPS como intermediarias de la salud de los colombianos, y con
ello, seguir acrecentando las ganancias de los pulpos financieros que al fin y
al cabo son quienes estan detras de esto, sin importar las consecuencias del
mal servicio médico, hoy ahondado y muy grave para todos los docentes y
sus familias.

A este panorama nacional, que no necesita estadisticas porque los hechos
pueden mas que las palabras, se suma la precariedad el estado de la educacion
de los colombianos que dia a dia cae en manos de los operadores privados,
arrasando con la educacion publica y acrecentando las ganancias a unos po-
cos, sin ninguna calidad, con altas tasas de hacinamiento y desconocimiento
de los minimos derechos a los docentes vinculados en dichos contratos.

La situacion de los docentes que laboraron en la educacion publica no es
menos preocupante, cuando el gobierno a través de los operadores educa-
tivos acrecentar el acoso laboral, pretende aumentar la permanencia de los
docentes en los establecimientos educativos y con ello decir que eso garanti-
za la calidad de educacion, premisa bien falsa, porque al fin y al cabo son los
maestros colombianos los que mas horas trabajan dando clases como tal, se-
gun investigaciones recientes. Sumado a ello las evaluaciones de competen-

COLOMBIANO

cias y de desempenio tienen postrado a mucho educador y que por supuesto
mientras estas situaciones se mantengan en esas condiciones de normati-
vidad no habra aspiraciones de mejores condiciones para la mayoria de los
maestros colombianos.

Hoy se discute entre los maestros si estatuto unico docente, si 1278 o
2277179 eso lo definen los docentes con dos decisiones basicas e imperiosas:
De una parte de la necesidad de convencerse de que es la protesta social un
camino por recorrer, que mientras FECODE y los sindicatos filiales llamen a
ella no puede existir ningtin maestro dando clase. De otro lado, es necesario
que el pueblo colombiano y por supuesto los maestros debemos convencer-
nos de la lucha politica tal y como hoy lo demuestran: Ecuador, Pert, Brasil,
Bolivia donde sus pueblos y sus maestros se convencieron de la necesidad
de tener mayorias en los organismos de decision y alli se ven los resultados
sociales, econdmicos y politicos es decir se movieron los de abajo y los de
arriba se cayeron ;Sera posible que en el 2104 lo hagamos? ese es el reto
maestros y trabajadores colombianos.

Como candidatos a FECODE los invitamos a que nos acompafen en los
proximos comicios electorales de FECODE CON EL NUMERO 23
NOS DEN SU VOTO DE CONFIANZA.

Cordialmente,
IVAN DARIO CASTRO REINOZA
LIGIA INES ALZATE
ROSALBA VASCO MARULANDA

HERNAN PERALTA
HANZ MARIAGA CRUZ

TODOS CON EL APOYO DEL SENADOR
LUIS CARLOS AVELLANEDA T.

i SOMOS EL NORTE DEL MAGISTERIO COLOMBIANO ;
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Al Comite Ejecutivo

sFecode

FEDERACION COLOMBIANA DE EDUCADORES

Actual Secretario de Seguridad Social,
docentes territoriales y pensionados

Como candidato al ejecutivo de la Federacion Colombiana de Educadores 2013 — 2017 creo en primer
lugar, asumir un compromiso con el magisterio del pais, de responsabilidad en el trabajo sindical, antes lo
multiples problemas que afectan a los educadores (as) y sus familias y frente a la educacion piblica.

Veamos cudles en particular:

1. Luchar contra la politica privatizadora del gobierno de turno que afecta gravemente el interés pablico
y desde luego a los més pobres de Colombia, no solo en la educacién desde el preescolar a la univer-
sitaria, sino en la salud y otros aspectos sociales y econémicos.tt

2. Luchar para que el Magisterio Colombiano sea respetado por todos los estamentos, especialmente el
gubernamental, en donde le sea reconocido el puesto que debe ocupar en el entorno nacional.

3. Buscarque el gobierno tanto nacional, como regional y local, respeten los derechos legales del Magis-
terio, como funcionario publico.

Para ello presento a consideracion del Magisterio las siguientes propuestas:
Respaldar la propuesta de Estatuto Unico Docente.

Exigir el pago de las deudas por via administrativa o judicial, exigir la negociacidn del pliego de peticio-
nes.

Exigir mayores recursos econdmicos para adecuada prestacion de los servicios médico-asistenciales;
buscando desde luego que el Entidad prestadora cumpla con los pliegos de condiciones.

Buscar la refinanciacién del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio.
Denunciar y enfrentar las politicas neoliberales que orientan la privatizacion de la educacion.
Buscar la conformacién de la Federacién Unica de los Trabajadores de la Educacion.
Luchar contra la privatizacion de la Educacion Publica y de lo publico.

Para cumplir estas y otras tareas se requieren fortalezas comunes, tales como:
La gran capacidad de convocatoria y movilizacion de Fecode.

Cumplir con el mandato Federal que permite el ingreso de més afiliados para lograr la unidad de la
Federacion Unica.

Trabajar en unidad y accién.
Pongo al servicio de nuestra Federacién mi experiencia y mi capacidad de trabajo con la ayuda de mi equipo
que desde lo politico y lo sindical alcancemos los objetivos propuestos. Por estas y muchas otra

PROPUESTAS A FECODE
* Respaldar la propuesta de en Estatuto Unico Docente.

* Exigir el pago de las deudas por via administrativa o judicial y exigir la negociacion del pliego de peticio-
nes.

* Exigir mayores recursos econémicos para la adecuada prestacién de los servicios médico- asistenciales.
*Buscar la refinanciacion del FNPSM.

UNIDAD DEMOCRATICA
La Unidad Democratica es UD

Nacional

Ex presidente de la Asociacion Distrital de Educadores
y actual Director del Departamento de Asuntos
Juridicos y Legislativos de la CUT

* Denunciar y enfrentar las politicas neoliberales que orientan la privatizacion de la educacion pablica.

FORTALEZAS

- La gran capacidad de convocatoria y movilizacion de FECODE para salir a la protesta y exigir el respeto de
los derechos y la negociacion.

- La reforma estatutaria de FECODE que permite el ingreso de mds afiliados/as. Para fortalecer la Organiza-
cion, ganar en la movilizacién hacia una mejor negociacion y avanzar en los procesos de UNIDAD.

- FECODE como la Organizacion més fuerte de la CUT mejore su presencia en América y en los escenarios
internacionales.

PROPUESTAS A LA CUT

* Adelantar camparias publicas de denuncia ante el sindicalismo nacional e internacional, en coordinacion
conlaCSAyCSI.

* Presentar quejas ante diferentes organismos, como la OITy el CIDH, instancias administrativas y judiciales,
buscando la proteccion de los trabajadores y sindicalistas.

* Buscar el fortalecimiento del Ministerio del Trabajo hacia la defensa de los derechos de los trabajadores/
as. Exigir el nombramiento de los inspectores del trabajo en condiciones dignas y con autonomia e inde-
pendencia.

*Trabajar por la formalizacion del empleo en condiciones de trabajo decente, eliminacion de las CTA y toda
forma de intermediacion laboral. Seguimiento al cumplimiento de sentencias de la Corte Constitucional
como

* Hacer sequimiento al cumplimiento de las obligaciones adquiridas por el Gobierno colombiano para la
proteccién de los derechos laborales y sindicales. Divulgar y defender ampliamente las propuestas de la
CUT sobre los derechos a la salud, pensiones, educacion y demds proyectos de interés general sindical,
laboral y social.

HERRAMIENTAS Y FORTALEZAS

Las conclusiones y recomendaciones de la Mision de Alto Nivel de la OIT que visitd a Colombia en febrero
de 2011.

La politica de crecimiento de la Organizacion sindical para fortalecer la movilizacion.

La UNIDAD que nos ayuda a mejorar las condiciones para enfrentar la arremetida del Gobierno y las
mayorias del Congreso contra los trabajadores.

La disposicion de lucha que tienen los trabajadores y sus organizaciones para sequir avanzando en la
conquista de las justas reivindicaciones como: el Estatuto Unico Docente, el Estatuto del Trabajo, la ley
estatutaria que desarrolle el derecho a la educacion y a la salud, entre otros.

Somos un equipo que aspiramos continuar trabajando a su servicio, por la PAZ, SOBERANIA,
DEMOCRACIA, DERECHOS LABORALES Y LIBERTADES SINDICALES.

Su voto decide el proximo 7 de junio, jacompananos!

Con el apoyo del Senador de la Republica Luis Carlos Avellaneda
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Carlos Arturo
Ramirez Duarte

Nelson Javier
Alarcon Suarez
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CANDIDATOS
AL COMITE
EJECUTIVO
NACIONAL

Luis Alfonso
Chala Lugo

Carlos Enrique
Rivas Segura

PERIODO
2013 - 2017

7 DE JUNIO DE 2013

TARJETON N°

Arango sanchez

Luis Alberto Luis gEduardo
Grubert Ibarra Varela Rebellon

Rosa Cecilia
Alberto Garzon Lemus Abril

Over

Almanza Montero Dorado Car

Juan Luis lvan Dario
Castro Zapata

Granados Soto

leardo Enrique
Ballesteros Herna

Wwilliam
Mosquera Mosquera

Velandia Puerto

41 l - A
Luls Alberto

andez Mendoza Perinan

Francisco Alfonso Tarsicio
Mora Godoy

Torres Montealegre

e /8
Rafael Rafael David
Cuello Ramirez

Escalona Tovar

Enrique
Contreras Cadena

Apellido Apellic.?




