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ACCIONES
1. FORMACION Y CUALIFICACION

Objetivo: Estudiar la situacién econdmica y politica nacional y mundial, analizar sus
consecuencias para elevar la participacion de maestras y maestros en las luchas que se
realizan en defensa de la soberania nacional, el progreso y los derechos laborales y sociales
de los trabajadores y asi, enfrentar la politica neoliberal que tiene al mundo en la miseria y el
atraso, privatiza la educacion y la salud desmejora notablemente sus condiciones.

1° Actividad: Disefio de talleres Zonales, seminarios de formacién y actualizacion en
economia y politica nacional e internacional y politicas educativas con perspectiva de Género
para los sindicatos filiales. (Cronograma adjunto).

2° Actividad: Proyecto de "Cq_alificaci_t_')n Sindical con perspectiva de género para la Escuela
Territorio de Paz " FECODE-LARARFORBUNDET. Talleres zonales (Cronograma adjunto)

Objetivo: Articulacion del trabajo de las Secretarias de Género y su equipo con la Secretaria
de Formacion Sindical de FECODE, en la busqueda de consolidar e incentivar la formacién
sindical y politica de las maestras.

2. PROYECTOS SOBRE LA PARTICIPACION GREMIAL Y POLITICA DE LAS
MAESTRAS.

Objetivo: Analizar la evolucién que ha tenido la sociedad en relaciéon con la
participacion de las mujeres y propiciar el debate sobre las diferentes formas que ha
tomado esta participacion en las luchas de la organizacién gremial.

Actividad: Andlisis, preparacién de conferencias y talleres sobre la evolucion de la
situacion de las mujeres, diferentes etnias y tendencias sexuales y las consecuencias
para el magisterio en el campo cultural, laboral y de salud.

3. ORGANIZACION Y ACOMPANAMIENTO A LAS FILIALES.

Objetivo: Articular y acompanar el trabajo de organizacién de las Secretaria de
Geénero o de la Mujer de las filiales segin la Gltima asamblea.

Actividad: Analizar los planes de trabajo de los sindicatos filiales y seguln sus
particularidades regionales definir lineas de accién comunes a las regiones desde esta
secretaria.

4. COMUNICACION Y DIFUSION.

Objetivo: Destacar la importancia de la Federacién Colombiana de Trabajadores de Ia
Educaciéon-FECODE en la organizacion del gremio y la participacion de las maestras de 4.’11
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todas las etnias en su historia y fortalecimiento, y hacer visible la Secretaria de Género,
Inclusion e Igualdad en el desarrollo del plan de accién de la FECODE y las actividades
gremiales que programe.

Actividad: -Conmemorar las fechas institucionales alusivas a las reivindicaciones de las
mujeres, de diferentes etnias y tendencias sexuales del calendario 2017 anunciando en el
Programa CONTRASTES de FECODE la participaciéon de las maestras y maestros: en la
historia de la Federacion, sus luchas y logros en beneficio de sus afiliados y la educacion en
general.

-Rescate y actualizacion en la pagina de FECODE del espacio de la Secretaria de Género,
Inclusién e Igualdad.

-Disefio y elaboracién de la Revista de la Secretaria de Género con la historia de FECODE,
destacando las luchas de las maestras y maestros.

-Inventario escrito de Ia participacion de las maestras en los sindicatos filiales y la
Federacion.

-Construccion de la Memoria Histérica de Ia participacién de las Maestras en las luchas
sindicales de FECODE, haciendo uso del archivo fotografico de la Federacion y sus filiales.
-Recopilacién de proyectos y experiencias de las regiones.

-Participacion en el plan de trabajo de FECODE y sus filiales regionales.

-Desarrollo de los talleres regionales con el contenido del plan antes expuesto (un taller por
region en el semestre)

-Elaboracion de comunicados, carteles y afiches, promocionando la participacion en todas las
actividades y programadas por la Secretaria de Género y FECODE.

"RECURSOS.

Aporte econémico de FECODE con base en propuesta de cronograma de trabajo, definido en
el presupuesto institucional.

Presupuestos de los sindicatos filiales de FECODE en cada departamento segun el plan de
trabajo de cada una de ellas y en consecuencia con el Plan Nacional.

ACTIVIDADES DE ACOMPANAMIENTO Y EVALUACION.

Acompafiamiento de la Secretaria de Género, Igualdad e Inclusion y el equipo de trabajo, a

las filiales en su organizacion y desarrollo de las actividades programadas segtin el plan de
trabajo para el afio 2014.

Bogota D.C. 30 de enero 2017.

LUIS ALBERTO MENDOZA P.

Secretario de Género, Inclusién e Igualdad 4,
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