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El magisterio colombiano respondio a la directiva DE FECODE

El magisterio se movilizo en todo el pais para dejar claro la mala prestacion del servicio de salud, la tram-
pa de la evaluacion de competencias y el mal pago de la profesion docente.

En Bogota los maestros se queja-
ron de la mala prestacion del servi-
cio de salud por parte de las fir-
mas médicas.

Eduardo Dias, docente de
Bogotd, manifesté: “La semana
anterior, en el dia sin carro, tenia
una cita médica en el San Juan de
Avila pero cuando llegue se
me informé que los especia-
listas no iban ese dia por lo
que era necesario reprogra-
marla. Me parece entonces
injusto que uno organiza su
tiempo y todas sus activida-
des para que cuando llegue al
centro de salud lo tnico que
le digan es que se debe re-
programar la consulta”.

Por su parte, Claudia Patri-
cia Arévalo, docente de la capital,
aseguré que muchos educadores
han tenido que recurrir a progra-
mas adicionales de salud como
Emermédica o medicinas prepaga-
das, debido a la mala calidad de
este servicio. “Es injusto que los
docentes tengamos que incurrir
en otro gasto cuando se supone
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que contamos con un servicio de
salud y mas aun, que entidades
externas prestadoras de este ser-
vicio ahora lleguen hasta la insti-
tuciones educativas a ofrecerlo”.
La incapacidad médica que
les ordenaron el martes a varios
docentes les impidié asistir a la

movilizacion por la calle 26 hasta
el Ministerio de Educacién Nacio-
nal, pero sus colegas de Huila, Toli-
ma, Cundinamarca, Meta y Bogot3,
marcharon por ellos, por el gremio
y por los que agravan sus patolo-
gias con las ineficiencias del siste-
ma de salud.

Marta Gallo, docente, opind
que son muchos los problemas

que se vienen presentando en
materia de salud, resaltando las
citas con especialistas, puesto que
éstas se estan demorando dos,
tres o hasta 6 meses después de
que se han solicitado.

Nancy Torres, docente, ase-
guro que el tema de la salud debe
ser un asunto de justicia por-
que a los docentes se les des-
cuenta por un servicio que no
ofrece calidad agilidad vy
oportunidad.

Para el docente, Freddy
Contreras el tema psicolégico
es otra variable que esta lle-
vando al desgaste de la salud
de los educadores, por cuan-
to ellos resultan siendo el col-
chon de todas las problematicas
sociales y familiares que viven los
educandos en su entorno.

La marcha culmind con las
palabras del presidente de FECO-
DE, los enérgicos pronunciamien-
tos de sus homélogos de las filiales
y la satisfaccidon de la unidad para
exigir el cumplimiento del régimen
especial de salud.




La macabra verdad de la evaluacion de competencias

El Gobierno dice hoy que los maestros no quieren ser evaluados, lo que no explica es que con la evaluacion
de competencias se esconde un engaifo y es que de acuerdo al presupuesto pasan o no los docentes. Lo
que demuestra que el presupuesto estd ligado a la opcion de ascenso.

La evaluacién de competencias de
acuerdo al Ministerio de Educacién
Nacional es una de las evaluacio-
nes previstas en el Estatuto de Pro-
fesionalizacion Docente, mediante
la cual se evalla a los docentes y
directivos docentes que, de forma
voluntaria, se inscriban para optar
por el ascenso de grado o la reubi-
cacion en el nivel salarial dentro
del mismo grado en el escalafén
docente. El Decreto Ley 1278 de
2002 determina que la evaluacién
de competencias se gana con un
porcentaje mayor al 80%.

El promedio se saca a tra-
vés de la campana de Gaus que
simplemente es como un embudo
en el cual a través del promedio
general de los evaluados se deter-
mina de manera caprichosa quie-
nes estan en el rango superior y

estudiantes de los cuales sélo el cente, es que simplemente esta se
20% fuera a pasar el afno. Desde encuentra ligada a la cantidad pre-
esta perspectiva, la prueba tiene supuestal. Una de las criticas de

unas fallas este  exa-
que deben men, que
llevar a re- muchos do-
plantearla. centes del
Es 1278 han
decir, pue- perdido
den presen- hasta 4 ve-
tarse 100 ces, es que
maestros la  capaci-
calificados dad adquisi-
pero si tan tiva del do-

s6lo hay cupo en el presupuesto
para 20, facil, sélo 20 llegaran al
80%. La formula es la misma que
se usa en las universidades donde
cientos son los aspirantes que apli-
can, pero donde al final sélo pasan
de manera caprichosa el niumero
gue se ha planificado.

quiénes no. Angel
Pero donde Pérez, con-
estd la sultor pe-
trampa? dagodgico
Para manifesto:
Angel Pé- “Si  noso-
rez, consul- tros tuvié-
tor pedago- ramos una
gico, esta gran canti-
es una dad de re-
prueba que cursos, el

esta diseiada para una minoria y
no para promover la mayoria co-
mo deberia ser. Un ejemplo muy
sencillo de ello seria como si el
maestro tuviera un grupo de 30

mérito y el conocimiento de los
educadores no deberia estar liga-
do al tema presupuestal”.

Por consiguiente, no es que
se ponga en duda la formacién do-

cente no aumenta.

Seglin Angel Pérez un do-
cente que tiene mejores ingresos
es un docente que tiene posibili-
dades de comprar libros, ir a cine,
tener subscripciones a periddicos,
recrearse, etc, es decir, mejores
capacidades econdémicas para op-
timizar su calidad de vida que en
ultimas se va a reflejar en el aula
escolar.

Lo cierto es que de esta
evaluaciéon depende el ascenso en
el escalafén que representa un
mejor salario para al magisterio
colombiano, pero mientras esté
ligada a una partida presupuestal
la frustracién seguira siendo igual
0 peor, porque se sefiala a los do-
centes de no querer ser evaluados
y la realidad es que no es asi, debi-
do a que el éxito de la prueba estd
unido a la destinacién presupues-
tal.
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Problematicas de nuestras regiones

Las problemdticas por las que el magisterio demanda atencion y solucion del Gobierno Nacional no son
solo las tres por las que marcho el pasado 13 de febrero, los presidentes y representantes de nuestras filia-
les le contaron a Encuentro otras dificultades que de alguna manera afectan la calidad educativa y el
quehacer de los educadores.

La tierra gira a 1670 kilémetros por
hora y en medio de ese movimien-
to circula la vida en el mundo vy
obviamente los aciertos y desacier-
tos educativos en nuestras regio-
nes. Por ejemplo, en Narifio no se
cumple la jornada laboral de 6 ho-
ras diarias incluido el descanso,
acuerdo firmado por el Gobierno.
Luis Salazar, vicepresidente
de Simana, aseguré que el depar-
tamento de Narifio es un claro
ejemplo de como como los recto-
res fueron orientados para que se
trabaje mas de las 6 horas diarias
de la jornada escolar, generando
con ello un clima de tensidn inne-
cesario que va en contravia de la
Ley 1620. En este sentido, existe
una contradiccion entre lo que el
Gobierno orienta en una directiva

Presidente de Edumag, manifestd que creemos es que debe haber
por su parte que en el Magdalena una intervencién inmediata por

no se ha parte de la
logrado con Fiduprevi-
ningun ente sora en la
territorial prestacion
alcanzar los del servicio
niveles de médico pa-
cobertura ra los do-
universal centes, da-
necesarios. dos los an-
La jor- tecedentes,
nada laboral lo notorio

también es letra muerta en esta
region del pais.

Segun José Cervantes, exis-
ten algunos directivos docentes,
como rectores, quienes incumplen
el acuerdo en materia de jornada
laboral cuando se trata de asignar
carga académica a los docentes de

y lo que el esta region
marco le- en secunda-
gal dispo- ria.
ne. En el
En Quindio el
Magdale- cancer  del
na aun no sistema de
se logra salud es rati-
cobertura ficado por la
universal y Contraloria
por  eso General de la

hay menores con el derecho a la
educacion vulnerado.

José Gabriel Cervantes,
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Republica.
Jorge Hugo Liévano,
Presidente de Suteq, expreso: “Lo

del problema y los incumplimien-
tos que del contrato se han veni-
do presentando”.

Y en Risaralda la violencia
contra los maestros y contra los
dirigentes son los primeros proble-
mas.

Didier Valencia, Presidente
del SER, manifesto que el tema de
la violencia al magisterio se ha
venido agudizando en el Risaral-
da: “A la fecha tenemos tres do-
centes indigenas amenazados, de
los cuales dos ya renunciaron,
mientras por otro lado, el dia 3 de
enero fue asesinada la companera
indigena Lismenia Lamunia en el
municipio de Pueblo Rico y esta
dificil problematica se suma al he-
cho de que el Secretario de Educa-
cion del departamento ha venido
negado permisos sindicales”.



La Comisién Tripartita avanza en el proyecto de Estatuto Unico

La Comision Tripartita decidio que tratard de tener listo el proyecto de Estatuto Unico el 20 de junio de
este afo para garantizar que siga su tramite y no se vea entorpecido por las elecciones de nuevos congre-

sistas.

En la primera sesion del afio la Co-
mision Tripartita que construye el
Estatuto Unico Docente quedé cla-
ro que aun faltan varios puntos
por concretar.

Hugo Velasquez, Represen-
tante a la Camara, manifesté que
en la actualidad los educadores
no sdlo estan en una situacion de
dualidad contradictoria sino tam-
bién injusta, por lo que se hace
necesario rescatar el derecho a
una inscripcion automatica en el
escalafén a partir inicamente del
grado; cambiar por completo el
concepto de evaluacion para que
no sea una prueba punitiva sino
formativa y avanzar de esta forma
en la profesionalizacidn docente.

Por eso congresistas, dele-
gados de FECODE y representantes

del Gobierno, acordaron exigirle a
sus motores toda su capacidad pa-
ra culminar su trabajo con anterio-
ridad y evitar que el proyecto sea
interferido por el proceso electo-
ral.

Segun Luis Carlos Avellane-
da, Senador de la Republica, se ha
acordado con el Gobierno Nacio-
nal intensificar el trabajo de esta
Comisiéon y por ende organizar
una agenda donde los temas ya
han sido senalados. Asi mismo, el
congresista afirmé que ya se en-
cuentran redactados alrededor de
11 articulos del proyecto, los cua-
les sélo necesitan de modificacio-
nes finales.

Por su parte, Rodrigo Ro-
mero, Senador de la Republica,
declaré que se va a ampliar la jor-

nada de trabajo de la Comisién
Tripartita y a cambiar la metodo-
logia que se ha venido desarro-
llando con el propésito de avanzar
mas rapido. “Vamos a ser mas agi-
les en este proceso con el objetivo
de poder llegar a acuerdos en la
mayoria de los puntos y de esta
manera, estar en la posibilidad de
presentar el Proyecto de Ley ante
este Congreso, para que sea éste
quien lo discuta”.

Dedicacion total al Estatuto
Unico Docente es la nueva meto-
dologia para cumplir el suefio de
FECODE y el pais: un marco juridi-
co que garantice derechos, debe-
res, ascensos, estabilidad y un es-
tatus laboral que permita incre-
mentar notablemente la calidad de
la educacidn.

%Ahora, todos los domingos de 12:00 a 12:30 m. vea

Contrastes

porque la realidad tiene diferentes miradas
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