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El magisterio avanza en la consecucion de sus derechos

El magisterio colombiano viene en la lucha por alcanzar tres objetivos prioritarios para este 2014: calidad en la pres-
tacion del servicio de salud, reajuste salarial que dignifique la profesion de los docentes y eliminacién de la evalua-

cion de competencias.

Salud, dinero y adids a la evaluacion,
son mas que palabras para desear a
alguien en la medida en que repre-
sentan objetivos trascendentales
para el magisterio colombiano en
este 2014.

Para William Velandia, Fiscal
de Fecode, en materia de salud el
magisterio colombiano viene presen-
tando graves dificultades, por ello, la
Federacion viene exigiendo al Go-
bierno Nacional en cabeza de la Mi-
nistra de Educacion el cumplimiento
de los contratos y el pliego de condi-
ciones suscrito entre el Gobierno y
los prestadores de la salud. “Nos
cansamos de las dilaciones que hay
en los planes de choque, por esto,
hoy le estamos diciendo al Estado
que resuelva de manera urgente el
tema de salud
de los maes-
tros y maes-
tras de Co-
lombia o de lo
contrario nos
veremos obli-
gados a irnos
a un paro na-
cional indefi-

maestros es infimo, inferior, tan mi-
nimo como el que se destina a in-
version, mien-

res de la educacion que dignifique el
ejercicio de los maestros y reconozca
socialmente

tras las res-
ponsabilidades
y las cargas
son maximas.
Este afo el
aumento ni
siquiera llegd
al 3%.
Wi-

el papel del
pedagogo sea
un tema de
poco interés
para el Esta-
do”.
Final-

mente es ne-
cesario un

lliam Velandia
manifesto: “Fecode también ha plan-
teando al presidente de la Republica
la necesidad de que se revise el sala-
rio de los maestros, tanto asi que
hoy es tema de campafia de varios
de los candidatos a la presidencia. Es
inverosimil que con el pasar de los
afios los go-
biernos en vez
de aumentar
el salario de
los educado-
res lo hayan
ido menguado
y que la volun-
tad expresa
que hay por la

nido”, asegu-
ré Velandia.
El dinero que ganan los
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consecucion
de un Estatuto Unico de la Profesion
Docente por parte de todos los secto-

Estatuto que
contemple los derechos de los edu-
cadores y elimine la nefasta evalua-
cion de competencias.

Para Velandia es necesario
un Estatuto donde la evaluacion de
competencias no exista por cuanto la
idoneidad y formacion ética y profe-
sional de un maestro no debe reco-
nocerse a través de un concurso de
ingreso, pues los docentes deben ser
considerados como un elemento fun-
damental de la sociedad y por lo tan-
to, se les tiene que dignificar y revali-
dar en el proceso educativo.

Movilizacidn, lucha y hasta
un paro son los costos que el magis-
terio estd dispuesto a asumir para
alcanzar los tres deseos: salud, dine-
ro y adiés a la evaluacidn que coarta
e impide su promocion.




El magisterio sigue siendo victima del mal servicio en salud

El tema de salud en Colombia es ya inaguantable, inoperante y excluyente, sin embargo, para el magisterio la situa-
cion es aun mds incomprensible pues constitucionalmente cuentan con un régimen excepcional. El siguiente caso
evidencia el doloroso calvario que viven los y las maestras con un sistema que juega, adivina y es insensible con su

sufrir.

Sergio Augusto Serrano, docente del
Colegio El Morro del Valle de San
José, expresd: “Mi situacion actual
se debe a que desde octubre del
2012 vengo presentando sintomas
de pardlisis de cuerpo y pérdida

SES, el caso del compafiero es un
caso tipico de la mala atencién en
salud y del padecimiento que se vie-
ne dando de este servicio, por lo tan-
to, exigio al Fondo vy la Fiduprevisora

diagnosticado no sélo evidencia la

inoperancia y la desidia con que los

prestadores asumen este derecho

constitucional, sino que transfieren

padecimiento a todo el grupo fami-
liar.

de la voz por lo cual se me remitié
a neurologia donde me realizaron
una serie de examenes que salie-
ron normales. Posteriormente,
neurologia me remitié a toxicolo-
gia para descartar una posible
intoxicacion porque el colegio
donde laboro esta ubicado cerca a
unos cultivos de cafia los cuales
son fumigados con un herbicida
llamado aniquilamina que es neuro-
toxico, como el examen que detecta
esta toxina no se hacen en Colombia,
el servicio médico manifesté que
ellos no me lo podian realizar”.

Para Yanet Celi, directiva del

que se apropien de este caso y ha-
gan los exdmenes toxicoldgicos ne-
cesarios al compafiero para determi-
nar las causas reales de su enferme-
dad.

Un maestro enfermo, mal

Adriana Mildred Garcia, es-
posa de José Serrano, manifestd:
“Nosotros colocamos una queja
ente la entidad, pero ellos respon-
dieron que no podian hacer nada,
con lo que evadieron esa respon-
sabilidad”

Yanet Celi por su parte exigié
al gobierno departamental que
adelante un estudio del panorama
de riesgos de esta institucion frente
al herbicida con el que estan fumi-
gando los cafiaduzales en el Valle de
San José para asi poder detectar los
efectos secundarios que el uso de
éste ocasiona a los humanos.

Primer Seminario de Veedores de Salud

Encuentro estuvo en el Primer Seminario de Veedores de Salud de Cundinamarca, donde ademads de las quejas sobre
la mala prestacion del servicio también se escucharon las tipicas justificaciones al respecto.

Carolina Mora Ballesteros, veedora
del municipio de Ubaté, aseguro:

namarca que contd con la presencia
de los Secretarios de Salud de los

cié que el plan de choque finalizado
en el mes de octubre del 2013 por la

“Un punto que ha sido muy critica-
do es la disminucion en la presta-
cion del servicio médico respeto a
la calidad, y mds aun en el mo-
mento en que se implanto el servi-
cio de medicina familiar debido a
que los pacientes no tienen acceso
directo a especialistas”.

Estas son algunas de las de-
nuncias que se escucharon en el
primer Seminario de Veedores de
Salud en el departamento de Cundi-
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117 municipios, en el que se eviden-

Fiduprevisora para resolver pro-
blemas de citas, especialistas, ciru-
gias atrasadas, medicamentos vy
medicina preventiva hasta ahora
en algunas zonas es inoperante,
aunque para la representante le-
gal de UT-Medicol la historia es
otra.

Carolina Castillo, Represen-
tante UT-Medicol, expreso:
“Nosotros llegamos uUnicamente a
un 84 o 90 por ciento en ejecucion
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pero al 100% en gestidn, lo anterior
como consecuencia de que hubo bas-
tante dificultad en ubicar algunos
docentes debido a que las direccio-
nes estaban erradas, asi mismo, hu-
bo rechazo por parte de algunos edu-
cadores para aceptar las citas asig-
nadas en la fecha en que nosotros
habiamos fijado y finalmente, pro-
blemas en los procedimientos como

consecuencia de las condiciones de
salud que algunos maestros presen-
taron en su momento, todo lo ante-
rior impidié que pudiéramos alcanzar
la meta establecida y por ende, com-
pletar en un 100% la etapa de ejecu-
cion”.

Lo cierto es que las quejas
crecen, las demandas en salud se
aglomeran y casos como el del pro-

fesor Sergio Agusto se vuelven una
estadistica, porque en este pais sélo
se habla de balances, diagndsticos y
monitoreo, lo real es que se requiere
con urgencia una ley en materia de
salud que restablezca este derecho,
gue reconozca particularmente el
régimen excepcional del magisterio y
gue sancionen a quienes especulan y
no cumplen como en este caso.

Positivo balance del Tercer Encuentro de Derechos Humanos

Fecode realizo el Tercer Encuentro de Derechos Humanos los dias 3 y 4 de abril en el que buscé integrar el trabajo de
cuatro equipos: La Secretaria de Género, CEID, DD.HH. y Escuela Sindical.

Por los Derechos Humanos

Para Jorge Ramirez, Secreta-
rio Técnico de la Comision de
DD.HH., el Tercer encuentro de Dere-
chos Huma-
nos de la Fe-
deracion tuvo
como objetivo
fundamental
articular  la
Red Nacional
de DD.HH. de
Fecode a par-
tir de los res-
ponsables de
éstas Secretarias en cada una de las
100 entidades certificadas en educa-
cion. Articulacion que se pretende
alcanzar a partir de la estrategia na-
cional “Escuela territorio de paz” que
tiene como objetivo que en cada una
de las instituciones educativas de
este pais se discuta el papel de la
escuela hoy en el conflicto y mafiana
en el post conflicto”.

Y a esto se le suma la sociali-
zacion y concienciacion de la Ley 48
de 2011, la reparacién integral y co-
lectiva de los maestros victimas del
conflicto.

Por la Inclusion

Luis Alberto Mendoza, Secre-
tario de Género, Inclusion e Igualdad
de Fecode, afirmd: “Debemos buscar
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entre todos los compaferos y com-
paferas docentes del pais como au-
mentamos el nivel politico y de cono-
cimiento en lo econdmico para que
podamos de

manera  con-
junta tanto
hombres y

mujeres de la
Federacion dar
la pelea contra
el sistema de
explotacion
que impera, la
opresion  de
los amigos y benefactores del poder
y la defensa por una educacion publi-
ca con calidad y al servicio de todo el
pueblo colombiano”.
Por la unidad sindical

Max Fredy Correa, Director de
Escuela Sindi-
cal, expreso:
“La  centrali-
dad con que
Fecode asume
la  educacion
sindical, con-
cebida  ésta
como aquella
educacion
centrada en
procesos de fortalecimiento organi-
zacional, organizativo y de contenido

de formacion politica, abordd temad-
ticas de aproximacion con rigor aca-
démico y politico al tema de coyun-
tura politica y econdmica, a las poli-
ticas alternativas que se construyen
desde la Federacion, no sélo para el
Ministerio sino para los trabajadores
del sector y el fortalecimiento de Fe-
code como sindicato ya no gremial
sino sectorial de todos los trabajado-
res de la educacion en Colombia”

Por la dignificacion docente

Segun Henry Sdnchez, miem-
bro del Ceid Nacional, todos los sec-
tores de la educacidon vienen traba-
jando en torno a la defensa de la
educacion publica, la dignificacion de
la profesion docente y la construc-
cion de movimientos, como el movi-
miento pedagdgico.

El Tercer Encuentro Nacional
consolidé las
tareas especi-
ficas para que
desde diferen-
tes frentes se
fortalezca una
red de trabajo
integral que
redunde en la
dignificacion
de la profe-
sién docente desde lo social, politico
y sindical.




Las falencias en educacion son culpa de la desidia del Estado

El Proyecto Educativo Institucional, PEI, es el sello particular de cada institucion educativa, lo creo la Ley 115 de 1994
pero luego recibio duras contrarreformas que lo han golpeado y debilitado.

Este suefio de la Ley General de Edu-
cacion involucra a padres de familia
profesores y estudiantes, en ese sen-
tido, democratiza la escuela porque
permite que otras voces diferentes
al ministerio la construyan. La-
mentablemente leyes posteriores
agregaron tragedias y villanos.
José Hidalgo, Integrante
del Ceid Nacional, asegurd: “La
contrarreforma a la Ley 115 ha
desmontado la misma Ley General
de Educacidn, entonces la autono-
mia de elaborar sus propias pro-
puestas se ha ido quebrantado con
la imposicion de una educacion
por competencias estandarizada que
responde mds a las exigencias del
mercado laboral de la formacion de
capital humano y cultural que a las
posibilidades de recrear la escuela en
sus relaciones con la comunidad y de
la realidad con las aspiraciones y

Sindicalismo, arte, cultura, actualida

necesidades de los estudiantes. El
recorte de recursos ha ido quebrado
cada vez a la escuela, en este senti-
do, hay menos tiempo para pensarse
a si mismo”.

pruebas Pisa y las pruebas Timss,
entre otras condicionan los curriculos
a las exigencias de la cultura global
del mercado, puesto que estas eva-
luaciones piden unos resultados me-

Las pruebas censales extran-
jeras y nacionales son otra tijera im-
placable que mete las necesidades y
cosmovisiones nacionales en camisas
que deforman la realidad y presen-
tan al pais como atrasado.

“Las pruebas saber Icfes, las

dibles y cuantificables a la escuela
desconociendo las realidades in-
ternas de ella y el trabajo y el es-
fuerzo de la direccion escolar, los
docentes y los estudiantes, donde
aspectos como la convivencia, la
ética y los proyectos pedagdgicos
que no son evaluados tienden a

ser mds importantes”, expreso
Hidalgo.
Todas estas trabas, estos

obstaculos, estas ganas de pertene-
cer a clubes educativos foraneos han
enlentecido la posibilidad de un sis-
tema educativo colombiano autenti-
co creativo y hecho a la medida de
los que realmente requiere la Na-
cién.

e

tecfiologia, pedagogia, educacion.
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