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NCUENTRO

El gobierno le cumplira los acuerdos al magisterio

Encuentro hablo con el Viceministro Julio Alandete sobre la nivelacion salarial de los y las educadoras y el
pago de la prima de servicios para el magisterio colombiano, la cual serd cancelada a finales del mes de

junio.

Julio Alandete, Viceministro de
educacion preescolar y educa-
cion media,
expreso: “El
acuerdo
que se esta-
blecio de
pagar sie-
tes dias de
prima en
esta vigen-
cia, lo va-
mos a comenzar a honrar a fina-
les de junio con el pago de nomi-
na, y en los sucesivos afios, se
efectuard el pago de los quince
dias en el mismo mes”.

El gobierno expidid la Cir-
cular No 20, donde orienta el pa-
go de la prima de servicios, FE-
CODE le realizé un reparo de fon-
do al documento, porque plantea
incompatibilidades que apenas se
estan estudiando.

Segun Rafael Cuello, Se-
cretario General de FECODE, el
pago de la prima de servicios se
debe ejecutar a treinta de junio,
y ser pagadera antes del 15 de
julio. “Los maestros deben estar
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atentos para que certifiquen y
verifiquen el pago de la prima, o
de lo contra-
rio reclamar
en caso de
que ésta no
llegue como
se acordo.
Asimismo,
queremos
aclarar al go-
bierno que el
ultimo pdrrafo de dicha circular
no fue acordado, por lo tanto, la
Federacion lo invita a que en ca-
so de desvirtuar los acuerdos fir-
mados lo manifieste abiertamen-
te al magis-
terio y la or-
ganizacion
gremial”.

El Vi-
ceministro
hizo un re-
cuento de los
tramites para
el pago de los
primeros 76 mil millones de pe-
sos de nivelacion salarial.

Para Julio Alandete,

Viceministro de educacion prees-
colar y educacion media, el pago
inicial de la nivelacion salarial se
va a hacer conforme a los grados
y el escalafén segun los estatu-
tos. Por ello, es vital que en la
mayor brevedad se defina el de-
creto que lograra que esto se
materialice antes que termine
junio, para de esta manera co-
menzar a incorporar en el pago
de la némina la nivelacion sala-
rial. En caso de que esta, no pue-
da efectuarse, se cancelard en el
mes de julio, aunque con retroac-
tivo segln estd convenido en el
acuerdo.

La Fede-
racion  Co-
lombiana de
Trabajado-
res de la
Educacién
envid cartas
al Ministerio
de Educa-
cién Nacio-
nal para expresar el desacuerdo
con la Circular No 20 vy exigir la
correccion de la misma.




Maestros del 1278 discutieron las condiciones de ascenso

Los maestros del 1278 se reunieron en la capital de la republica para hablar sobre sus problemdticas y las
posibilidades de ascenso que ahora vislumbran, luego que la Federacion Colombiana de los Trabajadores

de la Educacion en un acuerdo con el gobierno Nacional lograra eliminar la evaluacion de competencias.

En su encuentro los profesores
del 1278 dijeron que celebran el
hecho de que una evaluacién
tramposa y pesada para retrasar
su superacion desaparezca como
requisito para ascender en el es-
calafén y reubicarse salarial-
mente, al tiempo que hicieron
unas diecisiete ponencias sobre
los criterios que se deberan te-
ner en cuenta para tales fines.
Carlos Andrés Arango Moreno,
representante de Simatol, ma-
nifesté: “lLa propuesta que
traemos como representantes
del Comité de Simatol, es que
se establezcan cuatro grados:
el primero para docentes norma-
listas, el segundo para licencia-
dos o profesionales el tercero
para docentes con maestria y el
cuarto grado para doctorados.
Asi mismo, insistimos en que se
mantengan los cuatro niveles: A,
B, Cy D, es decir, que de acuerdo
al titulo que posea el educador
éste se ubicaria en un respectivo
grado”.

El profesor Wilberto Espi-
tia del departamento de Cérdoba
propuso que se tuvieran en cuen-
ta los esfuerzos que realizan los
educadores en zonas apartadas
del pais.

Segun Wilberto Espitia
Pizarro, representante de ADE-
MACOR, se debe reconocer a los
docentes que trabajan en zonas
de dificil acceso para que sean
ascendidos, de igual forma, las
evaluaciones de desempeno que
estdn acumuladas desde el afo
2005 y hasta la fecha no han sido
reconocidas deben tenerse en
cuenta para ascender en el esca-

lafon”.

Una ponencia abogd por
darle importancia a la obtencion
de titulos y a los afios de servicio
de los profesores.

Para Dario Montanés, re-
presentante del SER, el nuevo
modelo de ascenso debe tener
en cuenta la presentacion de
los titulos, es decir, docente
que adquiera un titulo de
maestria siendo licenciado au-
tomdticamente podria pasar a
la categoria tres, si estd en el B
pasaria a la tres B, y asi sucesi-
vamente. De otra parte, consi-
deramos que los docentes de-
ben poder ascender por expe-
riencia, pero no en lo que tiene
que ver con experiencia significa-
tiva, sino en lo referente a la ex-
periencia de tiempo de servicio,
entre otras.

El CEID, y el Ejecutivo de
FECODE escucharon las diecisiete
ponencias y las registraron para
armar la que se discutird con el
gobierno Nacional.

La reivindicacion de derechos esta en la libre asociacion

Aprovechando la presencia de los maestros del 1278 hablamos con ellos sobre el derecho a la sindicaliza-
cion y los beneficios que tienen cuando hacen efectivo este derecho.

Los maestros del 1278, la nueva
generacién de educadores apa-
leada por la evaluacién de com-
petencias, la cual por fortuna fue
eliminada gracias a la negociacion
de FECODE con el gobierno, reco-

nocen que la reivindicacion de
sus derechos esta en la unién y
en la fortaleza que da el estar sin-
dicalizado.

Para Alejandro Moncada,
Secretario de Asuntos Sindicales

de ADEM, es importante que los
nuevos docentes se vinculen a
todos los procesos sindicales en
procura del relevo generacional,
en la medida en que serd esta
generacion quien lleve la bande-
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ra de la lucha por la profesionali-
zacion de la carrera docente y la
defensa de la misma.

Por su parte, Luis Monte-
alegre, representante de SI-
MATOL, aseguré que la madxi-
ma que deben tener los docen-
tes del 1278 es irse a luchar en
grupo, para evitar que el go-
bierno aplaste este modelo.
“Todos los compafieros que
pertenecemos al nuevo estatu-
to le estamos apostando a de-
rogar el 1278 y por ende la

quistas y los logros de los educa-
dores del 2277 y sepan que el ca-
mino estd por emularse a través
de la Federacidn.

DERACION coLOMBIANA DE EDUCAR,

evaluacion de competencia”.
Aunque el derecho a la
sindicalizacién ha sido apaleado
por los empresarios y gobiernos
de turno, el magisterio con este
relevo generacional es un ejem-
plo de que estar o no en un sindi-
cato marca la diferencia. De ahi
gue los docentes del 1278 estén
comprometidos con su lucha, re-
conozcan los alcances, las con-

Para Jose Orminso Riaho Dussan,
Tesorero de ADIH, el no estar afi-
liado al sindicato es jugarle un
papel de respaldo al desconoci-
miento que el gobierno ha hecho
al derecho constitucional a la li-
bre asociacion. En este sentido,
es importante reconocer los lo-
gros obtenidos por la Federacion
durante mads de cincuenta anos

de lucha, en tanto que hoy per-
miten que los maestros estén en
mejores condiciones. Por lo ante-
rior, la invitacion es a que los
nuevos docentes se unan a la
organizacion 'y continden
avanzando en la consecucion
de los objetivos que propone
FECODE.

Zulay Coromoto, docente
de matemdtica de ASINORT,
expreso: “Si nosotros como
grupo magisterial no nos or-
ganizados y tratamos de po-
nernos de acuerdo en un mini-
mo de puntos, serad muy dificil
que lleguemos a un bien comun
0 a un punto fijo. La lucha sindi-
cal lleva muchos afos y sus maxi-
mas defensas siempre han sido
la educacion publica como un
derecho fundamental para todos
y todas las colombianas, asi co-
mo la reivindicacion y dignifica-
cion de la profesion docente”.

Naciones Unidas le apuesta a la calidad educativa

Las Naciones Unidas a través del PNUD se instalo en la capital de la republica para preguntar la opinion y
socializar el aporte que a la calidad educativa hace la comunidad, en un proyecto titulado “Mision por la
busqueda de la calidad educativa y la equidad”.

Hoy la educacidén, por lo menos
en el debate, dejé de ser la ceni-
cienta, organismos internaciona-
les como Naciones Unidas a tra-
vés del programa para el desarro-
llo PNUD trabaja en Colombia a
través de la Mision Calidad Edu-
cativa para la Equidad, que busca
escuchar las necesidades y pro-
puestas de los académicos, los
gremios y la comunidad pedagé-
gica sobre su trabajo para cons-
truir educacion y detectar las de-
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ficiencias en lo que particular-
mente el pais requiere, por su-
puesto, sin emular modelos inter-
nacionales.

Alberto Sarmiento Go-
mez, Director de Mision Calidad
PNUD - SED, aseguro: “El objeti-
vo es que la nocion de calidad
sea construida desde toda la so-
ciedad, partiendo del hecho de
que si uno quiere cambiar algo
es porque estd en desacuerdo
con ello. Desde esta perspectiva,

la primera obligacion del sector
educativo y la sociedad en gene-
ral es crear una imagen desea-
ble, es decir, un escenario autén-
tico y atractivo, donde se enca-
mine hacia una educacion de ca-
lidad”.

Muchos sectores desde
una mirada intimista han debati-
do el tema, y lo que se requiere
es visibilizar las salidas a este de-
recho constitucional a través de
la equidad, porque para Sarmien-




to es claro que se necesita del
conocimiento de los sabios, pero

para ello, antes hay que cons-
truir individuos, seres sociales
y transformadores y eso sdlo
se logra con una politica real,
tangible que refleje el diario
vivir del pais y la escuela.
Segun Alberto Sar-
miento Gomez, Director de
Mision Calidad PNUD - SED, la
educacion no debe ser sola-
mente construida desde la ins-

cion y la sociedad, en tanto que
en un proceso de aprendizaje lo

de éstos en el diario vivir.

La Misién entregara un docu-
mento a discutir reflejo de la
socializacion de las necesida-
des y salidas propuestas desde
diferentes sectores en el mes
de noviembre, y luego buscard
su ejecucidn con el acompafia-
miento gubernamental, por-
que a diferencia de otros diag-
nosticos, éste representa al
ciudadano de a pie, al sabio y
al que suefia la revolucién edu-

titucion o la escuela, en ella se que se busca no es unicamente la  cativa definiendo hasta ahora y
requiere de la participacion de la  apropiacion de conocimientos, de manera conveniente el signifi-
familia, los medios de comunica- sino la aplicacion y asimilacion cado de la calidad.

FECODE trabaja en la socializacion de los Juegos del Magisterio

Los Juegos del Magisterio continuan su proceso de socializacion del 16 al 20 de junio, esta vez el tema a
abordar es el proceso de la final nacional 2014. Medellin, Bogotd, Popaydn, Neiva y Cartagena serdn los
territorios establecidos para recibir las diferentes delegaciones de los departamentos.

En la semana de desarrollo insti- portes; en Bogotd el Centro de eventos participardn represen-
tucional contemplada entre el 6y  Alto Rendimiento; mientras en tantes de la Secretaria de Educa-

el 10 de octubre, los Juegos del
Magisterio serdn noticia con su
etapa final, para socializar las
normas generales y la regla-
mentacion, se haran reuniones
en cinco ciudades del pais.
Jairo Arenas Acevedo,
Secretario de prensa y propa-
ganda de FECODE, socializé
los sitios definidos para llevar

a cabo este proceso: “En Antio-
quia, Medellin, la sede sera Inde-

Popaydn, Neiva y Cartagena las
cajas de compensacion. En estos

cion, de las cajas de compensa-
cion familiar, del Instituto De-
portivo Departamental y Mu-
nicipal, ademds de los delega-
dos de cada uno de los sindica-
tos filiales”.

Todo estd listo para darle
la partida a la final de los Jue-
gos del Magisterio, el certamen
gue sube el animo y restaura el

cuerpo, las energias y la integra-
cion del gremio.
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