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El PNUD y las Secretarias de Educacion unieron esfuerzos

El PNUD se reunio con los Secretarios de Educacion para preguntarles sobre el trabajo que vienen realizando
sobre educacion para la paz, esto con el propésito de consolidar un documento, que a mediano plazo, sea en-
tregado al gobierno Nacional para que sirva como insumo del postconflicto en materia educativa.

Con el fin de facilitar el encuentro
de los diferentes actores que con-
fluyen en la escuela y que desde las
bases viven y sufren las inequida-
des de la educacion, el Programa
de las Naciones Unidas para el
Desarrollo, PNUD, comenzo a cons-
truir una red de experiencias e in-
formacién con los Secretarios de
Educacion de las regiones mas

El encuentro tuvo como
invitado al equipo de investigado-
res Krok de la Universidad de No-
tre Dame, quienes han venido ha-
ciéndole seguimiento a los proce-
sos de paz en el mundo desde la
caida del muro de Berlin hasta hoy.
Su experiencia permite identificar
elementos en comun que en mate-

afectadas por el conflicto armado
en Colombia y el abandono esta-
tal, con el fin de crear un docu-
mento que sirva como insumo al
proyecto nacional que busca pre-
parar a la educacién hacia pos-
conflicto.

Arnaud Peral, Director
del PNUD en Colombia, manifes-
to: “La idea es justamente deba-
tir cuales serian los desafios para
el escenario del postconflicto y el
rol de la educacion en éste. Desde
Naciones Unidas el PNUD y otras
agencias como la UNESCO consi-
deramos que la creacion de un
convivencia ciudadana y de una
cultura de paz se forma en la edu-
cacion”.
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ria educativa se han seguido para
que tengan éxito, y no se queden
en letra muerta como sucede con
la mayoria de acuerdos en nuestro
pais.

Francisco Diez, Investiga-
dor KROK de la Universidad de No-
tre Dame, expreso: “Aquellos que
prevén la educacion como un mo-

tor de la construccion y el sosteni-
miento de la paz muestran resul-
tados mucho mds exitosos en tér-
minos de aumento en los niveles
de ingreso al sistema educativo,
sobre todo en la escuela primaria;
sin embargo, con respecto a la ca-
lidad de la paz, esta estd siendo
medida por indicadores como la
inversion extranjera indirecta y
los indices de salud, entre
otros”.

Escuelas en mal estado, sin
transporte ni alimentacion para
los nifios, maestros amenazados
o perseguidos y aulas que sirven
como trincheras enmarcaron el
diagnéstico de la situacion edu-
cativa que busca la privatizaciéon
del conocimiento, abriendo con
ello ain mas la brecha de la inequi-
dad que viven los colombianos vy
que al acordar el cese del conflicto,
tendrdn que cambiar radicalmente
para establecer la paz como eje
transformador, porque de nada
servird incluir a los excluidos de la
violencia si se mantienen las defi-
cientes condiciones de hoy.

Pag. 1




La educacion es el pilar de la inequidad en Colombia

Los Secretarios de Educacion asistentes al evento del PNUD, fueron radicales al afirmar que no se puede hablar de
educacion para la paz, si no se mejoran las condiciones de inequidad en la escuela, puesto que éstas son el reflejo de
lo que sucede en nuestra sociedad. Esta afirmacion seria el objeto de estudio para la investigacion que realizara la
ONG de justica y sociedad “Separados y desiguales”.

Imaginese usted un partido de futbol
en un campo inclinado donde uno de
los equipos juega con ventajas y el
otro debe hacer un esfuerzo extra e
inhumano para lograr por lo menos
llegar a la cancha del contrincante;
ese es el panorama de la educacion
en Colombia cuando se habla de
calidad y se mercantiliza este dere-
cho y es el tema de la investiga-
cion “Separados y desiguales” del
Centro de Estudios de Derecho,
Justicia y Sociedad.

José Rafael Espinosa, In-
vestigador de “Separados y de-
siguales”, afirmo: “La educacion
se supone debe ser una especie de
igualador de diferencias sociales,
donde se borren aquellas diferen-
cias de cuna, es decir, que no impor-
te de donde se viene, pero lamenta-
blemente, este sistema de educa-
cion lo que estd haciendo es repro-
duciendo esas desigualdades y ese,
es el principal hallazgo de nuestra
investigacion. La educacion en Co-
lombia en lugar de corregir esas
diferencias de clase, lo que hace es
reproducirlas”.

En Colombia los ricos estu-
dian en colegios para ricos y los po-
bres en instituciones para pobres, el
93% de los estudiantes de estrato 1
asisten a colegios publicos mientras
el 93% de los estratos 6 a privados,
los jovenes no sélo estan separados,

sino que tienen acceso a educacién
desigual. Mientras un estudiante de
estrato 1 obtiene en las Pruebas Sa-
ber, ya discutidos por sus preguntas
y disefio, un puntaje de 43.14%, uno
de estrato 6 llega al 60.45%, es obvio
que el acceso a la tecnologia, a exce-
lentes instalaciones y equipos y a
una buena alimentacion, a seguri-
dad, entre otras caracteristicas

ahondan la brecha social que existe
en nuestro pais en materia educati-
va.

Para José Rafael Espinosa,
Investigador de “Separados y de-
siguales”, un estudiante estd afec-
tado por tres ambientes: el colegio,
la familia y el municipio en el que
vive. Por lo anterior, en la investi-
gacion se pudo encontrar que al-
rededor del 70% del desempeio
escolar de un menor se encuentra
afectado por su familia y todo lo
que tenga relacion con ésta. El
colegio es un escenario también
muy importante, de ahi que sea
vital impulsar el 20% que éste
aporta al desempeiio de los estu-
diantes y en su defecto, lograr
que ese porcentaje sea mds influ-
yente a nivel escolar, para que de
esta manera sea determinante en la
buena calidad educativa.

El sistema educativo no sélo
reproduce la desigualdad sino que
desde una perspectiva de derechos
humanos, atenta contra el nucleo
basico del derecho a la educacion,
asi lo establece el informe.

Crisis educativa en Cordoba

Profesores de diversos municipios de Cérdoba se tomaron la capital del departamento para exigir el pago de la pri-
ma de antigiiedad, el nombramiento de docentes y la entrega del dinero de gratuidad.

Alrededor de 2000 educadores del
departamento de Cérdoba se con-
centraron en la capital de Monteria,
para exigir del gobierno departa-
mental el pago de la prima de anti-
gliedad de los afios 2005 a 2011.
Deuda que segun acuerdos pactados

debid ser cancelada hace mds de un
afio y a la fecha asciende a 38 mil
millones de pesos.

Fulvia Pertuz Galvdn, docen-
te de Cordoba, expreso: “La posicion
del magisterio cordobés es presio-
nar al gobierno departamental para

que cumpla con el pago de la prima
de antigiiedad, que se nos debe des-
de el afio 2005 al 2011. Nosotros
consideramos que ha existido negli-
gencia por parte del actual manda-
tario para darle respuesta y solu-
cion a los problemas de los maes-
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tros del departamento de Cordoba y
en especial a aquellos que tenemos
derecho a esa prima”.

Otro de los objetivos de este
plantdn en esta seccion del pais, fue
la exigencia a que se efectien los
giros de recursos de gratuidad a alre-
dedor de 50 establecimientos educa-
tivos que actualmente se encuentran
en crisis administrativa y de sosteni-
miento fisico.

Dario Arrieta Pérez, docente
de Cordoba, aseguré: “Los munici-
pios de San Andrés y de Tuchin es-
tdn pasando por una crisis educati-

va grave, en tanto que no han llega-
do los recursos de gratuidad con los
que deben funcionar las institucio-
nes y centros educativos de estos
municipios, por tal motivo, se viene
contemplando la posibilidad de ce-
rrarlos debido a que no hay con que
comprar nada”.

Varias son las quejas que
tienen los maestros en el departa-
mento, dentro de las que se encuen-
tran la falta de compromiso por par-
te de la gobernacién de Cérdoba en
la incorporacién de docentes de Ley
60 a la planta de maestros, cuyo es-

tudio de las hojas de vida debid cul-
minar el pasado 13 de junio, por lo
que los afectados exigen cumpli-
miento.

Juan Carlos Agamez, docen-
te de Cordoba, manifesto:
“Considero que la no incorporacion
de los compaiieros de Ley 60 a la
planta del municipio de San Bernar-
do del viento se debe principalmen-
te a la negligencia de los mandata-
rios de nuestro departamento, pues-
to que en 20 ainos no hemos podido
ser vinculados como docentes terri-
toriales en propiedad”.

Académicos aportaron al nuevo modelo de ascensos

Académicos de las universidades de Antioquia y Bogotad se reunieron con la Federacion Colombiana de los Trabaja-
dores de la Educacion y el CEID para analizar las dificultades y los problemas que tiene la evaluaciéon de competen-
cias, al tiempo, que analizaron el tema de los ascensos, como escenario propicio para que los maestros y maestras

mejoren su calidad de vida.

El profesor Carlos Arturo Sandoval,
explicd que la evaluacién que antes
definia el ascenso de los maestros
estaba mas pensada para impedir
gue este se diera y menos para revi-

Su colega de la Universidad
Pedagdgica Nacional asegurd por su

parte que esa alma mater trabaja
para disefiar una prueba que sirva
para cualificar a los docentes, para

servir para mejorar y potenciar los
procesos educativos de los nifios y
jovenes de este pais”.

Y el maestro Jaime Pardo
Rodriguez exalté el trabajo de los

sar falencias y programar forma-
cion, por ello, propuso otros facto-
res a tener en cuenta.

Carlos Arturo Sandoval,
docente de la Universidad Auto-
noma Latinoamericana, manifes-
to: “El asunto no es estancarnos y
simplemente discutir sobre el
tiempo, sino mirar otros elemen-
tos que puedan ser tenidos en
cuenta, desde esta perspectiva
factores como cudl ha sido el aporte
de esos docentes en la formacién de
otros docentes, que proyectos han
emprendido que trasciendan en el
dmbito escolar y por lo tanto, per-
mitan un empate con la comunidad
y contribuyan a detectar problemas
significativos pueden coadyuvan a
construir una propuesta de ascensos
basada en otros estdndares”.
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hacer que los nifios eleven sus nive-
les intelectuales y motrices, no para

congelar el presupuesto salarial de

los docentes.
Olga Cecilia Diaz Flores, do-

cente de la UPN, expreso: “Tenemos
una aspiracion compartida y creo
que incluso el Ministerio de Educa-
cion esta instilado también en esa

vision, y es que la evaluacion debe

profesores que todos los dias se la
juegan en zonas de conflicto, di-
versidad y pobreza.

Jaime Pardo Rodriguez, do-
cente de la Universidad Javeriana-
IDEP, enuncio: “Las pruebas masi-

vas de desempeino docente o de
competencias no necesariamente
estdn ligadas al mejoramiento de
la calidad educativa y por ende,
ligadas a el mejoramiento de los
desempeios estudiantiles; desde
cualquier tipo de actividad evaluati-
va la labor docente tiene que estar
unida a la calidad educativa de las
instituciones y a los procesos de for-
macion de los estudiantes”.

Asi se sigue estudiando, ana-
lizando y argumentando la nueva
propuesta de ascenso de los docen-
tes del 1278.




Las enfermedades laborales en manos del sector privado

El 28 de julio se conmemoré el dia nacional de la salud en el trabajo y para celebrarlo la Central Unitaria de Trabaja-
dores, CUT, realizé un Encuentro Nacional en el que hablé de la ley de riesgos laborales, la cual dejo en manos del

sector privado los recursos.

Doris Gonzdlez, directora del depar-
tamento de Seguridad Social de la
CUT, expreso: “Este afio se cumplen
20 afios la Ley 100 que separé y
volvio un negocio la salud a nivel
nacional, los fondo de pensiones
y los riesgos laborales que hoy en
dia responden al nombre de ries-
gos profesionales. En este senti-
do, es lamentable que a pesar de
existir la normatividad los traba-
jadores colombianos tengan que
denunciar los accidentes labora-
les y las ARL reconocer aquellas
que existen en este momento”.

La denuncia es fuerte, mas
aun en la realidad porque en muchas
ocasiones se unen las empresas con
las ARL, evaluan los accidentes o las
enfermedades laborales y dicen que
son preexistencias, éPara qué lo ha-

cen?, pues para no indemnizar pérdi-
das de capacidades, ni pensionar por
invalidez con mayores porcentajes.

Jairo Quiroz Delgado, Presi-
dente de Sintracarbon, aseguro:
“Debemos partir del hecho de que
los dueios de los riesgos laborales
en nuestro pais son las empresas
particulares donde el trabajador
labora, en este sentido, no se puede

desconocer que el sistema de segu-
ridad social en Colombia colapsé
hace mucho tiempo, bajo la inefi-
ciencia de la Ley 100, donde hay
una particularidad bastante im-
portante, y es el hecho de que al
trabajador en este pais le toca
demostrar juridicamente que su
enfermedad producto de su expo-
sicion a diferentes riegos labora-
les fue adquirida como producto
de su relacion laboral”.

Ni el Decreto 1295 de 1994
gue fue modificado, ni la Ley 1562
han podido derrotar las células can-
cerigenas del sistema, y las nuevas
enfermedades laborales que serian
una buena medicina, siguen engave-
tadas porque el gobierno se ha nega-
do a firmar un Decreto donde éstas
se reconocen.

Sindicalismo, arte, cultura, actualidad

-

tecniologia, pedagogia, educacion.
Las expresiones degduidENdONEUESECONSINENCEONNIOIE
tienen tin punter semanal ele

Todos los sabados de 7:00 a 7:30 a.m.por el Canal Uno

Visite www.fecade.edu.co
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