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Gina Parody llega del SENA al Ministerio de Educacion

Esta semana el Presidente Juan Manuel Santos dio a conocer el nombre de los ministros que hardn parte de su
gabinete en el segundo periodo de su mandato. Uno de los nombres que sorprendio, el de la nueva Ministra de

Educacion, Gina Parody.

De la nueva encargada de la cartera
se conoce que trabajé en el tema
cuando fue candidata a la alcaldia
por Bogota, donde presentd un
ambicioso programa pero no le
alcanzé para llegar, luego tomé las
riendas del SENA vy alli su mirada
empresarial  hizo mella, sin
embargo, ahora reconoce la labor
de los maestros y las maestras, de
ahi que se comience a visionar
entonces su plan en el Ministerio.
“Son los maestros
nuestros héroes, los que estdn en
el salon de clases, los que tienen
contacto con los nifos y donde
realmente se produce la gran
transformacion”  expresé  Gina
Parody en entrevista al programa

Pregunta Yamit. Asi mismo afirmo
que para que esto se lleve a cabo,
es necesario mejorar los salarios,
incentivar y tratar mejor a los
maestros y realmente establecer
unos requisitos.

Gina Parody ha sido una
mujer controvertida en el escenario

politico, FECODE, la Federacidn
Colombiana de los Trabajadores de
la Educacién espera que respete los
acuerdos establecidos con el
Gobierno.

“Ya hay un acuerdo para los
que estdn y para los que vienen,
hay un acuerdo que se firmé con
la Ministra Campo, en donde se
produce un incremento salarial
para los maestros” ratifico la
nueva Ministra de Educacion
Nacional.

Asi mismo, se espera que
garantice los procesos
democraticos con los maestros, las
maestras y el respeto por
supuesto, por la organizacidon
sindical magisterial.

El colegio San Ignacio, una evidencia del abandono del Estado

Encuentro evidencio la dificil situacion de la institucion educativa Villas de San Ignacio en Bucaramanga, la cual
debe relegar la calidad y la educacion para los niflos en zonas alejadas, como muchas otras escuelas del territorio

colombiano.

Este es el colegio Villas de
San lIgnacio, ubicado en el
populoso sector del norte de
Bucaramanga. Para su cons-
truccidn se invirtieron 3 mil
millones de pesos. Fue inau-
gurado en septiembre de
2010. Inicié labores acadé-
micas en febrero de 2011
con una poblacion de 870
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alumnos, pero lamentable-
mente todo quedé en ilusio-
nes, porque en mayo de
2013 la Alcaldia ordend eva-
cuar el edificio en conse-
cuencia a que las paredes y
los pisos se agrietaron; hubo
desplazamiento de estructu-
ras, remocidon de tierra y
caida parcial de un muro.

A la fecha, los estu-
diantes reciben clases en
otras instituciones educati-
vas: el colegio Santander y el
colegio Club Unidn. Sin em-
bargo, los estudiantes se
sienten excluidos en predios
ajenos, por lo que quieren
retornar a su lugar de ori-
gen. El problema segun los

La Asociacion de

Institutores de
Antioquia, ADIDA,
convoca a la

comunidad educativa
a movilizarse el
préximo  miércoles
20 de agosto, a las
10:00 a.m., por el
mejoramiento de los
servicios de salud.




padres de familia es que no hay res-
puestas, ni acciones por parte de la
administracién municipal.

Claudia Esperanza Amaya,
docente de la institucion, manifes-
to: “Yo resumiria en tres palabras
las causas por las cuales el colegio
Villas de San Ignacio ha llegado al
estado en el que se encuentra en
este momento: negligencia, im-
provisacion e inequidad”.

Por su parte, Diana Patri-
cia Castro, madre de familia, ex-
preso: “Como comunidad nos dieron
una ilusion que fue el establecimien-
to de una institucion educativa lla-
mada Villas de San Ignacio, pero

lamentablemente nos la entregaron
en malas condiciones”.

Se han presentado agresio-
nes y matoneo contra estudiantes de
Villas de San Ignacio, segun denun-
cias de los padres de familia.

Nerio Pradilla Pinzén, presi-
dente de la JAC del barrio Villas de
San Ignacio, aseguro: “En este
colegio se viene presentando una
situacion muy penosa y es el he-
cho de que a los alumnos se les
estropea, maltrata, humilla, ultra-
ja y agrede verbalmente lo que
indiscutiblemente no garantiza
una educacion de calidad”.

Compartir una sede para
dos colegios genera incomodidad y
molestia si se tiene en cuenta que
cada institucién tiene su agenda de
actividades a desarrollar. Asi es dificil
mantener la identidad y la calidad
educativa.

Importantes aportes dejo el Seminario Nacional Juridico

Durante dos dias la Federacion Colombiana de Trabajadores de la Educacion realizé el Taller Nacional Juridico, con
el objetivo de informar a sus agremiados sobre la normatividad que en materia legislativa, juridica y por supuesto

salarial, prestacional y pensional, entre otras, se desarrolla en el pais.

la problemdtica de salud y el
régimen de cesantias, tanto para
los docentes del 2277, como para
los del 1278.

Francisco Salazar, Secretario de
Asuntos Laborales de ADIDA, ase-
verd: “La temdtica abordada fue de
mucha importancia en el orden
laboral, pensional y en materia
de salud, convivencia escolar y
negociaciones colectivas, etc.
Seminarios de  este tipo
indudablemente contribuyen a la
formacioén juridica de nuestros
dirigentes sindicales en todo el
pais”.

Por su parte, Ismael Arias
Maturana, directivo de la Union
de Maestros del Choco, manifes-
to que el seminario permitié aclarar
aspectos que tienen que ver con el
régimen prestacional del
magisterio, la convivencia escolar,

Para Edward Peterson, do-
cente de San Andrés Isla, el taller
fue muy productivo y pertinente,
ademds que sirvio para que los

maestros y maestras de todo el pais
aclararan dudas frente a los temas
alli planteados.

Jairo Rubio, Secretario Ge-
neral de Sindicato de Maestros de
Boyacd, asegurd: “Es importante
que este tipo de seminarios se
reproduzca con mayor frecuencia,
en razon a que es fundamental

que las directivas
departamentales, conozcan de
primera mano toda la

normatividad que en materia
juridica, salarial, prestacional y
pensional afecta al magisterio
colombiano, para esta manera,
evitar errores en el momento de
asesorar e informar a nuestros
dfiliados”.

La Ley 1635 del 11 de junio de 2013 puso punto final al debate sobre la ley de luto para los servidores publicos. Sefialé que
se concede en caso del fallecimiento del cényuge o compafiero permanente o de un familiar en segundo grado de
consanguinidad, primero de afinidad y segundo civil, licencia remunerada por luto de cinco dias habiles.
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La CUT avanza en los preparativos de su VI Congreso Nacional

La Central Unitaria de Trabajadores, CUT, viene realizando un sinnumero de actividades preparatorias, para el VI
Congreso Nacional que se llevard a cabo del 23 al 26 de septiembre en Santa Marta, esta semana las convocadas
fueron las mujeres sindicalizadas.

Para Ligia Inés Alzate, Direc-

tanto que estdn relacionados con la

Los trabajadores del pais se prepa-

ran para participar del VI Congreso
Nacional de la Central Unitaria de
Trabajadores, CUT, que se llevara a
cabo en Santa Marta bajo la con-
signa “Por la paz, soberania, de-
mocracia y derechos laborales”.
Para este evento se vienen reali-
zando diferentes encuentros a ni-
vel nacional para afianzar los ejes
de en el congreso, uno de ellos el
de las mujeres trabajadoras sindi-
calizadas.

Rosalba Goémez, Directora
del Departamento de la Mujer CUT,
expreso: “En la preparacion al Vi
congreso de la CUT que realizare-
mos del 23 al 26 septiembre, se han
venido desarrollando alrededor de
20 talleres preparatorios en los de-
partamentos, donde temas como
derechos humanos, victimas, politi-
ca educativa y de jovenes de la Cen-
tral, reforma estatutaria, situacion
financiera y politica de género, en-
tre otros, han sido abordados, en

vida politica y sindical”.

El Congreso espera analizar
los avances y alcances de la Central
desde el V Congreso de la CUT que
se desarrolléd en Bogotd y evaluar si
se cumplieron las metas propuestas.
Se esta invitando a los diferentes
actores de la sociedad para que par-
ticipen y ayuden en conjunto desde
una mirada heterogénea a analizar
el futuro del sector en medio de la
polarizacidn que genera el neolibera-
lismo, el cual arrasa y violenta los
derechos de los colombianos.

tora del Departamento de juventu-
des CUT, el principal tema de de-
bate en la CUT es el de la partici-
pacion real de las mujeres y los
jovenes con paridad y equidad
dentro de la Central, como conse-
cuencia a la trayectoria que éstos
han tenido en el mundo sindical.
“A la fecha todavia no se ha he-
cho una renovacion real, de carne
y hueso, en el mundo sindical que
cuente con la presencia de estos
actores y actoras” aseguro la diri-
gente.

El VI Congreso buscara forta-
lecer la lucha de los trabajado-
res colombianos, escuchando sus
propuestas y problematicas para que
desde el consenso se construya una
propuesta de cambio y transforma-
cion que busque soluciones a los
males que hoy aquejan a los trabaja-
dores, asi mismo, generara acciones
directas en contra de la politica neo-
liberal.

Las mujeres, principales victimas de las horas extras

En Colombia el nimero de horas trabajadas se ha incrementado en 2,3%, lo que significa

El Centro de
Investigaciones e
Innovaciones Docentes
de FECODE, CEID,
trabaja en la

investigacién, anélisis y
el debate de |las
pedagogias y politicas
educativas, fortaleciendo
la comunidad educativa
que trabaja en la defensa
de la educaciéon publica
y la dignificacién de la
profesion docente.
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que nuestros trabajadores, se enferman mds y comparten menos con sus familias, todo
para salir a buscar un salario que los mantiene en el rango de la pobreza.

Con orgullo en varios me-
dios de comunicacién se
informé que los colombia-
nos trabajaron 46.861 mi-
llones de horas en el 2012,
lo cual ayuddé a producir
700 millones de pesos mas,
lo que nadie contd fueron
las horas extras no remu-
neradas, la explotacion la-

boral de los trabajadores y
el recargo en el sector de
servicios, especialmente, a
las mujeres cabeza de fami-
lia.

Rosa Helena Flérez
Gonzdlez, Secretaria de la
Confederacion de Trabaja-
dores de Colombia, CTC,
afirmé que en el sector de

los servicios, las mds afec-
tadas son las mujeres, asi
como en el comercio, don-
de con la ampliacion de
horarios este gremio ter-
mina trabajando hasta
media noche con un sala-
rio diurno.

El sexo femenino es
explotado con mds fuerza




si tiene hijos a cargo y no cuenta con
apoyo mascu-
lino, la jugada
maestra de
los empresa-
rios es com-
pensarle un
dia festivo
con uno ordi-
nario y no
reconocerles

mayor remu-
neracioén, el resultado es mas ganan-
cia para el empleador, duplicar el
desgaste fisico del trabajador y dis-

minuir su descanso y el tiempo fami-
liar.

Segun
declaraciones
de una em-
pleada del
sector de los
servicios, du-
rante los ocho
meses que
estuvo de
planta en

jornada nocturna nunca se le

remuneraron las horas extras, ni se
le respeto el horario de 10 de la

noche a las 6 de la manana, porque
desde el primer dia de entrada, se
vio obligada a salir a las 9 a.m.

El reto para los sindicatos es
reivindicar los derechos de estos
trabajadores.

Segun Rosa Helena Flérez
Gonzdlez, Secretaria de la CTC, el
reto es trabajar con ese sector de la
economia informal y buscar que
todos estos trabajadores 'y
trabajadoras se organicen para que
puedan obtener naturalmente un
trabajo formal.

docentes

Los

“Herederos del mal”, una temible radiografia de
quienes conforman el actual Congreso

vinculados
provisionalmente

en los diferentes
entes territoriales
no son objeto de

“Herederos del mal” es una radiografia de lo que se vive en el actual Congreso de la Repu-
blica, donde cerca del 30% de los parlamentarios tienen nexos con grupos ilegales o son

evaluacién de
desempefio, por
no estar vinculados
en propiedad.

herederos de la parapolitica, segun una investigacion de la Fundacion Paz y Reconciliacion.

Entre el mes de noviembre de 2013
y marzo de 2014 la fundacién “Paz y
Reconciliacion”, realizd en cabeza
de Ariel Avila y Ledn Valencia una
investigacion titulada “Herederos
del mal” que se desarroll6 en 10
departamentos del pais, una radio-
grafia tenebrosa de quienes llevan
las riendas en el poder legislativo en
Colombia, un Congreso cuestionado
y hoy sefialado por tener vinculos
con grupos ilegales o por ser here-
deros de esas estructuras de la para-
politica.

Ariel Avila, miembro de la
Fundacion Paz y Reconciliacion,
aseguro que con la investigacion lo
que se pretendia era determinar
hasta donde la ilegalidad seguia
apoyando campanas, asi como mi-
rar quienes llegarian al actual Con-
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greso porque serdn ellos quienes
bien o mal van a aprobar las prime-
ras leyes que salgan del acuerdo de
La Habana”.

La investigacion identifica
qgue de los 129 candidatos con ano-
malias y nexos con los paramilitares,
81 se postulé a la Cdmara de Repre-
sentantes y 48 al Senado, el 9 de
marzo de 2014 dia de las elecciones,
el Congreso de la Republica le entre-
g6 curul a 70 de esos candidatos, 33
al Senado y 37 a la Camara, esto
para el periodo 2014 —2018.

Segtn Ariel Avila, miembro
de Fundacion Paz y Reconciliacidn,
uno no puede elegir bandidos y pre-
tender que al otro dia lo gobiernen
bien, es decir, el actual Congreso
serd quien apruebe la reforma a la
educacion, la reforma tributaria, la

reforma a la salud y lo que salga
del proceso de paz. “Lo que pase en
estos 4 afos va a marcar por lo me-
nos un siglo de desarrollo de este
pais después en el post conflicto y
serdn aquellos quienes tienen nexos
con paramilitares o son herederos
de la parapolitica, los que decidan”
manifesto el investigador.

La compra de votos y el cau-
dal heredado por parapoliticos sigue
sefialando el destino de la democra-
cia colombiana, un circulo vicioso
que este libro desentrafa, visibili-
zando las costumbres mas dafiinas y
constantes. Una reflexion que sirve
para la busqueda de la paz, pero
sobre todo para concienciar a quie-
nes votan por los mismos para que
le pongan fin a esta rueda suelta, si
lo que se busca es un pais en paz.
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