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El magisterio completd la nefasta cifra de mil docentes asesinados

El magisterio colombiano llego a la nefasta meta de los mil educadores asesinados desde 1985, lo que evidencia la
falta de compromiso por parte del gobierno Nacional para proteger la vida y la seguridad de este gremio.

Entre 1985 y el 2014 en Colombia
han sido asesinados mil educadores.
El magisterio superd la barrera de
los 999 lideres sociales caidos, todo
en medio del desconocimiento de
la fragilidad e inseguridad del gre-
mio.

Segun Luis Eduardo Celis,
de la Corporacion Nuevo Arco
Iris, los maestros y maestras son
asesinados en Colombia por su
liderazgo social y politico, en mu-
chas regiones ellos son actores
activos de los conflictos y de acti-
vidades politicas, lo que los lleva
a enfrentarse a mafias, paramili-
tares, guerrilla o grupos al margen
de la ley, los cuales los han crimina-
lizado, al punto que el magisterio
ha resultado poniendo una cuota
de sangre enorme.

Colombia ocupa el deshon-
roso lugar de ser el pais donde mas
se han asesinado maestros en el
mundo en las tres ultimas décadas.

Del 2004 al 2006, 236 sindicalistas
fueron asesinados, mientras que en
el mundo 162, a esto se le suma el
96% de los niveles de impunidad,
cifra que evidencia la desidia con la

qgue se investigan los procesos del
magisterio.

Para Luis Eduardo Celis, de
la Corporacion Nuevo Arco lIris, los
maestros por su vocacion de lide-
razgo tienden a ser victimas de la
violencia, de ahi que se deba pro-
tegerlos como ciudadanos y en
particular, como una fuerza so-
cial fundamental para la socie-
dad colombiana.

Llegar a los mil educadores
asesinados demuestra los niveles
de intolerancia, descaro y ver-
glienza con los que se tratan los
casos de violencia contra el gre-
mio, mas aln cuando las agresiones,
hostigamientos y extorciones de las
gue son victimas a diario los docen-
tes no son sancionados por los orga-
nismos de control.

La primera infancia no es prioritaria para el gobierno

La implementacion del preescolar de tres grados ha sido una lucha y un trabajo arduo por parte la Federacion Co-
lombiana de Trabajadores de la Educacion, quien reconoce la importancia de fortalecer la educacion en los nifios y
en las nifas desde temprana edad, sin embargo, frente a esta solicitud el gobierno Nacional permanece callado.

Asegurar condiciones favorables en
cuanto a desarrollo cerebral, psico-
motor, afectivo, creativo, social, en-
tre otras, y preparar a los infantes de
cero a 5 afnos, para afrontar con éxi-
to la vida, es el objetivo del preesco-
lar de tres grados, pero este derecho
al gobierno Nacional no parece
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interesarle, actualmente la situacion
de la educacién para la primera
infancia tiene otro panorama.
Marcela Palomino, Asesora
del CEID Nacional, expreso: “La edu-
cacion de preescolar que se imparte
hoy en el pais, no corresponde a la
que por ley estd planteada, que se-

Fecode rechaza el asesinato de
los docentes Joaquin Gémez
Mufioz de Caloto, Cauca, y José
Fernando Pushaina de la zona
rural de Maicao, Guajira, y exige
a las autoridades que estos crime-
nes no queden en la impunidad.




rian los tres grados de preescolar”.

A pesar de los pafitos de
agua tibia que tanto el ministerio
de Educacién como el gobierno
Nacional implementan para
brindar herramientas, asi como
instituciones que apoyen y cuiden
a los nifos y nifias, la parte educa-
tiva y formativa aldn estd aislada
de estos procesos.

Para Patricia Lopez, Direc-
tora de postgrados de la Facultad
de Educacion de la UPN, existe la
necesidad de que todos esos
agentes que estdn pensando en la
primera infancia se sienten a con-
versar y a tomar decisiones. Asi mis-

El tiempo laborado por los maes-
tros por orden de prestacion de
servicios sirve para la pensién y
deben reconocérsele cesantias,

vacaciones, entre otros beneficios.

Las reclamaciones deben hacerse
ante la entidad territorial y para

ello deben asesorarse de la organi-

zacién sindical.

mo, consideré que la Secretaria de
Educacion no estd en la capacidad,

ni cuenta con la infraestructura ne-
cesaria para atender a toda la ninez
que hay en Bogotd, en ese sentido,
planted la inquietud de crear alian-
zas que fortalezcan la atencion de
esta poblacion.

La pregunta es ¢Qué estd
pasando con los profesionales que
se forman para atender a la primera
infancia?

Patricia Lopez, Directora de
postgrados de la Facultad de Educa-

cion de la UPN, aseguro: “En la ac-
tualidad no existen suficientes con-
vocatorias, ni la suficiente absor-
cion por parte de la Secretaria de
Educacion de estos profesionales
que se especializan en la forma-
cion a la primera infancia, en este
sentido, lo que uno se encuentra
es que son psicologos, terapistas
ocupacionales o trabajadores so-
ciales los que estdn educando a la
nifiez, y no digo con ello que estas
disciplinas no aporten, sino que no
poseen los elementos necesarios
con los que los profesionales que se
forman para la atencion a la infan-
cia en educacion cuentan”.

Este nivel educativo debe
estar colmado de fantasias, espacios
ludicos, afectivos, creativos y estéti-
co, asi como lleno de conocimientos
y experiencias, de manera que le
permitan a los nifos y nifas desarro-
llar todas sus potencialidades, pero
el alcance del gobierno es muy infe-
rior, muy paquidérmico.

ASODIC debatio sobre el perfil del maestro en Colombia

El gobierno Nacional quiere convertir a los directivos docentes en administradores de empresas y no en organiza-
dores de proyectos pedagdgicos, lo que es finalmente su labor, este fue el tema abordado en el XVI Congreso Na-

cional de ASODIC.

La Asociacion Nacional de Docentes
de la Educacién Oficial Colombiana,

realizd en Cartagena su XVI en-
cuentro nacional, cuyo objetivo
fue discernir sobre el perfil del
maestro en Colombia y su impac-
to en la calidad de la educacion.
Raul Toro, Secretario Eje-
cutivo de ASODIC, expreso que el
evento tuvo como objetivo no
soélo reflexionar y analizar sobre
el perfil del docente que quiere el
pais, sino también, sobre el tipo

de educador que reclama a futuro
Colombia en el tema de post con-

flicto y del desarrollo econémico
social de la Nacion.

Con invitados nacionales e
la asistencia del

internacionales,

presidente de FECODE y mas de 500
directivos docentes de todas las re-
giones del pais, durante tres dias
se discutid sobre el futuro de la
educacion nacional, asi como el
perfil, las caracteristicas humanas,
pedagédgicas y profesionales de
los educadores.

Para Raul Toro, Secretario
Ejecutivo de ASODIC, durante el
encuentro se busco forjar una
rigurosa seleccion de ese educa-
dor que tanto demanda el pais y
hacer mads atractiva la profesion del
maestro en términos de estimulos y
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ascenso, tanto a nivel laboral como
social, es decir, tecnificar la profe-
sion docente a instancias del es-
fuerzo y la presencia del stado, del
mejoramiento profesional y de la
recuperacion de la imagen del
maestro y del directivo docente
dentro de la escala social.

Este espacio también fue
aprovechado para ratificar y recono-
cer a FECODE como la institucidn
que hoy agrupa a los trabajadores

de la educacién, que reivindica sus
derechos y lucha por una educacién
publica con calidad.

Raul Toro ratifico que para
la Asociacion Nacional de Docentes
la casa mayor sindical en cuestion
de reivindicacion de derechos y lu-
chas sindicales y gremiales es la
Federacion Colombiana de Trabaja-
dores de la Educacion, en este sen-
tido, su organizacion ha sido inter-
locutora ante el Ministerio de Edu-

cacion Nacional tanto en aspectos
bdsicos de la administracion de la
educacion en el pais, asi como en
aspectos de orden pedagdgico y
formativo.

Este intercambio de saberes
y experiencias enriquecedoras serd
la base que simiente la construccidn
de un perfil de docente humanista
con amplia formacién pedagdgica y
disciplinar, incluyente, trasformador
de pensamientos y sociedades.

La educacion superior requiere de una reforma

La crisis de la educacion superior en nuestro pais estd directamente relacionada con el abandono estatal, la falta
de financiacion, presupuesto, acompainamiento en los procesos investigativos y en la capacitacion a las universi-

dades publicas principalmente.

La actual crisis que atraviesa la edu-
cacion superior se ve reflejada en
fallas y deficiencias de infraestruc-
tura en las diferentes universida-

hacia factores que permitan superar
la pobreza, la desigualdad, la poca
generacion de ciencia, la antidemo-

des, el congelamiento y disminu-
cion de la planta docente, el cons-
tante aumento del déficit presu-
puestal y la reduccidon de horas
clase, por ello, algo debe actuar
para que se reverse este nefasto
paquete de debilidades.

Segun Maria Alejandra
Rojas, miembro de la MANE, to-
das las reformas de privatizacion
a la educacion que el gobierno ha
querido implementar a nivel nacio-
nal lo ha hecho de manera profun-
da en cada una de las universidades
e instituciones de educacion supe-
rior por separado, en ese sentido, lo
que se ha venido planteando es la
necesidad de discutir el modelo de
educacion superior para poder
avanzar en una reforma estructural
de éste.

Replantear el concepto de
calidad que hoy se mueve en torno
al mercado laboral para ampliarlo
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cratica distribucion de la tierra y las
pocas posibilidades de ingreso vy
mantenimiento en las universida-
des, es hacia donde debe encami-
narse el dialogo de los diferentes
actores.

Maria Alejandra  Rojas,
miembro de la MANE, aseguro que
se debe desarrollar una relacién
mucho mds estrecha entre la uni-
versidad, la sociedad y los sectores
sociales, populares y politicos para
que se cambie el concepto, y asi la
universidad se convierta en el ente

que construye desde el conocimien-
to, la ciencia y las diferentes dreas
del conocimiento soluciones estruc-
turales a las problemdticas que
vive el pais.

Desde el movimiento estu-
diantil la percepcidn que se tiene
es de un cambio en la tactica del
gobierno para presentar y reali-
zar la reforma a la educacién su-
perior, por ello, plantea reactivar
sus bases en torno a la discusion
de lo que estd pasando en este
nivel y citar al gobierno a un deba-
te publico para que ponga clara-
mente sus cartas sobre la mesa.

El Decreto 2943 de 2013 expe-
dido por el gobierno Nacional
modificd, luego de 15 afios, la
forma en la que se liquidan las
incapacidades. Los dos primeros
dias de incapacidad serdn pagos
sobre el 100% del salario del
educador, con lo que los traba-
jadores pierden un dia de des-
cuento, respecto a la norma an-
terior.




Trabajadores recuperarian un derecho adquirido

A los trabajadores colombianos se les estd a punto de reconocer nuevamente el derecho al pago de las horas ex-
tras, nocturnas, dominicales y festivos si el proyecto se aprueba en el Congreso, sin embargo, para la Central Uni-
taria de Trabajadores, CUT, esta no es una solicitud sino una reivindicacion de un derecho adquirido.

La jornada laboral diurna podria vol-
ver al régimen anterior y pasar de 16
horas a 12 y con un recargo de 35%
cada hora comprendida entre las
6:00 p.m. y las 10 p.m. Ademas, se
restableceria el pago doble por labo-
rar en domingos y/o festivos y no
s6lo el 75% como lo establecio la
ultima reforma laboral emprendi-
da por el entonces presidente Al-
varo Uribe, quien paraddjicamen-
te, volveria a darle debate al tema
como miembro de la Comisidn
Séptima del Senado.

Luis Alejandro Pedraza,
Presidente de la CUT, informé que
segun cifras del DANE los empre-
sarios decrecieron en la genera-
cion de empleo en un 5.3%, es

decir, que se quedaron con los re-
cursos de los trabajadores y las tra-

bajadoras del pais.

Hoy hay dos iniciativas en el
Senado, la del senador Jimmi Cha-
morro que no toca la remuneracion
de dominicales y festivos a los traba-
jadores, y la de Luis Fernando Velaz-
co quien busca restablecer ambos
recargos.

Segun Luis Alejandro Pedraza,

Presidente de la CUT, los trabajado-

res y las trabajadoras colombianas,

tienen el derecho a que se les rein-
tegren esas conquistas adquiridas
sin pasar necesariamente por un
proceso de concertacion, porque
éstas no fueron acordados con las
centrales sindicales obreras cuando
estos derechos les fueron quitados.
Con base a esto, el reconocimien-
to al pago de horas extras, festi-
vos y dominicales se debe restituir
sin necesidad de protocolo y con-
dicionamiento.

Lo cierto es que en septiem-
bre se conciliara el regreso de esas
conquistas laborales, sin embargo,
asi como no fue consensuado su
retiro, hoy la Central Unitaria de
Trabajadores, CUT, dice que tam-
poco debe ser discutido su regre-
so, en tanto que es un derecho que
dignifica al trabajador y por lo tanto,
debe regresarsele por ley.

Sindicalismo, arte, cultura, actualidad
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Todos los sabados de 7:00 a 7:30 a.m.por el Canal Uno

Visite www.fecode.edu.co
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