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NCUENTRO

Positivo balance de la semana de reflexion por la educacion

Encuentro hizo un balance de la jornada de reflexion pedagodgica, protesta y movilizacion que se desarrollé durante
la semana que pasé. Cinco dias de andlisis en torno a la educacion y la salud como derechos, la escuela como territo-
rio de paz y las politicas publicas y gubernamentales.

Aviut Cuadrado, docente de Cordo-
ba, expresod: “Son varias las proble-
madticas que hoy atraviesa la educa-
cion publica y el magisterio de este
pais, de ahi la importancia de esta
semana para tomar decisiones y
definir acciones que hardn frente
a la dificil situacién que afecta al
gremio”.

Estas son las apreciacio-
nes de los docentes de Cérdoba
sobre lo que fue en todo el pais la
semana de reflexion, protesta y
movilizacién para reiterarle a la
sociedad que van mas de mil do-
centes asesinados en los ultimos
afios por su accion de denuncia y
formacién, por lo cual exigen a los
actores violentos que la escuela sea
territorio neutral en el conflicto ar-
mado.

Segun Adonafer Arrieta,
docente cordobés, los educadores
de su departamento han sido histo-

ricamente victimas de la violencia,
y en general, el gremio ha visto vul-
nerando sus derechos humanos,
pues en la actualidad son extorsio-
nados, asesinados, desaparecidos y
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chantajeados por grupos al margen
de la ley, delincuencia comtn y ac-
tores armados.

Esta semana culmind con
movilizaciones, actos artisticos y
protestas en todo el territorio nacio-
nal. Traté el derecho a la educacion
que significa acceder no solo a un

pupitre sino a un cumulo de oportu-
nidades reales. El derecho a la salud
gue va mas alld de tener un carné,
en tanto exige contar oportunamen-
te, citas especializadas, examenes,
medicamentos, cirugias y trata-
mientos. También se refirié a las
politicas educativas que imple-
menta el gobierno sin tener en
cuenta a la sociedad, en las que
promete un paraiso pero el dine-
ro no alcanza ni para los planos.
Para los docentes antioque-
Aos el cierre de la jornada nacio-
nal de reflexion motivo a que
éstos se movilizaran por las ca-
lles de Medellin de forma pacifica
para rechazar las politicas neolibe-
rales, la privatizacion de la educa-
cion y para exigirle al gobierno que
cumpla los acuerdos con FECODE.
Asi la comunidad educativa
se expresoé y entendid que la batalla
por sus derechos, todavia continua.

Los juegos del magisterio estan listos para su ejecucion

Todo listo para llevar a cabo los Juegos Deportivos Nacionales del Magisterio, y las camaras de Encuentro estuvieron
en la ultima reunidn de las instituciones comprometidas en la realizacion de este proyecto deportivo, Ministerio de
Educacion, Coldeportes, Cajas de Compensacion y FECODE.

El proximo lunes sonara el pitazo, los
arbitros sefialaran el inicio y los edu-
cadores del pais empezaran a disfru-
tar de una conquista, los primeros
juegos nacionales financiados por el
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gobierno, los cuales fueron propues-
tos por FECODE, discutidos y final-
mente aprobados. Todo esta organi-
zado para que nada falle, por ello, no
sobra recordarles a los participantes

El Comité Ejecutivo de FECODE
convoca a Junta Nacional el
préximo 21 de octubre de 2014.




las condiciones.

Juan Pablo Malagon, Coor-
dinador Técnico de los juegos, mani-
festo: “Nosotros como entidad
hemos hecho un gran aporte a
este evento deportivo. Teniendo
como base la prdctica que COLDE-
PORTES como ente rector del de-
porte tiene, hemos puesto toda
nuestra experiencia, asi como
soporte técnico a los juegos y su
desarrollo”.

FECODE ha estado pen-
diente de que cada detalle sea
tenido en cuenta, participé en la re-
daccién del reglamento, presiond la
entrega de recursos y ha vigilado
qgue la hoteleria, los escenarios de-
portivos y el juzgamiento estén lis-
tos, mientras que Compensar ha te-

El Ministerio de Educacién expi-
dié la Resolucién 14224 del 19
de septiembre de 2014, mediante
la cual se fija el cronograma para
la realizacién de traslados ordi-
narios de docentes y directivos
docentes en 2014.

nido gran compromiso con estos as-
pectos que estadn bajo su responsabi-
lidad.

ANV TV R AR T

Claudia Molina, Planificado-
ra de Compensar, aseguro que a
ellos se les delego el compromiso
inmenso de operar los Juegos Nacio-
nales del Magisterio de la mano de
COLDEPORTES, pero el corazéon de
todo el evento recae principalmente
en sus manos, es decir, que tienen
toda la responsabilidad de la logisti-
ca, la parte técnica y la coordina-
cion de escenarios y jueces, por lo
que esperan responder a ese reto
tan importante.

Estd serd una oportunidad

para la sana competencia, la integra-
cion, el disfrute y para darle conti-
nuidad a una politica que le propor-
ciona al magisterio salud, dejando
por un corto periodo los proble-
mas educativos y personales.
Segun Juan Pablo Malagdn,
Coordinador Técnico de los jue-
gos, las Secretarias de Educacion
tienen que expedir y firmar una
resolucion donde se identifique a
cada deportista con sus nombres
y apellidos, nimero de cédula y
roll que va a cumplir en las justas
deportivas. Asimismo, las entidades
prestadoras de salud deberdn expe-
dir un certificado de actitud médica
donde manifiesten que el docente
participante del evento estd en acti-
tud para hacerlo. Todo lo anterior,
con el fin de que los educadores par-
ticipantes a la Fase Final Nacional
estén en excelentes condiciones.

El 10 de octubre se alzardn
los brazos, no sélo por los triunfos
sino porque se gandé un certamen
que brinda bienestar y que debe
continuar en el tiempo.

Mediocre intento de jornada inica propuesta por el gobierno

La Ministra de Educacion dio a conocer el proyecto piloto de jornada unica a desarrollarse en el territorio colom-
biano, el cual busca contratar a instructores del SENA para que ejecuten el programa, desconociendo que éstos
educan para el trabajo y no en formacion media, asi pues, lo que se vislumbra son procesos de formacién y conoci-

mientos minimos.

Los miembros de SINDESENA asegu-
ran que Gina Parody no los tuvo en
cuenta para decidir el piloto de jor-
nada Unica en los colegios del pais.
Lo cierto es que la ministra informé
gue contratara 2500 tutores a través
de esta institucién para que vayan a
los colegios a reforzar lenguaje, ra-
zonamiento cuantitativo y ciencias
naturales. La pregunta es ¢Por qué
mezcla al SENA que ofrece educa-
cion técnica y tecnoldgica para ge-
nerar empleos y empresas, con edu-

cacion media en la que se desempe-
fian licenciados en educaciéon? Al
parecer la idea es hacer un revuelto
con mal sabor, porque el SENA per-
tenece al Ministerio de Trabajo y los
colegios al de educacién y ampliar la
cobertura con mala calidad porque
los tiempos son minimos.

Sofia Sudrez, Integrante de la
Junta Nacional SINDESENA, asegu-
ro: “La jornada unica podria ser un
buen programa si estuviera bien
disefiado, pero la idea piloto del

gobierno viene de la improvisacion
y para ello, estd planteando que
con recursos del SENA se mejore,
supuestamente, la calidad de Ila
educacion, a través de cursos de 40
horas, pero en mi opinion esto no
se puede dar porque en este tiempo
no se alcanza a conseguir los logros
que demanda la formacion bdsica”.

Para FECODE la jornada uni-
ca implica contratar nuevos licencia-
dos, mejorar la remuneracion del
magisterio, construir el doble de
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colegios y desarrollar artes, activida-
des motrices, cientificas, tecnolégi-
cas, comunitarias y de diversa
indole para ampliar el desarrollo
humano de los colombianos.
Segun Sofia Sudrez, Inte-
grante de la Junta Nacional SIN-
DESENA, esta entidad estd ads-
crita al Ministerio de Trabajo
precisamente por el tipo de for-
macion que imparte, por ello, el
programa piloto que el Ministe-
rio de Educacion plantea es dificil
que funcione, en tanto que éste
estd disenado para desarrollarse
por medio de la articulacion, que
segun experiencias anteriores no ha
sido realmente efectivo, si se tiene

como ejemplo varias instituciones
del distrito.

LAS OPORTUNIDAD

LAS OPORTUNIDADES

EDUCACIO

EDUCACION
PARA EL TRABAJO

Luego del piloto vendra
ampliacidn de una supuesta jornada
Unica que realmente es una exten-
sién de jornada sin horizonte, solo
para mejorar un poco las pruebas

Pisa o entrar en el club de la OCDE,
no para hacer de Colombia la mas
educada como tanto se ha publi-
cado.

Para Sofia Sudrez el Estado
no se estd cumpliendo con cali-
dad y la evidencia de esto son los
resultados en las pruebas inter-
nacionales, donde Colombia que-
da prdcticamente en los ultimos
lugares.

Infraestructura segura y es-
tética, dotacion, salarios apropia-
dos, restaurantes y formacién inte-
gral de alto nivel durante gran parte
del dia, seguiran en la lucha de FE-
CODE vy en los pendientes del go-
bierno.

La importancia de la responsabilidad civil

El profesor Guillermo Leén Gémez le da recomendaciones a los docentes para que sepan como actuar cuando las
infraestructuras educativas estdn en mal estado y ofrecen riesgos para los estudiantes, de igual forma, cémo ac-
tuar cuando hay comportamientos imprudentes o reiterados por parte de los estudiantes.

El profesor Guillermo Ledn Gdémez
forma a sus compafieros en un tema
trascendental, la responsabilidad
civil de las instituciones educati-
vas y los educadores. Este conoci-
miento tiene que ver con los acci-
dentes estudiantiles o agresiones
entre nifios y jovenes que se pre-
sentan por plantas en mal estado
o desobediencia de los educan-
dos, reportar al superior las ame-
nazas latentes es la clave.
Guillermo Leon Gomez,
Supervisor educativo y conferen-
cista, expreso: “Lo primero que
deben tener en cuenta tanto direc-
tivos docentes como educadores es
actuar con mucha diligencia, pues-
to que ésta tiene que ver con la res-
ponsabilidad en todos aquellos ele-
mentos que pueden llevar a que
ocurran accidentes, en este sentido,
se debe ser previsivo, para asi po-
der actuar de inmediato con base a
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la experiencia y el conocimiento
necesario cuando la situacion lo
demande”.

Al lado de las catastrofes
aparecen las demandas y muchas
veces fallos en contra de los educa-
dores o de las instituciones, obligan-
dolas a pagar costosas indemniza-
ciones, el comportamiento de los
maestros debe ser documentar por
escrito, notificar y nunca enviar a los
alumnos a hacer encargos.

Para Leén Gémez los recto-
res deben poner en conocimiento
del nominador o la Secretaria de
Educacion Municipal o Departa-
mental los danos que puedan
tener sus instituciones educati-
vas para asi solicitar la repara-
cion de esas instalaciones o la
remocion de los obstdculos que
puedan causar un accidente.

Este expositor solicita a las
normales y universidades incluir
este tdpico en sus curriculos, y a

los gobiernos no mantener es-
tructuras en mal estado para evi-
tar consecuencias nefastas

El magisterio colombiano cele-
bré del Dia Mundial del Maes-
tro el pasado 5 de octubre. Una
jornada que reivindicé la profe-
sion y visibilizd las circunstan-
cias de riesgo en las que se ejer-
ce esta profesién en Colombia.
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El tema de justicia social abandero el VI
Congreso Nacional de la CUT

El 6 y 7 de octubre la Asocia-

cién de Institutores de Antio-

quia, ADIDA, realizaré el en-
cuentro de secretarios de pren-
sa, propaganda y publicaciones
de las subdirectivas municipales.

Con éxito concluyo el VI Congreso Nacional de la CUT, uno de los temas de mayor andlisis y debate, el tema de la
paz con justicia social, reivindicacion, priorizacion de la democracia y por supuesto, restablecimiento de los dere-
chos de los y las trabajadoras de Colombia.

1200 Delegados, 510 mil afiliados a
la CUT, 750 agremiados, 690 invita-
dos oficiales y 475 fraternales, mas
la asistencia de sindicatos interna-
cionales como la Confederacion
Sindical Internacional, el Sindicato
de las Américas y la Organizacion
Internacional del Trabajo, entre
otros, enmarcaron los debates y la
busqueda de una salida a la crisis
social y humanitaria que vive el
gremio sindical en un pais que
arrincona este derecho, y que en
medio de un proceso de paz re-
quiere una salida inmediata para
allanar el terreno en el post conflic-
to.

La Asociacién de Institutores del
Huila estd a punto de lograr
acuerdos con la administracién
local. Continda el proceso de
negociacién de los tres pliegos de
peticiones presentados al depar-
tamento, a la capital y a Pitalito
respectivamente, todas entidades
territoriales certificadas.

Brian Finnegan, miembro del

sindicato AFL-CIO, opind que es in-
creible que un pais como Colombia

que tiene tanta riqueza y posibilida-
des para desarrollarse, los derechos
bdsicos no solamente no se respe-
ten sino que se violen a diario, lo
que implica un costo en materia
econdmica y de respeto a la vida.
Por su parte, Eleazar Pérez
Oviedo, Presidente de la CUT regio-
nal de Cérdoba, aseguré que para
que haya una verdadera paz labo-
ral, se necesita también de paz poli-

tica y para ello, es necesario que
todos aporten un grano de arena

para conquistar y construir este an-

helo de todos los trabajadores
colombianos.

Para Domingo Ayala, Presi-
dente de ADEMACOR, es funda-
mental el papel de las organiza-
ciones sindicales, pues la causa
sindical tiene que luchar por un
pais mds justo, democrdtico y
soberano, elementos que de una
u otra manera demarcan el ejer-
cicio de la democracia nacional.

El Sexto Congreso Nacional
de la CUT fue un punto de encuentro
de pensamientos, miradas sociales y
politicas en busca de una salida in-
mediata a la crisis del sector sindical
y laboral que ha puesto el mayor
ndmero de victimas en el conflicto
colombiano.

Por ello, hoy cuando se abre
una puerta a la paz, su apoyo es
irrestricto si con esto se impone la
justicia social y la democracia.
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