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NCUENTRO

Magisterio se movilizo por un nuevo sistema de ascensos

Encuentro contextualiza la movilizacion de FECODE y las exigencias para sacar avante un nuevo modelo de ascenso y
reubicacion salarial para los maestros del 1278. Este es el punto de la negociacion de la Federacion y el Ministerio de

Educacion Nacional.

FECODE en el mes de mayo, en el
marco de las negociaciones, llegd a
un acuerdo con el gobierno en
cabeza del Ministerio de Educa-
cion, sobre la base de cambio en
el modelo de ascensos y reubica-
cion salarial para los maestros del
1278. El acuerdo contempla los
siguientes puntos: La evaluacién
de competencias se aplicara por
ultima vez en el 2014; y se esta-
blecerd un nuevo modelo de as-
censos con base a titulos, expe-
riencia y produccion académica,
entre otros consensuados, que con-
tribuyan al mejoramiento de la cali-
dad de la educacidén y la dignifica-
cion del maestro. A la par se adelan-
taran dos tramites: La presentacion
de un Proyecto de Ley para modifi-
car el 1278 de 2002 y la derogatoria
del Decreto 2715 de 2009. Para tal
efecto se han realizado reuniones

exploratorias sobre aspectos legales

y pedagdgicos de los ascensos.

FECODE presentd una pri-
mera propuesta con base en los tres
criterios consensuados: titulo, expe-
riencia y produccién académica, se-
fialando los mecanismos de cémo
podria el docente ascender o reubi-
carse salarialmente. El Ministerio de
Educacidon por su parte, en varios
documentos ha presentado unos

aspectos generales que contemplan

su posicion frente a la propuesta de

la Federacion, pero a los que in-
cluye dos mds: el de idoneidad y
el mejoramiento en los logros
educativos.

La Junta Nacional del 21 de
octubre no comparte la propues-
ta del Gobierno Nacional conteni-
das en el documento “Criterios
generales para un nuevo modelo
de ascenso y reubicaciéon salarial
para los educadores del Decreto
1278 de 2002”, por cuanto este
no reconoce las aspiraciones de los
docentes en esta materia, en razén
a lo anterior, los docentes no decli-
naran, ni renunciaran a la justa aspi-
racion de conquistar el nuevo siste-
ma de ascensos que sin talanqueras
propicia el desarrollo y la movilidad
en el escalafén de los y las maestras
regidas por el 1278.

Mas de 20 mil docentes en Bogota reafirmaron la unidad del gremio

Exitosa fue la jornada de movilizacion convocada por FECODE, los y las maestras del territorio colombiano se dieron
cita en las principales capitales de departamento del pais para decirle al Gobierno Nacional que agilice el proyecto
de asensos para los maestros del 1278. En la capital de la Republica cerca de 20 mil educadores del Distrito y varios
municipios aledaios se dieron cita frente al Ministerio de Educacion.

Con un marcha de la ADE, desde el
CAD hasta el MEN y la llegada a Bo-
gotd de maestros de Cundinamarca,
Boyacd, Meta, Huila, Casanare y Toli-
ma, 22 mil educadores le dijeron al
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pais y a FECODE que respaldan los
tres puntos que se deben tener en
cuenta para ascender en el escalafén
y reubicarse salarialmente, el prime-
ro es la experiencia.

Para Hower Orjuela, Asun-
tos juridicos ADIH, la experiencia
tiene que ver con el cumulo de ele-
mentos recogidos por el maestro a
lo largo de su quehacer pedagdgico,




es decir, durante el tiempo que ha
desempenado su profesion, en este
sentido, la experiencia es un ele-
mento fundamental para ser teni-
da en cuenta en el nuevo sistema
de ascensos, aunque el Gobierno
Nacional se niega a reconocer
que el trabajo realizado por el
docente en el aula hace parte de
la experiencia profesional.

El segundo tiene que ver
con los titulos que el maestro va

un trabajo en pro de la educacion, la
pedagogia y el conocimiento.

Carolina Roberto, maestra
de ¢/marca, considera que la labor
docente tiene un impedimento y
es que en términos de categoria el
educador no puede avanzar mds
alla del ejercicio de su profesion,
por ello, es supremamente impor-
tante el reconocimiento a su tra-
bajo, mds aun si se tiene en cuen-
ta la responsabilidad que tiene en
la formacion de ciudadanos.
El magisterio del 2277 tam-

adquiriendo en el transcurso de su
carrera.

Alejandro Moncada, Asun-
tos sindicales ADEM, expreso:
“Nosotros como educadores debe-
mos estar actualizandonos, de ahi la
importancia de que la formacion se
realice a través de instituciones de
educacion superior o universidades
publicas que estén completamente
calificadas por el Estado para ofre-
cer este servicio”.

Y el tercero, es la produccién
académica, entendida ésta como los
diferentes documentos realizados
por el maestro para dar cuenta de

Segun Juan Hurtado, docen-
te de Boyacd, la produccion acadé-
mica da cuenta de lo que el profesor
produce dentro del aula como fuera
de ella, mejorando con ello no sélo
el rendimiento académico de los
estudiantes, también el accionar
diario de los docentes en los am-
bientes de aprendizaje.

Para los docentes del 1278
ascender significa contribuir al desa-
rrollo de la educaciéon y mejorar sus
ingresos por cumplir la labor social
mas importante, transformar las se-
millas en arboles frondosos.

bién dijo presente.

Jose Ancizar Castano, do-
cente del 2277, manifesto: “El hecho
de que nosotros tengamos benefi-
cios no quiere decir que no apoye-
mos a los nuevos maestros, quienes
tienen derecho a mejorar sus condi-
ciones laborales. Con base a lo ante-
rior, los educadores del 2277 consi-
deramos injusta la castracion pro-
gresiva de los procesos educativos y
de la profesion docente en nuestro
pais, y ello nos obliga como forma-
dores de la nifiez y la juventud y co-
lombianos a defender la educacion
publica a toda costa”.

Cinco mil docentes protestaron en Monteria

En Monteria los docentes marcharon desde el antiguo Club de la Feria hasta el parque Laureano Gomez para exi-
gir el cumplimiento de los distintos puntos del Acta de Acuerdo firmada entre FECODE y el Gobierno Nacional en

mayo pasado.

En Cérdoba la jornada nacional de
movilizacion y protesta fue exitosa,

solo en Monteria se movilizaron
cerca de 5000 maestros y maes-
tras que exigieron del Gobierno
Nacional respeto a los acuerdos
firmados por FECODE.

Mario Atencio, docente
cordobés del Decreto 1278, ma-
nifestoé: “Estamos cansados que
en todo momento se nos senale
como docentes provisionales,
por ello, es urgente que se defi-

na nuestra situacion laboral y eco-

nomica”.

La Asociacion de Maestros y

Trabajadores de la Educacion de
Cérdoba, ADEMACOR, incluyd obje-

tivos departamentales que vienen
afectando a la comunidad educativa
de esta regidn del pais.

Segun Oscar Licona Ne-
grette, docente de Cordoba, ahora
la moda es que los alcaldes quie-
ren certificar municipios que no
cuentan con la infraestructura ni
con las condiciones necesarias.

Con arengas y consignas
alusivas al respeto a los derechos
laborales y prestacionales del ma-
gisterio, asi como las garantias
para una educacién gratuita, fi-
nanciada y administrada directa-
mente por el Estado, los docentes
en Coérdoba a través de su sindicato
ADEMACOR asistieron a esta convo-
catoria hecha por FECODE
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En Tolima docentes y comunidad en general respaldaron a FECODE

En Tolima el magisterio camind, realizo plantones y le exigié al Gobierno Nacional que agilice los criterios del nue-
vo sistema o modelo de ascensos y reubicacion de nivel salarial para los maestros del 1278.

En Ibagué y otros municipios del
Tolima los maestros del 1278 junto
a los maestros antiguos protestaron
en las calles atendiendo la convo-
catoria de FECODE, pero particu-
larmente, para que se mejoren
las condiciones de los maestros
vinculados a través del Decreto
1278. Unidos a ellos, los campesi-
nos y las familias rurales de Iba-
gué atendieron la convocatoria
de SIMATOL, como quiera que se
ha comenzado la privatizacion de
la educacidn en el sector rural.

A las protestas del magiste-
rio de lbagué y otras localidades
vecinas, que transcurrieron por la
avenida quinta, acompafiando la

jornada nacional convocada por FE-
CODE, se unieron comunidades de
veredas cercanas a la capital, que
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denunciaron como la Alcaldia entre-
g6 a una fundacion el manejo de 13
escuelas en detrimento del propio
erario publico.

Carlos Andrés Arango, Vice-
presidente de SIMATOL, expreso:
“La comunidad educativa y el ma-
gisterio tolimense en el municipio
de Ibagué, protesto para exigirle
al Gobierno Nacional que cumpla
con los acuerdos pactados con
FECODE y agilidad en el tramite
de un nuevo modelo de ascenso y
reubicacion salarial para los
maestros del 1278 teniendo en

cuenta titulos, experiencia labo-
ral y produccion académica”.

En lbagué y el Tolima los
maestros atienden las tareas de FE-
CODE y estan atentos a nuevas con-
vocatorias por un mejor estatuto
para el magisterio colombiano.

Santander también se movilizo masivamente

El magisterio en Santander también participé en la Movilizacion Nacional de Protesta convocada por FECODE, jor-
nada que incluyo un paro de 24 horas. En este departamento los docentes caminaron desde la sede del Sindicato
de Bucaramanga hasta la Gobernacion de Santander.

Una vez mas los docentes se vieron

en la obligacidn de salir a las calles
para llamar la atencién del Gobierno

Nacional para que cumpla con los
compromisos acordados.

Julia Delgado, educado-
ra, expreso: “Es injusto para no-
sotros los educadores del 1278,
puesto que estamos estudiando
y trabajando en las peores condi-
ciones, y aun asi el gobierno in-
siste en evaluarnos, juzgarnos y
pisotearnos”.

La jornada de protesta en
Santander incluyé igualmente un
paro de 24 horas.

seis horas para que los atiendan y si
habla de una consulta con especia-
lista, los tiempos de espera son atin
mucho mayores.

Huber Zuluaga, maestro de
Santander, aseguré por su parte
que el paro de 24 horas del ma-
gisterio de Santander hace parte
de un proceso de fortalecimiento
y unidad sindical, en caso de que
sea necesario convocar a un paro
departamental indefinido.

Desde Santander el magiste-

Por su parte, Jaime Villa-
mizar, educador santandereano,
afirmé que el objetivo de la protes-
ta fue respaldar a los compaieros
del 1278, por cuanto el gobierno se
comprometio en el Acta de Acuerdo
de mayo a eliminarla y todavia esto
no se ha llevado a cabo.
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Para Raul Rodriguez, educa-
dor, la movilizacion también tuvo
como proposito quejarse por el mal
servicio de salud que hay en la re-
gion. Los docentes al momento de
solicitar una cita prioritaria tienen
muchas veces que esperar hasta

rio propuso que si el gobierno de
Santos se niega a escuchar a los
maestros, FECODE debera convocar
a un paro indefinido. A la jornada de
protesta, se sumod la realizacién de
asambleas de docentes en distintos
municipios del drea metropolitana

de Bucaramanga.



En Medellin, el magisterio desbord¢ las calles

En Medellin los maestros literalmente se tomaron las calles y las vias publicas para contarle a la ciudadania que
cerca de cien mil maestros del 1278 no han podido ascender ni mejorar su situacion laboral en los ultimos afios,
como consecuencia de una prueba que estd sujeta a la disponibilidad presupuestal.

Una muy importante respuesta tuvo
en Antioquia la convocatoria a la
jornada nacional de protesta convo-
cada por FECODE. En Medellin la
marcha fue gigantesca. Se calcula
gue no menos de 7 mil docentes,
directivos docentes, padres de fami-
lia, maestros jubilados y comunidad
en general participaron de la jorna-
da de movilizacién en la capital pai-
sa, quienes a lo largo de 2 kildme-
tros por el centro de la ciudad agita-
ron consignas respaldando el proce-
so de negociacion que adelanta la
Federacién.

Wilson Castrillon, maes-
tro de Santa Rosa de Osos, ase-
guro que los educadores marcha-
ron porque son conscientes de
que no poseen las mismas condi-
ciones laborales que los naciona-
les, por ello, rechazo la evalua-
cion de competencias para los
compaieros del 1278, al conside-
rar que los maestros son evaluados
de otras formas.

Neider Alvarez, docente de
Medellin, considera que pese a que
los educadores hacen cursos para

prepararsen para este examen y
estdn continuamente leyendo y ac-
tualizandose para la evaluacion,
ésta no refleja lo que los docentes
viven en el aula de clase.

Para Adriana Maria Pena,
docente antioqueia, es injusta la
forma como se evalua a los docen-
tes y las condiciones definidas para
poder ascender en el escalafon,
puesto que no se tiene en cuenta, ni
el tiempo de trabajo y mucho me-
nos los estudios realizados.
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Llamoé la atencién que en
esta convocatoria muchos estudian-
tes universitarios asistieron a la mo-
vilizacién, lo mismo que jovenes que
hacen sus normales en el Valle del

Aburra, desde municipios de Antio-
quia se reportaron movilizaciones
similares.

Wilfredo Machado, Directi-
vo de ADIDA, sefnalé que a la Minis-
tra de Educacion debe quedarle
claro que el magisterio antioqueiio
y colombiano esta en firme y en pie
de lucha no sélo para conquistar el
Estatuto Unico, sino para reivindi-
car sus derechos.

Por su parte, Luis Fernando
Yepes, Presidente de ADIDA, asegu-
ré que el magisterio antioqueno
respalda a FECODE y la propues-
ta presentada al Gobierno Nacio-
nal en materia de un nuevo siste-
ma de ascensos y reubicacion
salarial con base a titulos, expe-
riencia docente y produccion aca-
démica.

El consenso de los maestros
entrevistados es que toda tarea
que convoque FECODE por la de-
fensa de la educacién publica, por
los derechos del magisterio, y en
este caso por un nuevo sistema de
ascensos, tendrdn una positiva res-
puesta en Antioquia.

Fortaleza magisterial, demostraron los pastusos

En Pasto, Nariio, los educadores le cumplieron a FECODE y atendieron masivamente a la convocatoria de la organi-

zacion gremial.

Jairo Rosero, Directivo de SIMANA,
declaré que las Actas de Acuerdo
firmadas entre el Gobierno Nacional
y FECODE en septiembre de 2013 y
mayo de este afio no se han cumpli-
do a la fecha. El respeto a la salud y

la vida, el incremento salarial, la
eliminacion de Ila evaluacion de
competencias de los docentes del
1278, entre otros temas, no han si-
do acatados y atendidos por el go-
bierno. La Ministra de Educacion

continua hoy colocando obstdculos
para impedir la concertacion de un
nuevo sistema de ascensos, hablan-
do de dos criterios mds, no acepta-
dos por FECODE y sus sindicatos re-
gionales.
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