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Los trabajadores exigen dignidad en sus labores

Yesid Quiroga

La Jornada Mundial por el Trabajo Decente, convocada por la CUT y las organizaciones afiliadas a esta Central, congregé mar-
chas en Cali, Barranquilla, Medellin y Bogotad.

La protesta social contra el Gobierno
Santos durante la Jornada Mundial por
el Trabajo Decente, el pasado 7 de octu-
bre, fue masiva y dindmica. Los grandes
protagonistas en esta ocasion fueron los
trabajadores estatales, quienes le die-
ron un no contundente a la inestabili-
dad laboral.
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Asi mismo, la CUT vy los sindicatos afilia-
dos a esta Central (Sindesena, Sindess,
Sintraestatales, entre otros) se manifes-
taron contra los pobres aumentos sala-
riales y contra la falta de garantias para
exigir sus derechos desde el movimiento
sindical, sobre todo para los empleados
que laboran con las multinacionales. Los
trabajadores suspendieron sus activida-
des ese dia, cerraron varias entidades
estatales y se apostaron en las entradas
de estas hasta las 12 del mediodia. Luego
se unieron a la gran marcha en la que
hubo una participacion activa de FECODE
y sus filiales. En Bogotd, la movilizacion
recorrié la carrera 72 y culminé en la Pla-
za de Bolivar; también fue pacifica y tuvo
gran confluencia en Cali; en Barranquilla,
con “una marcha que inicié de la sede
ubicada en la 46 con calle 61 y finalmen-
te llegd a la alcaldia en Barranquilla, no
tuvimos contratiempos, la policia en ese
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aspecto colaboré”, tal como indicé Me-
dardo Drago, secretario de prensa de
ADEA; y en “Antioquia se desarrollé una
gran marcha multitudinaria que contd con
la presencia de los diferentes sectores
estatales, trabajadores vy, obviamente,
con la presencia de maestros y maestras
de Antioquia”, asi resumio la jornada Fer-
nando Ospina, secretario de Prensa ADI-
DA.

Para los trabajadores, es importante “el
tema de los salarios, es que realmente el
317 no recoge las expectativas de los
trabajadores en Colombia. Vemos un
salario minimo del 4%, no recoge las ne-
cesidades y lo que se habla hoy en dia
que con 190 mil pesos puede vivir un ser
humano en Colombia”, apunté Carlos
Enrique Barrera, Secretario de Sintraes-
tatales.

La esencia de la protesta también incluyé
al magisterio. La tercerizacién y la inesta-
bilidad laboral, que para los educadores
se materializa en las evaluaciones, son
temas concernientes a los docentes, ade-
mas de la precarizacion de los ambientes
laborales, la mala remuneracion y el detri-
mento del estatus de la profesidn.

Uno de los docentes marchantes expuso
su opinion: “El gobierno pretende tener
colegios privados y la educacion publica
se pone en peligro porque la gente esta
muy necesitada, muy pobre en este pais,
y no tiene cdmo sostener y mucho me-
nos llegar al nivel de la universidad publi-
ca”. Aunque el tema mas coyuntural si-
gue siendo la defensa del Régimen Espe-
cial de Salud.

Otra union enérgica fue la de los estu-
diantes universitarios y del Sena. Con la
radicacidn ante el Congreso de la reforma

a la Ley 30 por parte del gobierno y la insis-
tencia del presidente de que si es un pro-
yecto positivo, su batalla apenas comienza.
El viernes pasado fue el calentamiento de
las marchas que protagonizaran el 12 y 13
de octubre. Uno de los lideres estudiantiles
del Sena extendid la llamado de integra-
cién: “Hacemos la invitacién a los estu-
diantes a nivel nacional tanto en universi-
dades y secundaria, y a los mismos estu-
diantes del Sena a que salgamos a movili-
zarnos para el paro nacional ya que con la
serie de reformas que quiere hacer el go-
bierno nos esta afectando nuestra educa-
cién, bajaron la calidad sélo por aumentar
la cobertura a nivel nacional”.
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Los diferentes sectores se unieron para
reflejar su firme decision de enfrentar las
medidas que dia a dia agravan la situacion
socioeconémica de la clase trabajadora
del pais. Medidas como la vinculacion por
contratos, la reforma al Estado con el con-
secuente despido de servidores publicos y
el incumplimiento del decreto que garan-
tizara a los sindicatos negociar sus pliegos
de peticiones con el Estado, que incluso
eran puntos que hacen parte del acuerdo
Obama-Santos son la realidad, asi los co-
merciales de television muestren el respe-
to a los derechos laborales.
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La reforma a la Ley 30, ;como perjudica a la educacion superior?

Yesid Quiroga

Mds que bondades, la reforma a la Ley 30 impulsada por el ministerio de Educacion esta cargada de modificaciones daiiinas
que a largo plazo implican que quienes no tengan solvencia econémica no podrdn acceder a la universidad.

En la tercera version de la reforma a la
ley 30 de 1992, radicada en el Congreso
a comienzos de la semana pasada, el
“caballito de batalla” del ministerio de
Educacion es el supuesto “incremento
presupuestal”, sin embargo, en la reali-
dad esos recursos destinados no cubri-
ran ni siquiera el déficit actual de las
universidades.

El tema del incremento es solo uno de
los grandes lunares cancerigenos de esta
reforma. El aumento que propone el
gobierno para las universidades publicas
es de 3% adicional al IPC para los afios
2012, 2013 y 2014. Sin embargo, debido
al sucesivo recorte en el presupuesto
destinado a la educacién superior que ha
venido ocurriendo afo tras afo, estos
dineros apenas si llenarian el hueco fi-
nanciero para este sector, en otras pala-
bras, no hay incremento. Por otra parte,
el 50% de esos dineros se entregaran
sélo si las instituciones relnen ciertas
condiciones de calidad, pero los estanda-
res impuestos por el gobierno son tan
irreales que muy escasas universidades
accederdan a estos recursos.

Pedro Hernandez, presidente de la Aso-
ciacion Sindical de Profesores Universi-
tarios (ASPU), aporta su explicacion:
“Nos van a dar unos 740 mil millones de
pesos, en pesos constantes adicionales a
la base actual que son un billén 950 mil,
y eso no cubre el déficit de caja de hoy
que son 10 mil millones de pesos mas

de lo que van a dar. Ese déficit de caja si
no se trata de cubrir en el menor tiempo
posible y no diferirlo hasta el 2022 lo que
va a hacer es que va a crecer a un ritmo
mas rapido que el crecimiento del presu-
puesto que propone el gobierno”.

Adicionalmente, ese presupuesto con-
templado en el proyecto de ley sdlo tiene
en cuenta la cobertura actual y no a los
tres millones de bachilleres que estan por
fuera del sistema, a los que el gobierno
aspira incluir; lo cual aumentaria aiin mas

la insuficiencia. “Actualmente tenemos
700 mil (estudiantes) en las universidades
publicas, hay que recibir 1 millén 500 mil
mas, o sea, llegar hasta 2 millones 100
mil, eso ameritaria unos 9 billones de
pesos para incrementar la base, para po-
der atender la mitad de los que estan por
fuera del sistema”, continud el presidente
de ASPU.

Ahora bien, para no subir el presupuesto
a las universidades publicas, el gobierno
aumentara el nimero de créditos que

otorga el ICETEX. El presidente de ASPU
agrega: “Lo que dice es que con esta ley
— pero ya lo han hecho desde que empe-
26 el gobierno se Santos— es cobrar in-
tereses cero, soélo cobrar el préstamo en
pesos constantes, es decir, con el IPC”.
Traduciendo lo anterior se aduce que esos
créditos son préstamos que tienen que
devolverse. Ademas de que es una obliga-
cion del Estado garantizar educacién a
bajo costo a los jovenes mas humildes,
esto derivara en padres endeudados y
profesionales con sueldos bajos que tra-
bajen para pagar los créditos que adqui-
rieron cuando eran universitarios.
Finalmente, el fantasma del animo de lu-
cro no se elimind del proyecto, pues dos
figuras abren esa posibilidad. “Habrd uni-
versidades privadas, estatales y mixtas. Eso
se presta para asociaciones de inversionis-
tas con universidades estatales, que es la
figura de empresas mixtas del Estado que
se rigen por normas privadas y pueden
tener dnimo de lucro. Queda también que
se metan por el lado de convenios univer-
sidad-empresa”, afiade Pedro Hernandez.
Los estudiantes universitarios tienen pro-
gramada para el 12 y 13 de octubre una
movilizacién nacional. ASPU, por su parte,
esos dias realizara asambleas permanen-
tes para exigirle al gobierno que negocie
la reforma con la organizacién sindical,
porque la gubernamental pone en riesgo
a la universidad publica y le reduce auto-
nomia para elegir a sus directivos.

En el Dia Mundial de los Educadores

Omaira Morales Arboleda

La Internacional de la Educacion realizarda durante el préximo mes de diciembre un andlisis de la situacién actual de la educacion
publica en América Latina, teniendo en cuenta las luchas que por este derecho se libran en diferentes paises.

El Dia Mundial de los Educadores se
conmemora cada aiio el 5 de octubre
para celebrar la funcién esencial del
profesorado en la prestacion de una

ensefianza de calidad en todos los nive-
les. Este aiio en Latino América el esce-
nario es de lucha educativa.

En la efeméride se conmemora también

el aniversario de la firma, en 1966, de la
recomendacién conjunta de la Unesco y la
OIT relativa a la condicién del personal
docente.
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La Internacional de la Educacién ha defi-
nido el 5 de octubre para celebrar el Dia
del Docente. No obstante, cada nacién
establece una fecha patria, por ejemplo,
en Colombia el Dia del Maestro se con-
memora el 15 de mayo. Una tradicion
que se establecié con la proclamacion
de Pio XIl a San Juan Bautista de La Salle
como patrono celestial de todos los edu-
cadores. Sin importar la fecha, es un dia
para reivindicar los derechos y, teniendo
en cuenta las circunstancias actuales,
para exigir el respeto del derecho a la
educacion.

La IE tiene programadas 3 actividades
claves para el mes de diciembre, con el
fin de cerrar con broche de oro la lucha
social por la calidad de la educacién que
se libré durante el 2011 en América Lati-
na. La primera de ellas tendrd lugar el 3
de diciembre, “una reunién latinoameri-
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cana es una reunion de mujeres para tra-
tar el tema pedagdgico y como las muje-
res dentro de la organizaciones de la edu-
caciéon pueden promover una pedagogia
activa, una pedagogia que defienda la
educacién de calidad. El dia siguiente, me
refiero al 4 de diciembre, vamos a tener
una reunién latinoamericana con todos
los presidentes o secretarios generales de
las organizaciones de la educacion para

América Latina, en donde se van a tratar
de hacer gestiones de coordinacién politi-
ca, precisamente en esta misma linea en
defensa a la educacién publica de calidad;
y, finalmente, los dias 5, 6 y 7 de diciembre
se va a realizar el Primer Encuentro Peda-
gogico Latinoamericano”, explic6 Com-
bertty Rodriguez, Coordinador Regional
para América Latina de la Internacional de
la Educacion.

Precisamente este ultimo evento se desa-
rrollara aqui en Colombia, en Bogota, sera
organizado por la Federacion Colombiana
de Educadores y espera contar con la asis-
tencia activa de los educadores y educa-
doras colombianos.

De esta manera, la |IE da inicio a un proceso
que espera dure unos tres anos, en los que
se diagnostique el derecho a la educacién y
su propongan politicas educativas en con-
junto para la region.

Colegios por contrato con pupitres de tres bloques y una tabla

Yesid Quiroga

En el municipio de Soacha, Cundinamarca, la Personeria encontro colegios entregados por contrato al sector privado que no
cumplen con las minimas condiciones de estado para impartir conocimiento.

Al personero de Soacha y a su equipo de
trabajo les llegaron una serie de denun-
cias de la poblacién sobre algunos cole-
gios privados a los que la secretaria mu-
nicipal les paga por atender a los nifios
que el sistema publico no alcanza a cu-
brir, lo que comprobaron llama la aten-
cion sobre los presuntos beneficios de la
educacién por concesion.

El personero de Soacha, Ariel Pinzdn,
describié claramente la gravedad de la
situacion: “Una vez se llama a lista, algu-
nos nifios no conocen a sus compafieri-
tos; en otros colegios, algo que llamo la
atencién a los a la Personeria, es que ese
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dia estaban incapacitados gran numero
de nifios, como si hubiera una pandemia
de alguna enfermedad; en otros colegios,
la inasistencia el dia de la visita nos llegd a
cifras alarmantes, encontramos que casi
300 nifilos no estaban, 300 nifios que es-
tan en el convenio educativo, 300 nifios
qgue dicen ser educados por los colegios
no se encontraban en el aula, esa verifica-
cion se hizo llamando a lista, la lista entre-
gada por la Secretaria de Educacion que
dice ‘estos nifios son los que pertenecen a
este colegio’.

Asi mismo, también constataron infraes-
tructuras inadecuadas, paredes de lona 'y
mobiliarios inseguros, por los cuales, la
administracion paga con dineros de los
impuestos de los colombianos. “Hemos
encontrado garajes, hacinamientos; unas
instituciones que su construccién es la-
mentable no es apta. Es casi que triste
dejar que nuestros nifos asistan a clases
a unos colegios que no cumplen con los
requisitos. Vamos a ver colegios que los
pupitres estaban compuestos por 3 blo-
ques y encima una tabla”, prosiguié Ariel

Pinzon.

En cuanto a los educadores, ellos no sdlo
trabajan en pésimas condiciones materia-
les sino salariales y prestacionales. El Per-
sonero ratifica que las quejas de los profe-
sores se justifican en que ganan menos del
salario minimo y no se les paga puntual-
mente, pues algunos casos alcanzan hasta
los 6 meses sin recibir sueldo. Estos moti-
vos son valederos para que el Personero le
haya sugerido a la secretaria de Educacion
que no sélo ponga fin a los contratos que
incumplen su razén de ser, sino cerrar las
instituciones e ingresar a los nifios en luga-
res dignos y humanos.
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Mas de 30 millones de colombianos no tienen un trabajo decente

Omaira Morales Arboleda

La prueba fehaciente de que en Colombia es casi nulo el ‘trabajo decente’ estd en que los salarios se fijan mds teniendo en consi-
deracion las utilidades de las empresas que las capacidades de los empleados.

La OIT establecid el 7 de octubre pasado
como el Dia Mundial del Trabajo Decen-
te. Una fecha para reflexionar desde el
puesto de trabajo sobre las condiciones
que hacen digna la labor por la que se
sobrevive y en la que se gasta cada dia
de la vida.

Para la OIT, el trabajo decente debe cum-
plir con 5 condiciones:

1. Acceso a la salud

2. Acceso a la seguridad social

3. Estabilidad laboral

4. Derecho al régimen prestacional

5. Derecho a la asociacién sindical.

“Estos principios en Colombia no se
cumplen por la siguientes razones: 1. El
62% de los 22 millones de trabajadores
estan en la informalidad laboral, es de-
cir, estan en el rebusque; tenemos 2
millones y medio de personas que estan
en desempleo, es decir, 15 millones de
colombianos no tienen lo que podria-
mos llamar trabajo de decente, es decir,
de las 2 terceras partes de la poblacion
econémicamente activa; y de los 7 mi-
llones de trabajadores que estan vincu-

lados se calcula que solamente 2 millo-
nes tienen contrato legal y reglamenta-
rio, y en el Estado o un millén tienen una
relacién legal; habria 4 millones de traba-
jadores vinculados por otras formas, tan-
to al sector privado como al sector publi-
co”, puntualizé Francisco Maltés, secre-
tario de Prensa de la CUT.

Aunque el gobierno manipule las cifras de
pobreza y desempleo, el panorama labo-
ral en Colombia es alarmante: Se impone
la arbitrariedad, el aprovechamiento por
parte de los empresarios en contra del
mas necesitados, quienes contratan bajo
sus propias reglas de juego y apoyados
por el Estado.

“La mejor manera de celebrar el Dia del
Trabajo Decente es expresar nuestra in-
conformidad por el incumplimiento que el
gobierno colombiano le ha hecho al movi-
miento sindical. El pasado 31 de marzo el
presidente Santos se comprometié con las
centrales sindicales a elaborar un decreto
que erradicara la tercerizacion laboral en
el pais, pues bien esto se ha convertido en
una burla el gobierno nacional ha expedi-
do el Decreto 2025 que simplemente le
quita la facultad a las cooperativas para el
trabajo asociado de ser intermediaria en
el plano laboral, pero hoy los empresarios
han acabado las cooperativas de trabajo
asociados pero han creado las sociedades
por accion simplificadas que estan cum-
pliendo la misma funcion, es decir, es ‘el
mismo perro con diferente lazo’”, agregd
Francisco Maltés.

Es casi imposible que el trabajo en Colom-
bia sea calificado como decente, cuando
los gobiernos de turno privilegian los in-
tereses capitalistas y arrinconan a los tra-
bajadores y, a la vez, el derecho a la sindi-
calizacion se estigmatiza.
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