BOLETIN

29 de noviembre de 2011

NCUENTRO

Estudiantes colombianos unidos a movilizaciéon latinoamericana

Yesid Quiroga

Son muchos los estudiantes latinoamericanos de diversos paises que se movilizan por una misma razon: Exigir a sus Gobiernos
mayor presupuesto destinado a la educacion publica.

Los estudiantes de educacion superior
de Colombia, en medio de su lucha, se
ponen en consonancia con el movimien-
to que recorre América Latina para exi-
gir de los Gobiernos mejores politicas
educativas y mayor inversion en el pre-
supuesto para educacion publica.

Como una muestra de ese apoyo, los
estudiantes colombianos marcharon el
pasado jueves 24 de noviembre. “La jor-
nada continental la convocamos por los
alientos de los movimientos de Chile,
Puerto Rico, México, Brasil, Argentina. En
el diagndstico de América Latina sufre
una abatida por que la educacién no es
un derecho y tiene serios problemas de

financiaciéon. Nosotros estamos en estos
momentos luego del retiro de la Ley en la
construccidon de una nueva ley superior
en donde exigimos que la educacién sea
gratuita para todo el mundo, de altisima
calidad y publica”, explicd Andrés Aristiza-
bal, vocero de la Mane.

La exigencia de los estudiantes colombia-
nos no es exclusiva de nuestro pais o de
Chile. Precisamente esos movimientos
despertaron los intereses de los jovenes
de otras naciones. Pedro Hernandez,
presidente de la Asociacion de Profeso-
res Universitarios (Aspu), expuso las ra-
zones que impulsaron la movilizacion:
“Tenemos que cambiar la politica del
gasto. Debemos destinar mas recursos
para inversion social para la educacion,
para salud, para vivienda, para crear
fuentes de empleo, y menos en la gue-
rra, menos gastar en bombas. Cada bom-
ba nos puede costar de 50 a 100, 200
millones, segun el tipo de tecnologia que
tenga, y eso es quemar esos 200 millones
de pesos en una sola llamarada”.

El Gobierno Nacional pudo haber retirado
su reforma a la Ley 30 del Congreso y
abrié espacios para concertar un nuevo

proyecto, pero este aspecto subraya que la
lucha apenas inicia. Oscar Aponte, inte-
grante de la Mane, le envid palabras de
apoyo a sus companeros de Colombia y
América Latina: “El mensaje es que el mo-
vimiento estudiantil en Colombia en con-
junto con los pueblos de los paises latinoa-
mericanos hemos entendido que el proble-
ma y la defensa de la educacién como un
derecho es un proceso fundamental en
cualquier proceso de transformacién so-
cial. El mensaje es que el movimiento estu-
diantil en estos momentos esta en pie de
lucha y, no sélo en pie de lucha, sino arti-
culado a las diferentes problematicas de
las diferentes luchas de todos los pueblos
en busca de un mundo mejor”.

ADIDA conmemora 60 afios de conquistas

Yesid Quiroga

Desde Medellin y reuniendo a toda Antioquia, la Asociacion de Institutores de Antioquia es hoy un faro por la defensa de los
derechos de las y los docentes de ese departamento y del pais.

ADIDA conmemora sus 60 aiios de histo-
ria. Son muchas hazanas y gestas que
atiborran la historia de una organizacion
que nacié durante la presidencia conser-
vadora de Laureano Gémez, un gobierno
poco afecto a los sindicatos, por ello, sus
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fundadores la nombraron como asocia-
cion.

La Asociacion de Institutores de Antioquia
vio sus inicios gracias a Julio Carvajal Gil,
su primer presidente, y a 32 maestros,
quienes reunidos en la Escuela Cdrdoba

de Medellin bajo un régimen de Estado de
Sitio, vigilados por el Gobierno y por la
Cuarta Brigada fundaron ADIDA en 1951.
Su primer pulso de fuerza fue en 1961,
cuando el gobernador José Roberto Vas-
quez incumplié un aumento salarial, y ade-
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adelantaron un paro de una semana. Su
participacion fue decisiva en la historica
huelga nacional de 1967.

Elkin Jiménez Diaz, historiador de ADIDA,
se extiende un poco mas atras: “Por los
afios 40 existid un sindicato muy fuerte
con muchos afiliados en su mayoria mu-
jeres, que se llamo Sidet sindicato de
trabajadores de ensefianza, este sindica-
to fue destruido en 1948. Sus archivos
fueron borrados de la historia y todos
sus directivos y la mayoria de sus afilia-
dos fueron trasladados y sacados del
magisterio mucho tiempo”.

En la década de los setenta, otras jorna-
das histdricas llegaron para el magiste-

rio. La mas importante fue la que permi-
tié la consecucion del Estatuto Docente
con el Decreto 2277 de 1979, que posibi-
lité la unidad de los docentes desde las
regiones hacia el pais. Pero la historia no
ha sido del todo benévola, las represio-
nes y asesinatos que han golpeado al
sindicato ADIDA fueron definitivas en las
luchas del magisterio por el Estatuto, la
Ley de Educacion y el Régimen Especial
de Salud. “Todas las juntas directivas han
mantenido la insistencia, la persistencia,
los derechos econémicos, politicos, gre-
miales, educativos y pedagégicos del
magisterio”, enfatizo Elkin Jiménez Diaz.

FECODE vy el magisterio colombiano felici-

tan a ADIDA en sus 60 afios de lucha e invi-
tan a sus directivos y afiliados a continuar
hoy mas que nunca por el camino de las
reivindicaciones sociales en un mundo do-
minado por intereses capitalistas.

La lucha y los retos marcan el presente.
Actualmente hay 8.000 maestros y maes-
tras del 1278 afiliados a ADIDA, por quie-
nes se aproxima una batalla para reivindi-
car sus derechos laborales. Los desafios
de la Asociacion hacia el futuro los resu-
me concretamente su presidente Yony

4 Zea Lépez: “La conformacion de los comi-

tés de defensa de la educacion publica y

| el Estatuto Unico Docente tienen que ser

unas banderas.
maestros!”

iVamos para delante

CUT, 25 afios al frente y la lucha continia

Omaira Morales Arboleda

Alcanzar los 25 ainos en condiciones adversas y en lucha continua no ha sido facil para la CUT. La satisfaccion de los dfiliados estd
en que mientras los mds oprime el Gobierno y la empresa privada, mds firme es su compromiso con el sindicalismo.

La Central Unitaria de Trabajadores
cumple 25 afios en un panorama nefas-
to acentuado por la represion de las
multinacionales, la tercerizacion laboral
y el Gobierno signando negativamente
el sindicalismo. La lucha por los dere-
chos laborales esta mas que vigente.

Era noviembre de 1986, gobierno de Beli-
sario Betancourt, la lucha obrera estaba
enfilada a la negociacién de la paz, cuan-

do sectores del sindicalismo independien-
te y miembros de las antiguas UTC y CTC
convergieron en lo que hoy se llama la
Central Unitaria de Trabajadores la mayor
confederacion sindical de trabajadores de
Colombia. La firma de la declaraciéon de
los principios, estatutos y la eleccién del
primer Comité Ejecutivo dieron inicio al
mayor sindicato de trabajadores y traba-
jadoras de Colombia.

Quizas no hay contexto que marque mas
estos 25 afios que la movilizacion contra
las politicas neoliberales. La persecucion
no sélo no ha cesado sino que se ha in-
crementado en formas divergentes. Dos
muestras de tantas adversidades actua-
les es que la hora de firmar contratos, las
empresas condicionan a sus nuevos em-
pleados a no afiliarse a los sindicatos; o
que el gobierno acaba con las cooperati-
vas de trabajo pero impulsa las Socieda-

des Andnimas Simplificadas que deterio-

ran las condiciones laborales y eliminan la
estabilidad laboral.

Tarsicio Mora, actual presidente de la CUT,
destaca que el sindicato acude las instan-
cias necesarias para defender no sélo a sus
afiliados sino a todos los trabajadores y
trabajadoras de Colombia: “Esta Central ha
tomado su tarea de acudir al Congreso de
la Republica de acudir a los espacios para
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La salud, el empleo, la soberania nacio-
nal, a propésito del Tratado de Libre Co-
mercio, y, ademas de eso, sobre temas
de desarrollo de la norma o la carta fun-
damental, como es el caso de la Constitu-
cion Politica”.

Los homicidios de sindicalistas se han
incrementado, la impunidad frente a
estos delitos esta en un 99% y la sucia
campaia de desprestigio contra el sindi-
calismo por parte de los Gobierno de
turno han reducido el nimero de afilia-

dos en un 50%.

Pero la CUT continda presente en la de-
fensa de los derechos laborales de todos
los sectores sociales. Ante la Ol, ha de-
nunciado las violaciones de derechos hu-
manos que los ultimos gobiernos han re-
crudecido; ha sacado avante centenares
de negociaciones colectivas, recursos judi-
ciales contra despidos injustificados; y ha
alcanzado normatividad para gremios
invisibilizadodos como el de las emplea-
das del servicio.

Tarcisio Mora concluye resaltando la labor
del sindicalismo que se extiende mas alla
del gremio: “La central ha avanzado de su
posicién gremial al tema de lo social pues-
to que hemos hablado de politica de la
nifiez, de la tercera edad, de las necesida-
des del barrio, del campo y de los campe-
sinos, de la mediana y pequeifia industria.
Politicas que nos han permitido irnos po-
sicionando en otros sectores sociales y
que hoy tienen una aceptacidon. La socie-
dad tiene un buen concepto de la CUT”.

No hay justificacion para la violencia contra la mujer

Yesid Quiroga

El Dia Internacional de la No Violencia contra la Mujer fue la fecha propicia para respaldar que las mujeres cada vez ganan mds
escafnos importantes y reafirman su valor ante la sociedad.

FECODE, a través de su Secretaria de la
Mujer, resalta el papel de la mujer en la
construccion de la sociedad. Por ejem-
plo, es de destacar que el mayor porcen-
taje de docentes son educadoras y que,
gracias a ellas, se han formado integral-
mente miles de colombianos.

Teniendo como marco el Dia Internacio-
nal de la No Violencia contra la Mujer, el
pasado 25 de noviembre, la Secretaria de
la Mujer organizé un encuentro con los
representantes y delegados de esta area
en las diferentes filiales de FECODE. El
evento recordd que el maltrato fisico
puede ser la forma de violencia mas
evidente pero en la sociedad actual hay
una gran cantidad de violencias sutiles
que se deben visibilizar.

El modelo econémico genera algunas de
esas violencias. Luz Maria Correal, de la
Escuela de Formacién Sindical, explicé:
“La violencia que esta ejerciendo toda la
politica econémica en la vida de las mu-
jeres cuando las mujeres no acceden al
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empleo en igualdad de condiciones de
los hombres, cuando los salarios de ellas
son mas bajos, cuando ocupan mas ren-
glones en la informalidad; de hecho, se
estd ejecutando una politica de violencia
contra ellas”.

En el caso particular de la mujer educado-
ra también se presentan desconocimien-
tos de derechos y acosos laborales que
afectan la emocionalidad y la calidad de
vida de las maestras. “El acoso laboral
hace que la convivencia al interior de las
instituciones sea cada dia sea mas dificil;
de igual manera, los traslados, las mismas
normas, las cuales afectan hasta las vaca-
ciones, por ejemplo, cuando se cruza la
licencia de maternidad con vacaciones”,
expuso Miguel Antonio Camacho Ramirez,
de la Secretaria de la Mujer de ADEC.

Lo paraddjico es que muchas veces son
las propias mujeres que ejercen autori-
dad (las directivas docentes, las Secreta-
rias de Educacidn o la Ministra de Educa-
cion) las que ocasionan y promueven la
violencia sobre sus compaiieras. “Parece
que ellas, para demostrar poder absolu-
to, toman decisiones incluso por encima
de sus compafieras y de los compaiieros.
Eso me parece grave porque hay que
demostrar otro estilo de gobierno, otra
mirada diferente a la de la administra-
cion oficial”, Henry Pérez, ex secretario
de la mujer de Sindimaestros.

Por su parte, las mujeres afro sienten que
hay una deuda con su etnia. Para ellas

tienen muy pocas oportunidades de sobre-
salir en la sociedad por la exclusion histori-
ca de la que han sido victimas. La secreta-
ria de Asuntos de la Mujer de Guaviare,
Lucero Mosquera Cérdoba, adujo: “Somos
mayoria, entonces nos tienen como un
grupo minoritario, en el cual no tenemos
participacion. Eso se focaliza desde la ca-
beza del Presidente. Asi mismo, se focaliza
en los departamentos y para nosotros te-
ner acceso a esos escenarios debemos
concursar, demostrar que si podemos,
para que nos den un puesto”.

A partir del Dia de la No Violencia contra
la Mujer se inscribe una ocasién para re-
flexionar en vencer las multiples violen-
cias que se ejercen desde el Estado, la
sociedad, los hombres y las mismas muje-
res contra ellas. Es posible que la discrimi-
nacion, el abandono, las mutilaciones, las
violaciones y el maltrato puedan eliminar-
se con una educacion basada en dere-
chos, los maestros y, especialmente, las
educadoras estan haciendo su aporte en

esa significativa labor.
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El respeto a los derechos de los mas vulnerables

Omaira Morales Arboleda

El deber del Estado para con sus ciudadanos es garantizar sus derechos esenciales y fundamentales, esto incluye, en mayor medi-

da a las poblaciones mds vulnerables.

Las violaciones a los derechos de dos
poblaciones vulnerables fueron objeto
de denuncia. Por un lado, la nueva con-
secuencia del sistema de salud es el cie-
rre de las unidades médicas pediatricas.
Por otro, las derivaciones del despido
injusto de centenares de trabajadores
discapacitados.

Hay que subrayar la violacion al derecho
a la salud de los nifios del pais, debido al
cierre continuo de unidades de pediatria
en las diferentes clinicas y hospitales del
pais. A la fecha se han cerrado cerca de
460 camas pediatricas. En total, este afio
han sido 92 las camas clausuradas, impo-
niendo la necesidad econdmica sobre la
vida de los menores.

El Secretario de Salud de Bogota, Jorge
Bernal, argumento que al Mauricio San-
ta Maria, ministro de Salud y Proteccion
Social “le planteamos que la garantia de
los niflos menores de 5 afios no debe
observarse en el marco de la norma de
sistema de salud, sino especialmente en
lo que dice la Constitucion Politica Na-

cional y los Acuerdos Internacionales que
ha acogido nuestro pais, donde dice que
los niiios son prioridad frente a cualquier
otra poblacién”.

Otra grave situacion que es motivo de
denuncia es que mas de 600 trabajadores
de la ESE Luis Carlos Galan despedidos sin
consideracion a su situacion como miem-
bros de la poblacidn en situacién de disca-
pacidad estan hoy exigiéndole al Go-
bierno Nacional que se les restablezcan
sus derechos.

Ellos llevan aiios de penurias, hambre,
necesidades y privaciones, hoy le exigen
al Ministerio de Trabajo su derecho a la

pension, a la reubicacidon laboral, a la sa-
lud y a la vida digna. Sin embargo, luego
de tocar todas las puertas, la desidia ha
sido su respuesta.

Miguel Camargo, vocero de los afectados y
también discapacitado, denuncié que son
“mas de 600 personas en condicion de
discapacidad tanto fisica, como nifios en
discapacidad cognitiva despedidos de una
manera tan injusta que el Gobierno salien-
te no les respetd el derecho a estas pobla-
ciones. Hemos estado luchando por todas
partes. Yo, como vocero de los discapacita-
dos de estas poblaciones, he tocado todas
las puertas en diferentes entidades del
Estado y aqui lo que hacen es una tomade-
ra de pelo, una burla a los derechos huma-
nos”.

Juan de Jesus Pedraus, ex trabajador del
ISS, sustentd la demanda de Camargo:
“Estamos exigiendo que se nos restauren
nuestros derechos, que se nos levanten
los ‘brazos caidos’ y que los que estemos
para pension que se nos pensionen y los
que no pues que los reubiquen”.

Sindicalismo, arte, cultura, actualidad, tecnologia, pedagogia, educacién,
las expresiones de vida con que se construye Colombia tienen un punto semanal de

Todos los sabados de 7:00 a
7:30 a.m. por ¢l Canal Uno
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