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Entre octubre y diciembre se preparará el 
pliego nacional de peticiones que será pre-
sentado en el 2013. 
El 5 de octubre se conmemorará el día 
internacional de educador; el 26 de octu-
bre se elegirán los delegados a la XIX 
Asamblea General de Fecode; del 6 al 9 de 
noviembre tendrá lugar el Primer Encuen-
tro Nacional Folclórico de Cooperativas 
del Magisterio; el 15 de noviembre se 
conmemorará el Día de la No Violencia 
contra la Mujer; y los días 6 y 7 de diciem-
bre se conmemorarán los 30 años del Mo-
vimiento Pedagógico. 

El 5 de septiembre se llevará acabo la 
gran jornada de movilización y protesta 
en conjunto con la MANE, estudiantes 
de secundaria, padres de familia y líde-
res cívicos defensores de la educación y 
de los derechos de los maestros. 
Como antesala, a partir del 4 de septiem-
bre, FECODE prepara una jornada nacio-
nal de protesta para exigir el cumpli-
miento de los acuerdos firmados el año 
pasado, mediante la instalación de car-
pas frente a las instituciones educativas y 
visitas de los ejecutivos de Fecode a las 
embajadas en Colombia de 170 países 
del mundo, para denunciar el maltrato 
por parte del Gobierno a los maestros. 

Tres objetivos de lucha salieron de la 
Junta Nacional del pasado 9 de agosto: 
Declarar oposición y rechazo a las políti-
cas neoliberales del gobierno Santos; 
impulsar la unidad y la movilización para 
defender la educación pública gratuita, 
de calidad y a cargo el Estado; y denun-
ciar internacionalmente el incumplimien-
to por parte del Gobierno a los acuerdos 
pactados con Fecode.  
Par alcanzar estas metas se desarrollará 
un gigantesco plan de acción: 
El 14 de agosto, los maestros respaldarán 
la jornada por el derecho a la salud y la 
derogatoria de la Ley 100. 
El 27 de agosto y el 3 de septiembre, se 
realizarán seminarios departamentales 
con los veedores de salud de cada región 
del país.  
El 13 y 14 de septiembre habrá Junta 
Nacional Seminario para discutir la pro-
puesta estatutaria con miras a integrar a 
los sindicatos del sector educativo. 
El resto del mes de septiembre se dedica-
rá a asambleas informativas en todas las 
capitales para informar sobre el plan de 
acción.  
Asimismo, de aquí a final de año la Fede-
ración trabajará la conformación del Co-
mité Promotor del Referendo por la edu-
cación como derecho, la construcción de 
las preguntas que tendrá el documento y 
la recolección de firmas para radicarlo. 
El 1º de octubre se desarrollará un en-
cuentro nacional de salud con presencia 
del Gobierno, Fiduprevisora, contratistas 
y un veedor de salud por cada municipio 
certificado. 

Yesid Quiroga 
La Junta Nacional de FECODE planteó las acciones para lo que resta del 2012, el magisterio colombiano no bajará la guardia 
ante los atropellos del gobierno. 
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pa del Gobierno Nacional que hoy les sig-
nifica a los maestros del 1278 no poder 
ascender. Que siga aplicando el método 
de Rasch y la campana de Gauss, eso va a 
significar que un muy poco porcentaje de 
maestros  puedan ascender de nuevo en 
el escalafón”.  
Fabio Enrique Tréllez, Presidente del Sindi-
cato de maestros del Guaviare, añade: “Ya 
estamos perdiendo dos etapas de concur-
so que podían poderse agotado y que algu-
nos maestros podían haber sido reubica-
dos ya sea en salario o en el escalafón”. 
Esta extensión en los tiempos que plantea 
el gobierno tiene consecuencias negativas 
en tres aspectos. Por un lado, los docen-
tes tendrán que esperar más tiempo para 
ascender. Por otro, se reducen las posibili-
dades de ascenso, pues mediante los mé-
todos técnicos de evaluación que usa el 
Ministerio será una número bastante re-
ducido de docentes que mejoren su esca-
lafón. Y tercero, los maestros que no pa-
sen deberán esperar mucho más tiempo 
por un ascenso y aún más si pierden la 
evaluación en varias ocasiones. FECODE 
se opone categóricamente a esta medida 
y reitera la necesidad perentoria de un 
Estatuto Único que acabe con estas arbi-
trariedades. 

El Ministerio de Educación ha sacado en 
el trascurso de este último año tres re-
soluciones para establecer el cronogra-
ma del proceso de evaluación de com-
petencias. Este 2012 debió haber ascen-
sos en el escalafón para los docentes del 
1278, pero ellos deberán esperar hasta 
el 2013. 
Inicialmente, el Ministerio sacó la Resolu-
ción 12295 de 2011, luego la modificó 
con la Resolución 6082 del 4 de junio de 
2012 y la más reciente, todavía no se 
puede asegurar que sea la última, la Re-
solución No. 9090 del 8 de agosto de 
2012. En esta última fija el inicio del pro-
ceso con la  Apertura y divulgación de la 
Convocatoria del 21 al 31 agosto de 
2012, después vendrían los pasos conse-
cutivos y, por último, la acreditación de 
requisitos y expedición de actos adminis-
trativos de ascenso, reubicación o nega-
ción de movimiento que será hasta el 28 
de febrero al 21 de marzo de 2013. 
En el segundo acuerdo del acta final de 
negociaciones del año pasado entre 
FECODE y el MEN, se establece: “Pero 
para los procesos de evaluación de com-
petencias que se inicien a partir del año 
2012 se establecerán términos más re-
ducidos, los cuales no superarán los seis 

(6) meses”. El objetivo es que los benefi-
cios del ascenso se dieran lo más pronto 
posible. No obstante, tal como está ac-
tuando, el Ministerio extiende hasta casi 
por un año más la posibilidad de ascenso 
para educadores y educadoras. 
Álvaro Morales, segundo vicepresidente 
de Fecode, habla del objetivo de Fecode 
con ese acuerdo: “dos meses después de 
la firma del acuerdo, para que se hubiera 
ejecutado en el resto de ese año (2011), 
ya se hubiera se hubiera realizado ese 
año las evaluaciones de competencia para 
ascenso. Incluso, ya se hubieran comuni-
cado, es decir, que estuvieran gozando los 
docentes de su ascenso los que hubieran 
pasado con las limitaciones grandes que 
tiene esa evaluación. La verdad hay que 
decir que no se convocó”. 
Dos directivos de sindicatos filiales, ads-
critos al Decreto 1278, tampoco están de 
acuerdo con la medida. José Orminso 
Riaño, Presidente de la ADIH, comenta: 
“vemos que (el Gobierno) ha incumplido 
con la convocatoria y la modificación que 
se había hecho para lo que concierne el 
Decreto 2715. Esa evaluación de compe-
tencias en el escalafón ha tomado un 
mayor tiempo esta vez para convocar, 
sin embargo, sabemos que es una tram-
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Omaira Morales 
La gravedad en la extensión de los resultados de la evaluación de competencias para el 1278 está en que, de esta manera, el 
Ministerio le hace una trampa al magisterio; comienza convocatoria en un año, pero la termina hasta el próximo.  

La nueva trampa del gobierno para impedir los ascensosLa nueva trampa del gobierno para impedir los ascensosLa nueva trampa del gobierno para impedir los ascensos 



www.fedode.edu.cowww.fedode.edu.cowww.fedode.edu.co   

Pág. 3Pág. 3  

La Secretaría de Educación de Tunja no 
solamente tiene abandonados los talle-
res técnicos del Instituto Nacional de 
Educación Media, INEM, sino que le ha 
suprimido estudiantes para reubicarlos. 
Parece que el fin es acabar con del que 
otrora fuera un emblema de la educa-
ción en Boyacá. 
Los estudiantes son testigos del aban-
dono en que el Estado tiene sumida a 
esta institución que en otras épocas esta-
ba destinada a darle competencias labo-
rales a un gran número de egresados que 
hoy viven de pequeñas y medianas em-
presas, en diversos sectores económicos.  
Ya le han asestado varios golpes con el 
fin de debilitarlo y reducirle su impor-
tancia histórica y su prestigio. Lo prime-
ro que hicieron fue fusionarlo con tres 
concentraciones pobres para repartir su 
presupuesto. Luego, con la disculpa de 
nivelar el número de estudiantes por 
institución, le quitaron 1.700 educan-
dos, en consecuencia, hoy, la mayoría 
de salones lucen vacíos. Las sillas y la 
indumentaria permanecen aglomeradas 

y sin uso alguno. 
Jairo Rubio, Secretario General de Sindi-
maestros, describió la situación: “Sin dar-
se cuenta que el INEM estaba contando 
con esas infraestructuras, que realmente 
eran de las mejores de Tunja, entonces, 
empezaron a quitarle estudiantes para 
dárselos a las otras instituciones, como, 
por ejemplo, el Gran Colombiano, la rural 
del Sur o la Libertador. Eso dio pie a que 
estas instituciones se cargaran con estu-
diantes, sin poder soportar esta carga, 
mientras en el INEM quedaron los salones 
vacíos”. 
La tercera jugada que hico la Secretaría 
consistió en desaparecer paulatinamente 
gran parte de las áreas técnicas y sepul-
tar en bodegas equipos de soldadura, 
tornos, prensas y demás elementos nece-
sarios para proporcionarle valor agrega-
do a los estudiantes.  
Sólo se salvó el taller de metalmecánica. 
Este funciona actualmente gracias al te-
són del maestro encargado, quien ha soli-
citado materiales para realizar los ejerci-
cios, porque antes de que él llegara, la 
intención era ampliar el número de obje-
tos inservibles o pendientes de manteni-
miento. 
Con sus propias palabras, el profesor de 
metalmecánica Fabián Andrés Cely expli-
ca: “Tenía entendido que iban a cerrar 
esta especialidad, debido al abandono 
por el Estado, pues preferían clausurar 
que invertir en nuevos equipos. Creo que 
sí faltaría un apoyo hacia la Educación 

Técnica”. 
El estudiante Carlos Andrés Merchán ex-
presa el sentir propio y el de sus compañe-
ros, señalando que el colegio “Poco a poco 
va decayendo; los instrumentos, las herra-
mientas que tenemos en el taller se van 
oxidando. No hay un verdadero reemplazo. 
Toda la vida con las mismas herramientas, 
con lo básico, con lo mismo; entonces, por 
ese lado no hay un buen apoyo. El apoyo 
se ve de pronto por el Sena que ellos nos 
dan la capacitación, nos colaboran con un 
instrumental, pues vienen técnicos y nos 
colaboran”. 
Los convenios con el Sena, si bien son úti-
les, son otra forma de aniquilar esta insti-
tución, porque antes no necesitaban de 
ellos para formar técnicos, lo hacían direc-
tamente. Hoy la calidad en la formación 
ha mermado,  no hay compromiso y el 
propósito es más expedir títulos de papel 
que preparar en la práctica para la vida 
laboral. La nuevas generaciones no conta-
rán con la oportunidad de superación, a 
partir del conocimiento, que tuvieron sus 
antecesores. 

Yesid Quiroga 
Una muestra de los erradas que están las políticas educativas nacionales se ve en Tunja, mientras el INEM que cuenta con una  
muy buena infraestructura se encuentra vacío, escuelas más pobres están abarrotadas de estudiantes. 

El INEM de Tunja desfalleceEl INEM de Tunja desfalleceEl INEM de Tunja desfallece 



Yesid Quiroga 
El año pasado el Gobierno se comprometió con una misión de alto nivel de la OIT a emprender acciones para garantizar los dere-
chos laborales y sindicales en Colombia, todavía no ha cumplido. 
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Cleopatra Doumbia-Henry, representan-
te de la Comisión Internacional de Nor-
mas de la OIT, estuvo en Colombia  
constatando el cumplimiento de los 
acuerdos que el gobierno firmó con la 
OIT el año pasado. 
Durante las dos semanas anteriores, una 
delegación del departamento de normas 
de la OIT se reunió con empresarios, tra-
bajadores y Gobierno colombiano para 
evaluar el estado de esos acuerdos. Las 
centrales le reportaron a Cleopatra Dou-
mbia-Henry y a Horacio Guido que si bien 
han bajado los crímenes, no se han aca-
bado definitivamente.  
“El primero es el tema de la inmunidad, 
que sigue creciendo en este país, dada 
la carencia de un sistema de justicia efi-
caz. El segundo tema tiene que ver con 
el proceso de libertad sindical y el dere-
cho de asociación en Colombia, dere-
chos que se siguen violando. A estas 
alturas del partido y, en este tiempo, 
tenemos despido de trabajadores por 
haberse sindicalizado. El tercer elemen-
to que tenemos es el proceso de la in-
coherencia entre la jurisprudencia de la 

sociedad y la legislación laboral colom-
biana si el gobierno no aplica y no ratifica 
los convenios. El cuarto, tiene que ver 
con el papel de la OIT en Colombia, debe 
haber un acompañamiento, una aseso-
ría. Y un quinto elemento es el problema 
del empleo, la tercerización y la interme-
diación laboral”, expuso Domingo Tovar, 
Presidente de la CUT. 
Para Horacio Guido, del Departamento de 
Normas de la OIT, en esta visita se avanzó 
con respecto a la protección de sindicalis-

tas y a la derrota de la impunidad porque 
se hicieron reuniones y exigencias al Minis-
terio del Interior, la Procuraduría y la Fisca-
lía General de la Nación. Señaló: 
“Fundamentalmente creo que lo más im-
portante de esta misión es la entrevista 
que hubo con la Fiscalía General de la Na-
ción, con quien se firmó un acuerdo de 
cooperación; un memorando de entendi-
miento para poder trabajar con la Fiscalía 
en la capacitación y la formación de los 
fiscales cuando lleven a cabo las investiga-
ciones de actos de violencia dentro del 
movimiento sindical. Ese es un punto muy 
importante que se ha llevado la misión, y la 
posibilidad de que la Fiscalía se reúna con 
los actores sociales y los representantes 
del Gobierno de manera tripartita para 
intercambiar información para las investi-
gaciones”. 
Las centrales buscan que con estos repor-
tes la OIT incluya a Colombia en la lista de 
países que violan los derechos sindicales y 
laborales para que se presione la cons-
trucción e implementación de políticas 
que realmente los garanticen. 


