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El Movimiento Pedagogico se reactiva con fuerza

Estefania Peldez

El Movimiento Pedagdgico se mantiene activo en el trabajo de los docentes en las aulas de clases. Son el ejemplo de la ense-
Aanza sin esquemas que puede potenciar las capacidades del estudiantes mediante propuestas alternativas.

El balance del Encuentro Nacional de
Pedagogia, en marco de la conmemora-
cion de los 30 afos del Movimiento Pe-
dagogico, es exitoso. Servira para pro-
yectar acciones presentes y futuras que
fortaleceran la educacion alternativa
hacia adelante.

Fueron dos dias de intercambio y sociali-
zacion de las experiencias pedagogicas
alternativas, donde representantes de 25
departamentos del pais y los delegados
del CEID presentaron los resultados que
han conseguido a partir de los circulos
pedagdgicos, donde también han cons-
truido estrategias de lucha por la defensa
politico-pedagdgica de la educacién pu-
blica.

John Avila, Director del CEID, sintetiz6 el
espiritu de este importante evento:
“Esperamos que estas experiencias pe-
dagdgicas, estas alternativas, sean lec-
ciones de resistencia, de lucha y de opo-
sicion al neoliberalismo en la educacion.
Que sirvan como aportes para la cons-
truccion del Proyecto Educativo y Peda-
gogico Alternativo (PEPA). De ellas que-
remos traer lecciones fundamentales de
los maestros, quienes hacen resistencia
desde la escuela y de que otra escuela

es posible. Una escuela distinta a la con-
cebida por las politicas de privatizacion y
de mercantilizacién de la educacién”.
Este Encuentro estuvo direccionado al
fortalecimiento del PEPA, Proyecto Educa-
tivo Pedagdgico Alternativo, de Fecode,
que ha evidenciado no sélo desde la teo-
ria sino desde su aplicacién que una edu-
cacion publica alternativa de calidad es
mas que necesaria para reactivar una
educacion donde los jovenes no sean au-
tomatas, sino lideres.

Stella Maldonado, Presidenta de Cetera
(el sindicato equivalente a FECODE en
Argentina), fue la invitada especial. Ella
conoce de primera mano la lucha contra
el gobiernismo, pues luché contra la dic-
tadura que asol6 su pais; ademas de ser
integrante del ejecutivo de la Internacio-

nal de la Educacion. Es decir, esta al tanto
de lo que esta ocurriendo en el sector
educativo del mundo.

Ella destaca que a un afno de la constitu-
cion del Movimiento Pedagdgico en su
version para Latinoamérica, se ha produ-
cido durante una gran cantidad de en-
cuentros en los distintos paises, en mu-
chos casos, precedidos de encuentros
nacionales al interior de los paises.

Como afirma el Director del CEID nacional,
el trabajo no se quedara aqui en Colombia.
“Nos ha permitido poner en marcha el
movimiento con entusiasmo y compromiso
de las organizaciones. Estamos en una eta-
pa de relevamiento y sistematizacién de
experiencias que tratamos de llevar al proé-
ximo Encuentro, que sera latinoamericano
y que se llevard cabo en Recife, Brasil”.
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Docentes de Honduras enfrentan politicas restrictivas

Estefania Peldez

La lucha de los docentes contra las politicas gubernamentales que buscan menoscabar sus derechos laborales se libra en todos
los gobiernos de corte neoliberal de América Latina. El caso de Honduras es ilustrativo.

Las politicas neoliberales restrictivas a la
educacién publica y al gremio docente
no son exclusivas de Colombia, el magis-
terio de Honduras enfrenta dos refor-
mas que socavan el derecho a la educa-
cion y los derechos laborales de los
maestros y maestras.

El Colegio de Pedagogos de Honduras es
una de las 6 organizaciones que existen y
pertenecen a la Federacién de Organiza-
ciones Magisteriales del mismo pais, aco-
ge a los docentes que tienen un nivel
superior de educacion, es decir, universi-
tario. Actualmente hay una reforma a la
ley fundamental de educacion por parte
del gobierno, esta ley transgrede los de-
rechos de los docentes y de los nifios.

La Vicepresidenta del Colegio de Peda-
gogos, Patricia Gomez, explica por qué:
“Si bien es cierto la ley fundamental de

educacién que teniamos tenia mas de 35
afnos, y era necesario realizar algunos
cambios de forma y de fondo; como ma-
gisterio, nosotros siempre estuvimos de
acuerdo en que habia que hacer algunos
cambios, pero esos cambios deberian de
ser revisados por las personas que reali-
zamos el proceso educativo”.

El Gobierno de Honduras no tuvo en
cuenta al magisterio a la hora de reformar
la ley, las mesas de trabajo fueron un en-
gafio, y se convocaron personas de orga-
nizaciones o empresas que no tenian voz
en el proceso de la reforma educativa.
“Los mas importantes en ese proceso
éramos los padres de familia, los maes-
tros, los alumnos y se nos convocé al pro-
ceso de formulacidn, trabajamos, hicimos
propuestas, pero para sorpresa de todos
nosotros y los que participamos se aprobd
una ley, y fue la que el Congreso de la
Republica le convenia aprobar. Nosotros,
el magisterio nacional, nos opusimos”,
agrega Patricia Gutiérrez

La reforma a la ley de educacion le quita
obligaciones al Estado hondureio, pues
solo se veria obligado a brindar la educa-
cion gratuita por 9 afios, eliminando de
esta manera la formacién en los ultimos

niveles. Ademas, el sistema de evaluacion
de los docentes se ha afectado porque
queda a merced del gobierno de turno.
Esto, debido a que los Consejos Municipa-
les de Desarrollo Educativo, en los que
tiene parte el alcalde y personas politicas,
por lo cual, el gobierno de turno se va a
poner a favor o en contra de un docente
que no pertenezca al partido politico que
ellos evaluen. Adicionalmente, el derecho
a la protesta estaria coaccionado por esta
ley.

Una segunda reforma de ley que perjudica
al magisterio de Honduras es la ley del
‘Imprema’, esta ley tiene que ver con la
seguridad social de los maestros. El estado
impuso esta reforma y con ella, un retroce-
so en las conquistas de la Federacion de
Organizaciones Magisteriales de Honduras.

Proyectos que nacen en la escuela para la naturaleza

Omaira Morales

El Instituto Técnico Agricola San Ramon, de Funza, es un ejemplo de que desde la escuela se pueden desarrollar proyectos que
beneficien a la comunidad y al medio ambiente.

Las dos experiencias ganadoras del ga-
lardon Docente 2012, del municipio de
Funza (Cundinamarca), son reconocedo-
ras del valor del aprendizaje escolar que
impacta en beneficio de la comunidad.
Sus creadores, los estudiantes, comen-
taron sobre ellas.

Ivan Felipe Valle hablé del trabajo en su
colegio, el Instituto Técnico Agropecuario
San Ramon, “nuestro proyecto trata so-
bre la proteccion de humedales en el

municipio de Funza; ya que ellos son los
que han evitado las inundaciones que se
han presentado en otros municipios como
La Calera o Chia. Se basa en los problemas
de inundacion que se han venido desarro-
llando en el mismo, los cuales han genera-
do una contaminacién en la zona. Retira-
mos las plantas que inicialmente son be-
neficiosas, pero que por prolificidad han
venido generando un mayor problema, al
impedir la entrada de luz solar a los hu-

medales. Luego, estos materiales los reuti-
lizamos para hacer compostaje”.

German Andrés Ledn, estudiante del Pro-
yecto Educativo Destilando... ando, narré
su experiencia: “Nuestro proyecto se basa
en destilar plantas aromaticas para obte-
ner su esencia y sus aceites elementales.
Destilamos con un montaje de laboratorio
pero obteniamos muestras demasiado
pequeias, asi que decidimos hacer un
montaje casero”. El profesor Uriel Her-
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nandez Peiialoza, lider del proyecto, lo
complementa: “Destilando... Ando logré
ser clasificado para representar a Cundi-
namarca a nivel nacional. Es un proceso
que a los chicos, las Ciencias se les hace
practica y mucho mas agradable. Se han
trabajado diversos proyectos como To-
mate... ando o amigos de la lectura, en

donde siempre se busca fomentar en los
estudiantes los procesos de investiga-
cion”.

El proyecto sobre el que cuenta German
Andrés Ledn consiste en la construccion
de un galpdn elaborado con botellas de
1.5 litros, que duran afios para degradar-
se, pero hoy, gracias a la escuela, son una
opcion agropecuaria.

Ambos proyectos hacen parte de unas
secuencias de experiencias alternativas
pedagdgicas ganadoras de premios na-
cionales y locales. A sus estudiantes les
han valido titulos como el mejor ilustra-
dor juvenil por el inventario de plantas
aromaticas del municipio.

El docente Leonardo Rodriguez cierra
concentrando el objetivo de esta pro-

puesta: “Es rescatar este espejo de agua,
para que vuelva a ser un sitio turistico de
alegria, como ha sido muchos afios antes y
que la gente vea las nuevas especies. Con
este proyecto fuimos ganadores, con el
proyecto Ondas estuvimos en la ciudad de
Medellin hace dos afios”.

:Como enfrentar la noticia de perder un afio escolar?

Paola Mejia

La realidad de perder un ano escolar es complicada, son muchas circunstancias las que se entretejen. Aun asi, es un momento
que puede ser superable y del que hay que aprender.

Con el fin del afo escolar, algunos estu-
diantes y padres de familia se enfrentan
a la posibilidad de haber perdido ese
afio. La falta de comunicacién entre pa-
dres e hijos hace la noticia de la pérdida
una tortura para los jovenes.

Para los padres es una noticia dolorosa y
decepcionante. La sicdloga Patricia Gu-
tiérrez explica las circunstancias que en-
vuelven este momento y que lo hacen
mas dificil de ‘digerir’. “Por la falta de
comunicacion de los padres, si yo como
estudiante no me estoy comunicando
con mi papa, ellos no se estan enterando
de cdmo voy yo en el colegio. Finalmente
termina el aflo escolar y joh, sorpresa!
Tengo que decirles a mis padres que per-
di el afio. Pues es dificil, pienso que la
mayoria de los chicos que toman decisio-
nes como intentos de suicidios u otras
cosas, lo hacen precisamente por eso,
porque no hay confianza con los padres;
no tienen una buena autoestima”.

Que los niiios y jovenes tengan bajo
rendimiento escolar responde a falta de
acompainamiento de los padres, dificul-
tades académicas, disciplinarias, grave-
dad en el estado de salud, problemas
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relacionados al bullying, dificultades fa-
miliares o irresponsabilidades en el ho-
gar que impiden dedicacion a la escuela.
“Para los padres es dificil, para ellos se
genera como una especie de frustracion
con respecto a las expectativas que ellos
tienen para el futuro de los hijos. Ellos
hacen un esfuerzo no solo econdémico
sino que generan unas metas con los hijos
y ven truncadas todas estas metas a raiz
de la pérdida del afio. Los nifios también
tienen sus expectativas, tienen sus metas;
para ellos es dificil, especialmente para
los adolescentes, quienes tienen ya su
grupo de amigos, y pasaran al afio si-
guiente con otro grupo de amigos; es
complicado, muchas veces ellos prefieren

cambiar de colegio”, continda la doctora
Patricia Gutiérrez.

Por el fracaso escolar, no se puede culpar
al colegio o a los hijos. Enfrentarlo, es un
trabajo que deben hacer en correlacion
los padres, hijos y colegio. Los padres de-
ben ser receptivos y seguir algunas reco-
mendaciones:

¢ Tener una actitud de escucha.

¢ No amenazarlos con sacarlos del estudio.
¢ Poner metas conjuntas con sus hijos.

e Mirar el proceso de seguimiento que
como padres le hicieron a sus hijos, pues
en ocasiones actitudes como llamados del
colegio o notas que no fueron atendidas
pueden provocar esta situacion.

En cuanto a los estudiantes es importante
tener en cuenta.

e Asumir que se perdid un afio escolar y no
un ano de vida.

e Asumirlo con un aprendizaje y hacer una
autoevaluacién.

* No inclinarse hacia la desercién escolar.

¢ No solo llegar con la noticia de la pérdida
del afio, sino ofrecerles soluciones y un
plan de contingencia a sus padres.

Lo mas importante es orientar a los hijos
e hijas en un momento dificil como este.
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Santos deja al ICBF y al Sena listos para privatizacion

Omaira Morales
Con el proyecto de reforma tributaria, el gobierno Santos deja a la educacion del Sena y a los nifios que atiende el Bienestar
Familiar listos para que queden a merced de la privatizacion.

La reforma tributaria es en realidad una
reforma laboral encubierta, que premia
a los empleadores bajandoles las tasas
de impuestos del 33 al 27%, y reparte
esos impuestos entre las clases obreras,
pensionados y pensionadas.

Las centrales obreras se movilizaron para
protestar en contra del proyecto de Re-
forma Tributaria el pasado 5 de diciem-
bre. La amenaza que se cierne sobre los
parafiscales, pone en peligro el sosteni-
miento del Sena y del ICBF, y el aporte
patronal a salud y pensiones.

Las razones para exigir la derogatoria de
este proyecto no son pocas. La reforma
tributaria cambia el sistema econémico,
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cambia el sistema de inversidon social,
cambia el sistema pensional, cambia el
sistema de subsidio familiar, se mete con
las transferencias y termina premiando a
los empleadores bajando las tazas de
gravamen.

Por tal razon, la Central Unitaria de Traba-
jadores contintda con la movilizacién con
el objetivo fundamental de solicitarle al
Gobierno Nacional y al Congreso de la
Republica su derogatoria o su aplazamien-
to. Tarsicio Rivera, ejecutivo de la CUT,
afiade: “Decirles a todos los trabajadores
y padres de familia, profesores del Sena y
trabajadores del ICBF que el movimiento
sindical los acompaiia en la defensa de los

parafiscales”.

De aprobarse el proyecto, se prevé que a
partir del 2014, los servicios del Sena y del
ICBF entrarian en un proceso de agota-
miento y luego, ambas entidades, termi-
narian privatizadas.

Son muchas las objeciones que le han apa-
recido a este proyecto, ni aun los mismos
congresistas de la Unidad Nacional estan
convencidos de sus supuestas bondades.
Pues, tal como estd, parece mas bien re-
dactado por los grandes empresarios, quie-
nes quieren bajarle a los salarios pero
subirle a los impuestos. A este paso, ide
donde sacard el colombiano promedio
para subsistir?

% Docentes 1278

iE B

La informaci6n que el magisterio necesita
conocer estd a un click.

Visite:

www.fecode.edu.co

DIRECTOR, Jairo Arenas Acevedo. PERIODISTAS, Omaira Morales Arboleda y Yesid Quiroga. CAMAROGRAFO,
Mauricio Angel Gonzalez. ASISTENTE, Karen Buitrago. PRODUCTOR, Paola Mejia. EDITOR, Oscar Olvera.

DISENO Y CORRECCION DE ESTILO, Ernesto E. Ballesteros Zapata.

sfecode

FEDERACION COLOMBIANA DE EDUCADORES
e e



