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NCUENTRO

Estatales piden aumento salarial y formalizacion

Fue el escenario para manifestar que el presidente Santos les ha ‘declarado la guerra’ con el recorte presupuestal
establecido en el Plan Nacional de Desarrollo.

El pasado jueves los trabajadores
estatales de todo el pais presenta-
ron su Pliego Nacional de Peticiones
al Gobierno. “El eje central es el au-
mento en el salario y la ampliacion
de las plantas de personal para for-
malizar cerca de un millén de traba-
jadores que se encuentran deslabo-
rizados”, informd Francisco Maltés,
Ejecutivo de la CUT Nacional.

El pliego es el resultado de un
proceso democratico de elaboracion,
participacién y adopcidon colectiva
por todas las confederaciones y fe-
deraciones sindicales de empleados
publicos del pais. El proyecto fue
publicitado en la redes desde el 14
de octubre del 2014, para considera-
cion y aportes de todos los emplea-
dos; fue ratificado en el VII Encuen-
tro Nacional organizado en febrero
pasado.

Tulio Roberto Vargas, Ejecutivo
de Utradec, resumio su contenido:
“Este pliego tiene un efecto sobre la

lucha por la ampliacién de las plan-
tas y por la formalizacion laboral. En
este sentido, creemos que ahi estan
centrados los ejes tematicos basicos
de este pliego”. Luis Miguel Moran-
tes, Presidente de la CTC, agrega:
“El temor que tiene el sector estatal
es que el Plan Nacional de Desarro-
llo empiece a recortar derechos y
libertades, especialmente hoy cuan-
do se discute la entrada de Colom-
bia a la OCDE”.

La comisién negociadora sindical
estara integrada por dos represen-
tantes de cada federacién y confede-

racién, complementada por los ne-
gociadores de los capitulos especia-
les de Fecode, rama judicial, univer-
sidades, subcapitulos de empleados
docentes y de administrativos; muje-
res, empleados penitenciarios y sec-
tor salud. Estos capitulos especiales
serdn coordinados con la mesa gene-
ral, y negociados en diferen-
tes mesas donde prioriza-
ran convenios y derechos adquiri-
dos, conforme a lo especial de su
régimen salarial, prestacional, de
carrera y garantias sindicales, con
aplicacion de los principios de pro-
gresividad, no regresividad ni me-
noscabo.

Carmen Jimena Ortiz, Secretaria
de Prensa de Sinedian, finaliza:
“Estamos invitando a todas las ba-
ses a que estén atentos a ante even-
tuales movilizaciones. Lo importan-
te es que haya una unidad colectiva
de todos los trabajadores estatales
frente a posibles incumplimientos”.

El respaldo al pliego fue nacional y masivo

La logistica del decreto 160 del 2014 se cumplio, aunque no en el ambiente de voluntad concertadora que se espe-
raba. La Ministra se negé a recibir a la comisién de Fecode.

El pasado 26 de febrero la Fede-
racion Colombiana de Trabajadores
de la Educacion entregé el Pliego
Nacional de Peticiones del magiste-
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rio ante el Ministerio de Educacién
Nacional, el cual esta enmarcado en
la consecucion de 5 ejes concretos y
varios apartes fundamentales.

De diferentes rincones del pais,
los maestros llegaron a Bogota para
acompafiar la entrega del pliego de
peticiones de Fecode al gobierno




“Fecode, el Comité Ejecutivo y la
Junta Nacional tienen una gran ex-
pectativa con este Pliego, y es que
con la disposicion del magisterio
vamos a avanzar positivamente en
la conquista de reivindicaciones.
Por ello, invitamos a los docentes a
estar alerta, expectantes y dispues-
tos a la pelea, porque de esa dispo-
sicion dependera que avancemos en
las reivindicaciones”, senalé Luis
Grubert, Presidente de Fecode.

Todo estaba listo para la radica-
cién, sin embargo, los animos se
exaltaron cuando del Ministerio no
autorizaron el ingreso el ejecutivo de
Fecode a las instalaciones, los maes-
tros exigieron sus derechos. Tras el
ingreso, el documento se radicé en
una en un oficina cualquiera y fue el
subdirector administrativo, Andrés
Perdomo, quien recibid el pliego, no
la ministra de Educacion.

La tarea se hizo acompaiados de
miles de educadores que por horas

viajaron a hacer parte de esta radi-
cacion. El respaldo al pliego fue na-
cional y masivo.

“En el Tolima, el Sindicato de
Maestros respalda totalmente a la
Federacién, creo que es una cons-
truccion en el pais vélida, porque alli
se recogen los puntos basicos y sus-
tanciales que hoy aquejan a la edu-
cacion y los educadores. De ahi la
importancia que el magisterio en-
tienda que la Unica manera de noso-
tros logramos reivindicaciones y la
conquista de nuestros derechos es a
través de la unidad”, confirmé Edgar

Romero Macias, presidente de Sima-
tol.

“En el terreno de reivindicacio-
nes nosotros como docentes no va-
mos a renunciar a un incremento
salarial, a la politica de nivelacion, a
un nuevo modelo de ascensos y re-
ubicacidn salarial para los maestros
del 1278 y, de manera especial, al
tema de la salud”, expresé Wilson
Garcia, presidente de Educal.

Después de esta radicacion el
gobierno tiene 2 dias habiles para
comunicar a las partes y 5 dias para
iniciar las negociaciones, 20 dias de
debate, mds 20 de prérroga. Fecode
estd lista para llamar a un paro na-
cional de ser necesario, porque lo
que esta en juego es la estabilidad
del magisterio y la calidad de la edu-
cacion en el pais.

Con esta movilizacién los educa-
dores dieron ejemplo de unidad y
anunciaron que la mantendran has-
ta reivindicar la educacidn publica y

Los puntos del pliego de peticiones

Unos 25.000 profesores se congregaron en Bogotd, unidos en un rechazo al abandono del Estado a la educacion
publica y la profesion docente, para acompanar a sus lideres sindicales a radicar su pliego de peticiones.

Cumpliendo con el Decreto 160 del
2014, Fecode socializd, debatié y
construyé por conceso el Pliego de
Peticiones del magisterio que en 5
ejes principales sintetiza las necesi-
dades de los educadores y la educa-
cion publica. Pero los mismos do-
centes contaron con sus palabras:

1- Nivelacion salarial. Hacer efectiva
la nivelacion salarial de todos los
maestros y maestras a nivel nacional
es un compromiso de la fecode.

2— Carrera docente. Juan Carlos,
docente de Huila del 1278: “La nece-
sidad que tenemos es unificar crite-
rios, tener un salario digno ya que la
educacion ultimamente se ha con-
vertido en un negocio. Queremos
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también mostrarle a la

comunidad la falta de
organizacién del Go-
bierno hacia nosotros

como maestros”.

Miguel Angel Castafio,
docente de Caquetd del
2277: “Los docentes del
2277 del grado 14 desea-
mos que se descongele y podamos
ascender, pero en dado caso de que
las circunstancias estén demoradas
en el Estatuto Unico Docente, seria
magnifico que hubiese una bonifica-
cidon por tantos afos de servicio”.

A lo anterior se suma un reajuste
para los etnoeducadores.

3- Politica educativa. Establecer la

jornada unica
como lo esta-
blece la ley
115: Con in-
fraestructura
adecuada,
salario profe-
sional para
los docentes,
relaciones estudiantes por grupo y
por docente, dotacién, nombramien-
to de docentes, alimentacion vy
transporte escolar.

Fecode exige respeto a la planta do-
cente, habilitada sin tercerizacion.
Incremento del PIB educacién al
7.5%, rescatando la férmula de creci-
miento del situado fiscal.
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4. Salud. Turis Ladino Martinez,
presidente de Umach: “la prestacion
del servicio de salud ha llegado a un
nivel tan bajo como nunca en la his-
toria del departamento, al punto
qgue hoy en dia estamos sin servicio
de salud”.

Ademas, comprende un servicio
de salud del magisterio que respon-

da al pliego de condiciones contrata-
do. Inclusién en el pliego de condi-
ciones en un acto administrativo que
garantice su permanencia y ajustes
de acuerdo a las exigencias sanita-
rias y satisfaccidon de las nuevas ne-
cesidades. Y que el nuevo pliego
contemple los ajustes normativos
conducentes a garantizar un servicio

de calidad

5-Bienestar. Garantizar la conti-
nuidad de la realizacion de los juegos
del magisterio y los encuentros
culturales y folcléricos. Trabajar para
el periodo del postconflicto, campa-
fa de la escuela del territorio de paz.

Solicitud de prestaciones econdmicas

La ley es para todos y el gobierno debe dar ejemplo de su cumplimiento. De lo contrario su falta de ejecucion lleva
consigo afectaciones negativas para la educacion y los educadores.

También existen gran cantidad
de fallos que reconocen prestacio-
nes econémicas pero no se aplican,
por ello estos se recogieron en otro
capitulo del pliego para que sean
tenidos en cuenta.

Solicitud de prestaciones econ6-
micas reconocidas en procesos juri-
dicos.

Reconocimiento de pensidn
posmortem. Francisco Candn, do-
cente de Murillo - Tolima.
“Pedimos el reconocimiento de la
pension postmortem de acuerdo a
los lineamientos del Consejo de

Estado y la Corte Constitucional en [

atencion a que es mas favorable
para los docentes”.

Suspender el descuento de salud
a los pensionados en las mesadas
adicionales y devolver los descuen-
tos efectuados. Jairo Moreno, do-
cente de Honda — Tolima: “Pedimos
que al magisterio pensionado se le
devuelvan los aportes de julio y di-
ciembre”.

Reconocer y pagar la bonificacion
por servicios prestados. Darwin An-
drés Rincon, docente de Rio Blanco —
Tolima: “Exigimos reconocimiento y
pago de la bonificacién de servicios

N
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prestados contemplada en la Ley 91
de 1989”.

José lIsauro Ferro, docente de
Tolima: “Vamos por el reconoci-

miento y pago de la prima de medio
afho equivalente a una mesada pen-

y la conformacién inmediata de los
Comités de Convivencia Laboral”.
Marta Caratejo, docente del Toli-
ma: “Exigimos que haya pedagogia
sobre el nuevo decreto de salud ocu-
pacional y riesgos profesionales”.
Finalmente, se requiere que el

sional establecida en el articulo 15
de la Ley 91 de 1989”.

Ivan Leal, docente del Tolima: “La
cancelacién de la prima de vacacio-
nes conforme al Decreto Nacional
1045 de 1978; de manera proporcio-
nal al trabajo realizado como a todos
los empleados publicos”.

Juan Carlos Olaya, docente del
Huila: “Por el cumplimiento estricto
de la Ley, sobre las vigencias de las
juntas nacionales, departamentales,
distritales y municipales educativas

gobierno presente proyectos al
congreso o reglamente en favor
de la educacién y los docentes,
correspondiente con solicitud de
iniciativas legislativas de orden
gubernamental.

Intereses cesantias. Oliberto Tin-
tinago Vargas, docente del Huila:
“Los maestros colombianos a tra-
vés de nuestros lideres le estamos
exigiéndole al Gobierno Nacional
un proyecto de ley que modifique la
liguidacion de los intereses de las
cesantias en un 12% anual ya que en
el momento se nos pagan porcenta-
jes pirricos que nos afectan estas
prestaciones sociales”.

Aumento a pensionados. Enrique
Castillo, tesorero de Asep:
“Consideramos que el Gobierno Na-
cional debe presentar un proyecto
de ley cuyo porcentaje para los pen-
sionados sea igual al alza del salario
minimo o igual al alza salarial de los
docentes”.
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Lista de acuerdos que el gobierno ha incumplido

Delegaciones de Antioquia, Cérdoba, Caldas, Caquetd, Chocd, Guaviare, Huila, Meta, Narifio, Norte de Santan-
der, Putumayo, Quindio, Valle, entre otros departamentos, se concentraron desde las 9:00 am frente al MEN.

Hay acuerdos incumplidos por
parte del gobierno de negociaciones
anteriores, por ello, el pliego de Fe-
code contiene un capitulo donde
exige al gobierno nacional ponerse
al dia cuanto antes, porque lo pac-
tado es de obligatorio cumplimien-
to.

Yolamary rincén, docente del Me-
ta: “exigimos que se reanude la co-
mision tripartita conformada por
representantes del congreso, Fecode
y el gobierno para la concertacién
del Estatuto Unico de la profesion
docente”.

Ascenso de docentes del decreto
1278 que son directivos sindicales.
Fabio Trellez, docente del Guaviare:
“los docentes vinculados con el De-
creto del 1278 que somos dirigentes
sindicales y alcanzamos un cupo en
las juntas directivas seguimos espe-
rando por parte del MEN y la CNSC
el protocolo de evaluacién ascender
en el escalafon”.

Becas para posgrados, y cursos de
actualizacion del magisterio Sandy
Galeano Ortega, docente del Tolima:

ENCUENTRO:

“becas no sélo para los 3 mil docen-
tes sino para todos los docentes del
pais. Hasta el momento no nos han
cumplido y no contamos con los re-
cursos para comenzar a actualizar-
nos en educacién, hacer especializa-
ciones o0 maestrias”.

No mas privatizacion de la edu-
caciéon. Maria Paula Copete, docen-
te del Meta: “Los maestros de Co-
lombia estamos en pie de lucha pa-
ra defender la educacion publica,
por ello, no vamos a permitir mas
bancos de oferentes ni colegios en
concesion”.

Que el Estado responda por el
derecho a la vida e integridad fisica
de los educadores. Campafia y accio-
nes para que la escuela sea territo-
rio de paz. Alfredo Kamues, docente
de Narifo: “Exigimos a los actores
armados que nos excluyan del con-
flicto y se nos entregue la responsa-
bilidad de formarnos en el postcon-
flicto siendo incluyentes, en un ejer-
cicio democratico y cotidiano como
el ejercicio de la profesidn docente”.

Cumplimiento del régimen espe-
cial de salud. Amanda Ortega, do-
cente del Norte de Santander: “Para
que el Régimen Especial de Salud
por el que nos descuentan altos re-
cursos sea posible se deben poner
en marcha las veedurias, las audito-
rias médicas, los planes de mejora-
miento y los Comités regionales”.

Pago de deudas al magisterio.
Yesenia Gonzdlez, docente Fresno
del Tolima: “Fecode y Gobierno con-

vergieron en el pago de deudas por

ascensos, zonas de dificil acceso,
primas regionales y servicio, porcen-
taje de 5.5% a los docentes del 1278,
factores salariales y reconocimiento
de la prima de servicios a los provi-
sionales, pero hoy este tema viene
atrasado y esto conlleva a que ten-
gamos mala calidad de vida”.

Ordenar el pago a tiempo de ce-
santias y la sancién por mora con-
templada en la Ley 1071 de 2006
con cargo a los recursos del Men.
Oscar Becerra, docente de Putuma-
yo: “Estamos solicitando que se pa-
guen las cesantias a tiempo o que se
reconozca la mora con dineros del
Gobierno Nacional. Ademas solicita-
mos que se pasen los recursos del
FONPET al FOMAG".
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