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Solo falta la hora cero del Paro Nacional del Magisterio

La Junta Nacional expreso su respaldo undnime y total al paro nacional del magisterio si el Ministerio sigue mos-

trando una actitud no conciliatoria.

La Junta Nacional, reunida el pa-
sado 11 de marzo, faculté al Comité
Ejecutivo de Fecode para que defina
la hora cero del paro nacional inde-
finido de magisterio. Hubo una deci-
sién unanime en respaldar el pliego
de peticiones y en movilizaciones en
todo el pais.

Inicialmente, los senadores Senén
Nifio Avendafio y Antonio Navarro
Wolf presentaron un analisis com-
pleto sobre el Plan Nacional de Desa-
rrollo, que contiene diversos articu-
los contra la educacion publica y los
derechos de los maestros. Tampoco
contempla el pago de deudas a los
profesores, habla de atencién a la
primera infancia y no de preescolar
de tres grados, no garantiza recursos
para los diferentes niveles educati-
vos, una jornada Unica con todas las
condiciones ni docentes con acceso
a posgrados, salud, salarios profesio-
nales y prestaciones a tiempo. ade-
mas descuida las universidades pu-

blicas y no transforma lo social, en
época de negociaciones de paz.

Con base en esta informacion de
primera mano, los presidentes de
los sindicatos filiales y sus delega-
dos decidieron primero que Fecode
negociara el pliego directamente
con el Ministerio de Educacion para
darle salida a las diferentes proble-
maticas. en ese sentido no aceptara
dilaciones con la inclusion de otras
agremiaciones y otros puntos en la
mesa.

Segundo, la Junta Nacional auto-
rizd al Comité Ejecutivo de Fecode
para determinar la hora cero del pa-
ro nacional si el gobierno no
da muestras de concertacion

Por ultimo, esta instancia apoyo
la jornada de movilizacién y protes-
ta del 19 de marzo con el sector es-
tatal para exigir un plan de desarro-
llo acorde con la situacion del pais,
no con los dictados de la OCDE vy
que las negociaciones del magiste-
rio y del sector estatal desencade-
nen en meritocracia, trabajo decen-
te, estabilidad, ascensos, derechos,
produccidon nacional, impuestos pa-
ra los mas ricos y sobre todo am-
biente sano, salud, educacion y jus-
ticia con todos los elementos al al-
cance, para que la guerra termine
realmente y renazca la paz.

y avance con respecto a los &

puntos del pliego, cumpli-|§ &

miento de acuerdos anterio-
res, acatamiento de las leyes y
proyectos de ley en beneficio
de los maestros.

0

Sector estatal unido contra el plan nacional de ‘subdesarrollo’

La CUT esta liderando una conjuncion de todo el movimiento estatal en contra de las politicas publicas de Santos.
Se vislumbran cuatro afios de medidas regresivas.

El plan nacional de desarrollo se
convirtio en la piedra en el zapato
para los trabajadores estatales en
el pais que ven como su articulado
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los arrincona hacia la privatizacion
los despidos y la violacidn flagrante
a derechos adquiridos.

Las organizaciones estatales agru-

padas en la Central Unitaria de Tra-
bajadores CUT: Fecode, Sintrauni-
col, la USO y Anthoc marcharan el 19
de marzo para protestar por el ne-




fasto plan nacional de desarrollo
qgue recorta mas de un billéon de pe-
sos del presupuesto de la nacidn,
con lo que se imposibilita alcanzar
las metas de un aumento salarial
digno, el incremento de la planta
docente y, en general, los puntos de
los pliegos presentados el pasado 26
de abril por Fecode y los estatales.

Mas que la unién por una jorna-
da de protesta, esta alianza indica
una conjuncién del movimiento es-
tatal en contra de las politicas publi-
cas del gobierno. Son estas, cuatro
de las federaciones mas fuertes y
grandes del sector oficial.

“El plan nacional de desarrollo
plantea basicamente acabar con la
red publica de hospitales, tanto asi
gue hay un articulo que sefala que
se destinan unos recursos para la
intervencion y liquidacion de los hos-
pitales de todo el territorio nacional,
lo que denota claramente que el go-
bierno no esta por salvar los hospita-
les, sino por liquidarlos”, explico Ye-
sid Camacho, fiscal de Anthoc nacio-
nal.

El panorama evidencia que hay
una convulsion en el movimiento

nacional estatal. por las medidas
gue se viene anunciando como los
despidos de mds de 10.000 trabaja-
dores del sector del petréleo y la
amenaza con despedi-
dos en el sector eléctri-
co y en el de la salud.
Razones que llaman a
que todos salgan a
marchar el 19 de mar- |
zo, porque después la
privatizacidn sera ya no
el fantasma sino |Ia
realidad que ronde el
sector estatal de los
trabajadores.

Edwin Castano, presidente de la
USO, advierte: “el PND nos afecta en
20 articulos. Si hacemos un analisis
completo en todo el tema laboral y
ambiental, pero fundamentalmente
con el articulo 135 literal A, que
plantea la creacion del Fondo Nacio-
nal de Desarrollo e Infraestructura,
el cual le da facultades al gobierno
nacional de escindir activos del Esta-
do, por ello, Ecopetrol es la primera
empresa que hoy esta en ese listado
de escisiones por parte del gobierno
nacional; viendo con ello una ame-

naza latente para nuestra empresa o
las filiales de esta, por cuanto pue-
dan ser vendidas a las multinaciona-

No se trata solo de un rechazo a
un documento, es el rechazo total y
firme a una politica de Estado que
hace caso a todos los mandatos de la
Organizacion para la Cooperacién vy
el Desarrollo Econémicos (OCDE) y
desconoce las necesidades de la po-
blacién. Como decia el presidente de
Fecode durante su intervencion en la
Junta Nacional, si Colombia quiere
copiar el modelo de la OCDE, por
gué no copia los sueldos de los tra-
bajadores de los paises miembros,
donde el minimo es casi tres veces el
de un colombiano.

Citas desde las regiones a la movilizacion del jueves

Cada sindicato regional y distrital afiliado a Fecode oriento sus dindmicas para participar en la jornada de moviliza-

cion de este jueves.

El 19 de marzo el magisterio y la

comunidad educativa también esta-
ran en las calles para exigir que el
slogan de “Colombia la mas educa-
da” deje de ser publicidad y pase a
ser tema de discusién en la mesa de
negociacion con Fecode.

Los presidentes de los sindicatos
filiales de Fecode de su propia voz
hicieron invitaciones a vincularse:

Alvaro Ibarra, Presidente de Si-
mana (Narifio): “Hago un llamado
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enfatico a los maestros, a las maes-

tras colombianas y, en particular, a
los docentes narifienses para que el
proximo 19 de marzo afinemos nues-
tra base organizativa, incremente-
mos los niveles de resistencia para
obligar al gobierno de Juan Manuel
Santos y a su ministra, a la negocia-
cion y la salida a las peticiones que
hace el magisterio en cabeza de Fe-
code”.

Medardo Hernandez Valdiris,
presidente del Sudeb (Bolivar): “los
educadores, estudiantes de grados
superiores y padres de familia de
Cartagena nos concentraremos, y es
la invitacion, a partir de las 4:00 de la
tarde en las inmediaciones del Casti-
llo San Felipe de Barajas, donde reci-
biremos a los buses de los munici-
pios del norte y centro de Bolivar
gue llegaran a manifestar su repudio
y rechazo al plan nacional de desa-
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rrollo de Juan Manuel Santos,
que lleva a Colombia a un peor
desastre social y econémico”.

Eduardo Brand Castillo, presi-
dente de Adeg (Guaviare): “la invita-
cion a los maestros y docentes de
Guaviare y de Colombia es a que
marchemos, protestemos y levante-
mos nuestra voz de indignacién en
contra de las politicas estatales,
comtempladas en el plan nacional de
desarrollo, toda vez que no favore-
cen a la educacién y la docencia”.

Stella Dominguez, fiscal de
Sutev: “El Magisterio del Valle del

Cauca se viene prepa-
rando en la diferentes
asambleas, conscientes
gue a través de la movi-
lizacién y la lucha son la
Unica manera que tene-
mos para parar la priva-
tizacién de la educacion e
publica estatal en el
departamento”.

Wilson Madrid, Tesorero de Ad-
macor (Cérdoba). “Invitamos al ma-
gisterio colombiano a estar unidos a
la gran movilizacién y a la gran pro-
testa que vamos a realizar, para lle-
gar a un beneficio en los puntos del
pliego de solicitudes, como es en la

nivelacion salarial, res-
Y| peto por la salud y res-
peto por el ascenso de
|los compafieros del
1 1278”.  En  Monteria,
Parque Laureano Gémez
~ a partir de las 9: am.

Como ven, el rechazo es
nacional. La indicacion de Fecode es
a seguir las orientaciones de los sin-
dicatos en cada departamento. La
idea es que sean protestas masivas
que demuestren unidad y fortaleza,
en apoyo también a nuestro pliego
de peticiones. En Bogota, habra dos
movilizaciones.

La CNSC anuncia listas de elegibles

Después de mds de dos afos, este mes habria ‘humo blanco’ en el concurso docente. Es necesario reclamar que no
se puede esperar nuevamente otros tres afilos para un nuevo concurso.

El funcionario de la Comision
Nacional del Servicio Civil José
Elias Acosta contestd importan-
tes preguntas sobre la ultima
etapa del concurso para ingreso
a la carrera docente. Después
de dos aios, finalmente hay
resultados.

De unas 1.750 listas de maes-
tros elegibles que se publicaran
escalonadamente, por parte de
la CNSC, la proxima semana saldran
entre 100 y 150. El proceso solo se
detendra si las Secretarias de Educa-
cion solicitan exclusion de algunos
nombres por considerar que incum-
plen algun requisito.

Esto ultimo quiere decir que “la
entidad territorial, la Secretaria de
Educaciéon o quien haga sus veces,
puede elevar una solicitud a la Co-
misién Nacional del Servicio Civil
pidiendo la exclusién de algunos
elegibles, de acuerdo a unas causa-
les que taxativamente estan senala-
das en la norma. En ese caso habria
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gue iniciar una actuacidon adminis-
trativa para que en virtud del debi-
do proceso darle al elegible todas
las garantias que sean del caso, per-
mitirle exponer sus argumentos o
defensa y, luego, con base en el
analisis que se haga de lo que se ha
podido recoger de las pruebas y de
la manifestacion del elegible se to-
mara la decision de si se excluye o
no”.

Si no hay solicitud de exclusion,
pasan los cinco dias, la lista queda en
firme y la entidad territorial debera
iniciar las audiencias de seleccién de

plaza, las resoluciones de
nombramiento y las diligencias
de posesion.

Pero équé pasa si un profesor
a pesar de presentar su titulo
de licenciado fue clasificado
como normalista?

Acosta responde:
“infortunadamente esa etapa
estd completamente superada
y el momento preciso para
hacer las reclamaciones y ajustes
pertinentes ya pasaron. Hoy se estd
trabajando con resultados en firme e
inmodificables y por ello, estamos en
la etapa de elaboracién de listas de
elegibles”.

&Y si un docente que acredité 19
anos de trabajo fue rechazado para
concursar para directivo por falta de
experiencia, también pasé ya el mo-
mento de reclamacion? “Si, aunque
es pertinente decirle que revise si la
reclamacion fue debidamente aten-
dida por el operador, la Universidad
de la Sabana, independientemente
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de la respuesta; es decir, que ha-
yan sido escuchados sus argumentos
o reclamos y que se le haya dado
una respuesta congruente con lo que

la normatividad legal establece”.

El magisterio debe seguir pen-
diente del proceso, de las solicitudes
de exclusién y de presentar descar-

gos oportunamente, asistir a las au-
diencias de seleccidn de plazay a la
respectiva posesion.

Hacen falta maestros en Cordoba

En Cérdoba, hacen falta docentes en varios municipios. La gobernacion, a pesar de los reclamos de Ademacor, sigue
sin darle estabilidad a las plazas con el unico objetivo de hacer politiqueria. Los afectados son los alumnos.

La semana anterior se adelanté
una jornada de movilizacion en el
municipio de San Andrés de Sota-
vento en Cérdoba. Docentes y estu-
diantes de los grados superiores
marcharon en el municipio, en con-
junto con instituciones educativas
de municipios como Tuchin, Chima
y Purisima.

Exigieron del Gobierno Nacional y
departamental la ampliacién de la
planta de personal docente y el
nombramiento en propiedad de los
docentes provisionales. Estos educa-
dores que por mas de 15 afios han
laborado en instituciones educativas
de esta regidn del pais se cansaron
de la dilacién por parte del Gobierno
Departamental de Cérdoba en el

ENCUENTRO:

nombramiento en pro-
piedad, pues existe una
normatividad especial
que les permite pertene-
J cer a un resguardo indi-
{ gena y ser nombrados en
propiedad sin el estable-
cimiento del Concurso
Docente que se viene
realizando de manera
ordinaria en el resto del
pais.

Oscar Puello Figueroa, docente
del municipio de San Andrés De So-
tavento, comentdé: “Esa exigencia
del nombramiento en propiedad no
solamente beneficia la parte laboral
de los docentes que hemos estado
en provisionalidad, sino que tam-
bién permite que los estudiantes
tengan una educacion

se ha hecho efectivo, violando con
ello el derecho a la igualdad debido a
que en departamentos como Cauca
y Sucre maestros etnoeducadores
fueron nombrados en propiedad,
por ende, no descartan nuevas huel-
gas, movilizaciones y concentracio-
nes en los proximos dias.

Yoger Garay, docente del munici-
pio de Tuchin, precisé: “Esta movili-
zacion es una accion de hecho, por-
que ya se habia realizado una ac-
cién de tipo juridico por parte del
resguardo, por eso, lo que busca-
mos es que se materialicen nuestras
peticiones, porque de no recibir res-
puesta nos veremos obligados a
irnos a la tutela o en el peor de los
casos, a hacer un plantén en el de-
partamento de uno o dos dias”.

oportuna y de calidad en |,
el territorio del resguar- s
do”.

Pese a que desde hace
dos afios estos docentes
vienen pidiendo el nombra- &
miento en propiedad con la
radicacion de un derecho
de peticidon ante la Gober-
nacion de Cérdoba, este no
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