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Inicia el paro por la reivindicación de la profesión docente 

No solo no ha habido acuerdos en las mesas de negociación, sino que las propuestas han sido mínimas respecto a lo 
que el magisterio del país espera.  

El 16 de abril Fecode, la CUT, la 
CGT y la CTC realizaron una jornada 
nacional de protesta para contarle a 
la ciudadanía que el gobierno insis-
te en no dar respuesta a los pliegos 
de peticiones del magisterio y los 
trabajadores estatales. 

Desde ese día, las filiales de feco-
de le contaron  a los educadores  
que el gobierno se mantiene en el 
10% para la nivelación salarial, pero 
varios estudios, incluido uno del pro-
pio Ministerio de Educación  mues-
tran que el déficit es mayor; tam-
bién, que insiste en la atención a la 

primera infancia y desestima el 
preescolar de tres grados y que 
tampoco soluciona lo prestacional 
ni la mala atención de las entida-
des de salud. 

La docente, Flor Alba Suávita, 
opinó al respecto: “es muy triste 
que nosotros como docentes 
cuando necesitamos del servicio 
de salud  no contemos con espe-
cialistas, rapidez en la asignación 
de citas o sitios de atención ade-
cuados, entre otros; más aún 
cuando los descuentos que se nos 
hacen son muy altos, de ahí nuestra 
inconformidad, porque no se nos 
atiende dignamente”. 

En cuanto a jornada única, uno de 
los enfoques implementados por el 
gobierno es contratar profesores del 
Sena para reforzar matemáticas, es-
pañol y ciencias, con miras a que los 
niños pasen las pruebas Pisa. Fecode 
plantea que la jornada única debe 
ser para el arte, la educación física, 
jornadas literarias, certámenes que 

integren a los padres y que 
haya comedores, transpor-
te, licenciados de planta y 
salarios profesionales. 
El educador Luis Fernando 
Percy apunta al pensar del 
magisterio: “si bien los 
maestros estamos de 
acuerdo con la jornada 
única, no compartimos la 

manera como ésta se viene imple-
mentado en el país por parte del 
gobierno, en tanto que no hay la 
infraestructura, las condiciones y la 
organización escolar necesaria para 
garantizar esta política”. 

Por esto y por los acuerdos in-
cumplidos, la exigencia al cumpli-
miento de la ley por parte del go-
bierno y los proyectos de ley en fa-
vor del magisterio. El miércoles, 22 
de abril, el país verá el inicio de Paro 
Nacional Indefinido, con unión entre 
los educadores, educadoras y la co-
munidad educativa. Como dice muy 
bien, el docente Luis Celis: “este es 
el momento de que los docentes 
unamos esfuerzos con padres de 
familia y estudiantes, para que todas 
nuestras solicitudes y reivindicacio-
nes planteadas en el pliego de peti-
ciones lleguen a buen término”. 
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Intentos de saboteo a las marchas del magisterio 

El personaje quiso hacerse pasar como curioso en un sector donde no había un solo curioso y, menos, con la cara 
tapada.  

Sordo, ciego y mudo 
continúa el gobierno en la 
mesa de negociación esta-
tal y las sectoriales; por 
ello, el recurso de las cen-
trales, obreras luego de 
proponer y no encontrar 
respuestas a sus solicitu-
des, es denunciar, mar-
char y unirse al Paro Na-
cional Indefinido del Ma-
gisterio. 

Al paro nacional entrarán diver-
sas entidades: la salud, que pide pre-
supuesto para hospitales públicos, 
nombramiento de planta y aumen-
tos salariales; la USO, que defiende a 
los trabajadores y a Ecopetrol en 
medio del bajonazo del petróleo; la 
Fiscalía, que hará movilizaciones; y 
varias entidades del Estado, que 
desarrollarán parálisis y agitación. 

Luis Alejandro Pedraza, Presi-
dente de CUT, sustenta: “dados los 
precarios resultados que se han pre-

sentado tanto en la mesa de nego-
ciación del pliego nacional como en 
los pliegos sectoriales y regionales 
en los departamentos, y la paupérri-
ma respuesta del gobierno en la 
mesa de negociación con el magis-
terio colombiano, se indicó que no 
hay alternativa diferente a convocar 
al paro nacional”.  

Centrales y federaciones apoyan 
el proceso de paz, pero afirman que 
este valor también es sinónimo de 
bienestar, trabajo decente, fuentes 

laborales y derechos. Jornadas 
duras le esperan al país y a los 
trabajadores para exigir sus ga-
rantías. 
“El gobierno está menospre-
ciando la capacidad de movili-
zación y de trabajo del movi-
miento sindical, fundamental-
mente el que puede liderar la 
central unitaria de trabajado-
res, tanto así que el gobierno 
está embelesado en el tema de 

la paz y cree que en su nombre los 
trabajadores deben renunciar a su 
derecho a la negociación, a la reivin-
dicación social y a la exigencia en el 
cumplimiento de los acuerdos y 
compromisos incumplidos con la 
clase obrera”, afirma el presidente 
de la CUT. 

El gobierno también vivirá horas 
complicadas si sigue negando la 
equidad, la educación y la paz que 
tanto prometió. 

El lunes de la semana pasada los 
docentes y trabajadores realizaron 
un plantón frente a la casa de Nari-
ño para exigirle a Santos seriedad 
en el proceso de negociación. Sin 
embargo, contó con la presencia de 
un hombre que se cubrió el rostro, 
tomó fotografías de los manifestan-
tes y luego huyó sin que las autori-
dades pudieran abordarlo.  

El lunes 13 de abril el Palacio de 
Nariño recibió la visita de miembros 

del Comité Ejecutivo de Fecode, la 
Ade, Cut, Anthoc, Sindess, Anec, Sin-

traunicol, Aspu, educadores y políti-
cos que representan trabajadores. 
Su misión era decirle a Juan Manuel 
Santos que asuma directamente las 
negociaciones. El presidente de Fe-
code aseguró que en la mesa los vi-
ceministros y delegados han mostra-
do limitaciones y falta de autonomía 
para resolver los problemas. 

Luego del plantón continuaron 
las conversaciones, pero si el go-
bierno sigue en la misma tónica de 

¿Mesas de negociación o de dilación? 

Hasta ahora, a casi dos  meses de haberse presentado el pliego estatal, no ha habido un solo acuerdo en la mesa de 
negociaciones, la culpa es de un gobierno que pasa horas demorando decisiones.  
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Fecode invita a los 
maestros y maestras a 
asistir al stand de la revis-
ta Educación y Cultura 
ubicado en la Feria Inter-
nacional del Libro de Bo-
gotá que se realiza del 21 
de abril al 4 de mayo de 

2015. Está ubicado en 
el Pabellón 6 nivel 2 
stand 313. 
La FILBo es el evento de 
promoción de lectura y 
de la industria editorial 
más importante de Co-
lombia y uno de los 
más importantes de 
América Latina.  

En esta oportunidad, podrán en-
contrar, además de los archivos an-
teriores, la más reciente edición de 
la Revista Educación y Cultura, que 
tiene como central: En búsqueda de 
experiencias pedagógicas alternati-
vas. Además de descuentos y pro-
mociones para nuestros suscritores 
y público general.  

La más reciente edición hace un análisis y presenta experiencias pedagógicas alternativas de maestros que han 
sido exitosas en sus instituciones. 

Revista Educación y Cultura en la Feria del Libro 

Fue tan contundente esta acción 
que de inmediato el palacio de Nari-
ño fue acordonado por militares y 
agentes de seguridad. Uno de ellos 
fue sorprendido  y evidenciado por 
un directivo de la ADE tomando fo-
tos a los manifestantes. Aunque el 
profesor que detectó al infiltrado, lo 
denunció en voz alta, ni el ejército ni 
ninguna otra autoridad lo requisó o 

investigó. Este acto manifiesta que 
tales comportamientos ponen en 
peligro la vida de los dirigentes sindi-
cales. Hay que recordar que desde el 
año 1986  han sido asesinados más 
de 2.778 líderes de trabajadores.  

En el caso puntual del magisterio 
van 1.000 docentes asesinados y las 
cifras de amenazados, extorsiona-
dos y desplazados por ejercer dere-

chos políticos o tener un ingreso 
van en aumento.  Fecode le pidió a 
los Ministerios del Interior, Justicia 
y Trabajo, a los organismos de con-
trol y a la unidad nacional de pro-
tección que, de acuerdo a sus com-
petencias, esclarezcan este hecho y 
generen medidas de seguridad en 
medio de las actividades sindicales. 

En lo que va corrido del año, más 
de 300 protestas han protagonizado 
diferentes sectores sociales, lo que 
evidencia la inequidad, la falta de 
políticas y la aguda crisis social que 
viven los trabajadores estatales del 
país. 

No llegamos ni a mitad de año y 
casi todas las semanas hay una pro-
testa contra el gobierno. La falta de 
política social de restablecimiento de 
derechos en sectores primarios  del 
país, por parte del gobierno nacio-
nal, ha llevado a que el derecho a la 
protesta y a la movilización fuera 
protagonista. Más de 300 protestas, 

70 de las cuales se ejercieron en 
plantones y concentraciones, 69 en 
marchas y movilizaciones, 50 en blo-
queos y 38 en paros, cifras que re-
porta el más reciente informe de la 
Defensoría del Pueblo. 

Max Fredy Correa, coordinador 
escuela sindical fecode, declaró: 
“paz laboral es una contribución 
también del gobierno, el Estado y la 
sociedad para lograr un ambiente 
bueno en el posconflicto, aunque 
lamentablemente en este momen-
to, cuando se debería estar luchan-
do por aportar a la sociedad, la de-
mocracia y la paz en el ejercicio de 

nuestro compromiso misional como 
Fecode y trabajadores, esta respon-
sabilidad se ha cruzado con la lucha 
que en defensa de nuestros dere-
chos profesionales y laborales ade-
lantamos”. 

El descontento con las políticas del presidente Santos dentro los sectores populares es generalizado, las calles se 
han convertido el escenario para discutir las políticas públicas.  

Santos, el gobierno de la protesta social 
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Las críticas contra el repitente rector de la Universidad Nacional no han parado desde su nombramiento. A pesar de 
ello, la ministra de Educación lo ratificó en el cargo, incluso, con el rechazo de la comunidad académica. 

Administración de la Unal les hizo ‘conejo’ a los trabajadores 

Los trabajadores de la Universi-
dad Nacional en Bogotá entraron a 
un paro indefinido, porque luego de 
dos años de negociaciones aún no 
hay respuesta a sus peticiones de 
mejoras salariales y los acuerdos 
continúan incumpliéndose. 

Juan Carlos Arango, vocero del 
Comité Promejora Salarial de la Uni-
versidad Nacional, dijo que el paro 
de trabajadores que inició el pasado 
lunes 13 de abril, no obedece a un 
nuevo conflicto con las directivas de 
la institución, sino a la continuidad 
del problema que nunca se solucio-
nó frente al tema de la nivelación 
salarial. 

“Como Comité ya hemos firmado 
tres acuerdos con esta dirección 
universitaria. El último fue el 20 de 
septiembre de 2014, donde se pactó 
que una vez llegaran los recursos, 
en un acto de autonomía de la Uni-
versidad, se repartieran al interior 
en los grados salariales más bajos. 
Sin embargo, el rector, el 11 de di-
ciembre desconociendo lo pactado 
lo que hizo fue presentar al Consejo 

Superior una propuesta completa-
mente contraria a la acordada, 
subiéndose ellos el salario y el res-
tante sí lo distribuyeron en los nive-
les más bajos de los trabajadores, lo 
que conllevó a una reducción de la 
planta y, con 
ello, a la dis-
minución de 
las posibili-
dades de 
ascenso para 
muchos gra-
dos salaria-
les, generan-
do finalmen-
te, inequidades importantes al inte-
rior”. 

Se aumentó a 139 cargos  de libre 
nombramiento y remoción que no 
han pasado a la planta para que sean 
ocupados por méritos y no a dedo.  

Jaime Bula, Vicerrector de Unal, 
expuso la visión de la administra-
ción: “el llamado Comité Promejora 
Salarial es un movimiento de hecho, 
que no tiene ningún sustento legal y 
que no cuenta con personería jurídi-

ca; Además de que inferimos que al 
interior de este Comité hay unos 
directivos  sindicales que están pro-
moviendo bajo el manto de este 
movimiento acciones que ni siquie-
ra el Comité Promejora estaría au-

torizado a desa-
rrollar”.    
Juan Carlos Aran-
go, le responde: 
“este es el argu-
mento más ri-
dículo que puede 
tener la opinión 
pública a partir 
de la declaración 

del vicerrector Bula, por cuanto este 
es un comité que se ha reunido con 
la Procuraduría, la Vicepresidencia y 
los Ministerios. Tanto así que el últi-
mo acuerdo ha sido en la historia del 
país uno de los más ampliamente 
divulgados porque contó con la re-
presentación de profesores y estu-
diantes, por ello, hoy el vicerrector 
no puede decir que desconoce el 
Comité porque no es un sindicato”. 

 

Un total de 27 departamentos del 
país han sido escenarios de expresio-
nes de inconformidad social. El 17 % 
de las protestas fueron de los trans-
portadores, el 35% del sector educa-
tivo y el 27% de  grupos étnicos. 

Las regiones que más recurrieron 
al derecho de la protesta para 

reivindicar sus derechos y denunciar 
la inequidad social fueron Bogotá 
con  43 situaciones; Bolívar, con 38; 
Antioquia con 26; Valle con 24 y el 
Cauca con 18 manifestaciones. Las 
cifras evidencian que este gobierno 
está ahondando la brecha de de-
sigualdad. Habla de equidad y redis-

tribución de riquezas pero en la 
práctica incumple acuerdos e impul-
sa proyectos como el Plan Nacional 
de Desarrollo que enuncia en cam-
bio social y en su articulado violenta 
derechos.  


