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Instalada comision de implementacion

El objetivo de la comisidn serd verificar el correcto desarrollo del proceso de la Evaluacion con Cardcter Diagnds-
tica Formativa durante el transcurso de su duracion.

El pasado martes Fecode y el Mi-
nisterio de Educacion se reunieron
para buscar y analizar alternativas
gue permitan resolver las inquietu-
des de los docentes del 1278, frente
a la Evaluacion con Carac-
ter Diagnostica Formativa.

Fecode y el Ministerio de Educa-
cion trabajan conjuntamente para
resolver las inquietudes que tienen
los docentes frente al nuevo modelo
de evaluacion, que se practicara a
los maestros del decreto 1278. Por
ello, como explica Rafael Cuello Ra-
mirez, Secretario General de Fecode:
“frente a las preguntas que tienen
los docentes se acordd hacer un ban-
co de preguntas, de tal forma que en
las redes de Fecode y la pagina web
del MEN, se dé solucidon a estas in-

quietudes, al tiem- r’ 1
po que se retroali-
mente la informa-
cion”.

Cumpliendo
con los acuerdos
establecidos, una
vez realizada Ia
convocatoria, des-
de la Federacion se
hace un llamado a los maestros y
maestras para estar pendientes de
los anuncios emitidos desde el Mi-
nisterio. “Invitamos a los maestros
a que estén atentos a la informa-
cion, a la instalacion de la comision
de seguimiento y verificacion, y ala
copia del instrumento que esta ela-
borando el Icfes para la correccidn,
discusion y ajustes necesarios”, dijo

Cuello Rami-
rez.

| Durante el
proceso  se
establecera
una comision
que contard
con la partici-
pacion de
Fecode, el
Ministerio de Educacidn, las universi-
dades publicas y el Icfes. Desde Fe-
code se trabaja para que la informa-
cién se haga publica en las entidades
vinculadas al proceso. “Junto al MEN
se hara un esfuerzo mancomunado
para que esta primera experiencia
de evaluacién diagnédstica formativa
del magisterio sea exitosa”, afirmé el
directivo.

Inicio convocatoria a la ECDF

Fecode harda acompaiamiento a los y las docentes del pais durante el proceso, constatando que no haya irregulari-
dades. El llamado a los maestros es a denunciar cualquier anomalia.

El pasado jueves el Ministerio de
Educacidon Nacional expidio la Reso-
lucién 15711, mediante la cual esta-
blece el cronograma y la convocato-
ria para la Evaluaciéon con Caracter
Diagndstica Formativa para los do-
centes del 1278 que no han podido
ascender.
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La resolucidn orienta a las entida-
des territoriales certificadas en edu-
cacion, como las responsables de
expedir los actos administrativos
referentes a la convocatoria, de
acuerdo al cronograma de activida-
des y hacerlo publicos a través de las
Secretarias de Educacién.

El proceso de inscripcion inicia
cuando el docente compre el
‘Numero de Identificacién Personal’
que estara disponible en las paginas
del Ministerio de Educacion y el
Icfes. El mismo tendra un costo al
equivalente de un dia y medio del
salario minimo legal vigente.




A partir del cierre de las inscrip-
ciones, las entidades territoriales
cuentan con tres dias para validar
que los aspirantes cumplan con los
requisitos; y al cuarto dia deben
hacer publico el listado con los do-
centes que podran participar en la
nueva avaluacion.

El nuevo modelo de evaluacién
diagndstica formativa consiste en un
proceso de reflexién e indagacidn
orientado a identificar las condicio-
nes, los aciertos y las necesidades en
gue los docentes realizan su trabajo,
para ello se tendran en cuenta cua-
tro criterios:

. Contexto

. Reflexion y planeacion

. Praxis pedagdgica

. Ambiente en el aula

Este el cronograma de activida-
des para la evaluacidon diagnostico
formativa:

° 24 septiembre - apertura y
divulgacion de la convocato-
ria

o 25 septiembre al 8 octubre -
compra NIP

o 28 septiembre al 9 octubre -
inscripcion

o 13 al 15 octubre - verificacion
de requisitos

o 13 octubre — publicacion lista

de aspirantes habilitados

. 17 al 19 octubre - citacion de
grabacidn con camardgrafos

o A partir del 12 de diciembre
en horario pico y placa - en-
trega videos realizados

. 26 octubre al 27 noviembre -
aplicaciéon de los demas ins-
trumentos de evaluacién

Para todos los procesos juridicos no se necesita abogado

Fecode alerta al magisterio sobre abogados inescrupulosos que intentan abusar de su buena fe. Un dato: si un pro-
ceso juridico es mal llevado es muy posible que salga negativo.

La Federacion Colombiana de
Trabajadores de la Educacion -
Fecode- orienta a los maestros y
maestras en materia laboral para
que hagan reclamaciones salariales
y prestacionales, sin que deban acu-
dir a un abogado.

El articulo 488 del cddigo sustan-
tivo del trabajo colombiano estable-
ce que los derechos laborales pres-
criben a los tres afios de haberse
causado, prescripcidn que se puede
prolongar. Hernan Trujillo, asesor de
Fecode, explica: “para interrumpir
esa prescripcion basta con hacer una
peticién y, de esta manera, se inte-
rrumpe la prescripcién por una sola
vez, por un tiempo igual; es decir,
por otros tres afos, vale la pena
aclarar que al hacerse una peticién,
el funcionario que la recepciona esta
obligado a responder de manera
oportuna y de fondo a lo que se soli-
cita”.

Cuando los docentes radican sus
peticiones en las entidades corres-
pondientes, y estas no siguen su
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tramite, se debe proceder a radicar
un derecho de peticion manifestan-
do que su requerimiento no siguio
el tramite normal. “La orientacidn
es que Fecode quiere que los docen-
tes presenten sus peticiones, recla-
maciones, acciones de tutela y re-
cursos sin necesidad de acudir a un
profesional del derecho”, expone
Trujillo.

Por otro lado, el derecho a la
pensiéon no le serd negado, pero si
no gestiona de inmediato ante la
entidad correspondiente, los docen-
tes podran perder las mesadas du-
rante el periodo que no oficializé su
pensién. “Un docente que obtuvo el

derecho a la pensidn en el aifo 2010
y solo hasta ahora va a tramitarla, no
ha perdido su derecho, pero lo que si
ha perdido son dos afios de retroac-
tividad en mesadas pensionales”.

Cuando los maestros se ven afec-
tados, en aquellos casos en los que
algun funcionario publico no haya
dado tramite a sus requerimientos y
peticiones, el docente puede pre-
sentar su queja formal. “Para el fun-
cionario que no responde oportuna-
mente, lo que se le ha solicitado de
fondo, o con evasivas, se hace nece-
sario que se ejerzan los controles a
través de la aplicaciéon del Cdédigo
Unico Disciplinario y la Ley 734 del
afo 2002, las cuales hacen referen-
cia a la proteccion de los derechos
laborales o prestacionales de los
maestros”.

Desde Fecode se invita al magis-
terio para que se informe y docu-
mente plenamente sobre sus dere-
chos y deberes, para evitar ser enga-
flados. Para todo no se necesita un
abogado.

FEN
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Gobierno les incumple a los trabajadores

Aunque los acuerdos fueron firmados en mayo pasado, hoy dia el gobierno ni siquiera unos compromisos que

vienen del afio pasado.

La Central Unitaria de Trabajado-
res denuncia que el Gobierno Nacio-
nal no ha cumplido con los acuerdos
laborales y salariales acordados en
la mesa de negociacidn.

Las decisiones que ha tomado el
gobierno han sido arbitrarias y de
forma unilateral. Asi lo expone, Luis
Pedraza, presidente de la CUT:
“frente al tema de pensiones, tiem-
po extra, dominicales y festivos y la
tercerizacion laboral, entre otros, el
Gobierno no ha pasado de dejar po-
siciones y constancias en la mesa,
por cuanto este, de manera unilate-
ral, define sus proyectos de decreto
o de ley en el congreso”.

En la mesa de concertacién toma
decisiones en beneficio de los traba-
jadores, pero otros son los acuerdos
que emiten a la luz publica.
“Simplemente se escucha como
protocolo para supuestamente ha-
cer saber que hay concertacion, pe-
ro en la practica lo que existe por
parte del gobierno es una utilizacion
de los diferentes sectores que inte-

gran la mesa para posteriormente
elaborar  sus
proyectos de
decretos y ley
frente a estos
temas tan sen-
sibles”, susten-
ta Pedraza.

Un ejemplo
es la formaliza-
cion del em-
pleo, que ha
sido uno de los compromisos adqui-
ridos por el gobierno. Asi lo expresé
ante la organizacién internacional
del trabajo y el Congreso de la Repu-
blica, pero la realidad que afronta el
pais, es otra. “En la practica lo que se
ha generado es una politica adversa.
En el sentido de que en el Plan de
Desarrollo el gobierno incluydé un
articulo por medio del cual hace de
la tercerizacion una forma de traba-
jo, a fin de flexibilizar las ndéminas de
los empleadores en materia de cos-
tos, pero esto lo Unico que estd ha-
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los contratos sindica-
les, peticion que no
ha tenido una res-
puesta positiva. “Nos
hemos encontrado con una pro-
puesta del Ministerio del Trabajo de
hacerle modificaciones al decreto
ley, pero no con el objetivo de dero-
garlo o dejar inactivos este tipo de
contratos sindicales, sino para co-
rregir las supuestas anomalias que
ha denunciado el sector sindical”.

La politica laboral y salarial en
Colombia, un tema al que el go-
bierno nacional no le ha dado la ma-
yor importancia y que en la actuali-
dad afecta a mas de 28 millones de
colombianos.

No se esta construyendo la escuela del posconflicto

Los retos que el gobierno plantea para la educacion a corto plazo son los mismos que debieron cumplirse hace
una década. No solo estdn desactualizados sino que condenan al sistema a estar en el pasado.

Voluntad politica es la puerta
para asumir hoy los retos de la edu-
cacion; dificil dilema porque hasta
ahora lo que ha faltado es precisa-
mente interés para garantizar este
derecho.

Analistas internacionales hablan
de los 6 retos de la educaciéon como
el descubrimiento del siglo. No hace
falta reconocer que el magisterio, a
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través de la academia y el movimien-
to pedagdgico, han exigido a los go-
biernos de turno presupuesto para
transformar a la escuela.

“Fecode lleva mas de tres déca-
das trabajando en esos temas, coin-
cidiendo en la infraestructura para
la educacidn; es decir, presupuesto,
financiacion, alimentacidon escolar,
transporte, aulas bien dotadas y

plantas fisicas pensadas desde la
concepcion de la pedagogia. Al
tiempo que ha insistido en la estruc-
tura, es decir, un curriculo pensado
para la convivencia, que sea cientifi-
co y democratico y, por ende, res-
ponda a las necesidades del en-
torno del contexto”, expuso Jhon
Avila, director del Ceid nacional.




voluntad de ca-
racter institucio-
nal y guberna-
mental. La co-
munidad educa-
tiva, los profeso-

Colombia tiene wun
nuevo reto y es el del
postconflicto, donde se
ha dicho que la escuela
serd protagonista, asi|
gue es necesario blindar

No es un secreto que si se lucha
por romper la inequidad, se debe
reivindicar lo publico, reconocer la
educacion en contexto y no la im-
puesta y mucho menos la que le ha-
ce favores al capitalismo. El principal

el proceso desde ya. res, los estu- reto es reconocer que la autonomia
Sergio de Zubiria, diantes y la so- yalosorganismos multilaterales.
miembro de la Comision ciedad civil en

Historica del Conflicto, planted que
“hay una voluntad politica mas des-
de abajo, es decir, desde la sociedad
en si misma; sin embargo, auln falta

su conjunto saben que hay que pen-
sar a fondo y otorgarle un papel
transversal a la educacién”.

El programa de becas que si ha funcionado

El Distrito dispuso una avanzada politica basada en convenios con universidades y en auxilios educativos, no son
las falsas promesas que vende el Ministerio.

Bogota es ejemplo para el pais
en materia de apoyo y financiacion
para la capacitacion y formacion de
los docentes, un derecho que a la
fecha ha beneficiado a 7 mil maes-
tros del Distrito Capital.

Este programa de becas marca
una gran diferencia con el Ministerio
de Educacion que busca capacitar a
los docentes en dareas especificas.
Asi, no amplian y menos potenciali-
zan el conocimiento y las habilidades
del magisterio para que esto redun-
de en Ila calidad de la educa-
cion, sino reducir las posibilidades
de postgrados para mejorar los re-
sultados de las pruebas Pisa y cum-
plir con los requerimientos de la OC-
DE, desconociendo la pedagogia en
contexto y el derecho a la libre capa-
citacion.

“Bogotda marco la pauta en la
formacién posgradual, tanto asi que
hoy se esta acercando a los 7.500

ENCUENTRO:

docentes patrocinados econdmica-
mente. La forma-

recurre a la pasion e interés del do-
cente para

cion se hace en
todas las areas de
la pedagogia, en lo
disciplinario y en
aquellas transver-
sales que contribu-
yen a elevar la cali-
dad de la educa-

ampliar  sus
horizontes se
le abre Ia
puerta a la
calidad educa-
tiva, que debe
ir acompainada
de convenios

cion”, explicé An-

drés Cubides, miembro del Comité
Distrital de Capacitacion docente de
la ADE:

En este sentido, el Distrito es un
ejemplo de lo que muchos sindicatos
han jalonado para que los docentes
sin distincién puedan acceder a la
formacion. “Este modelo comenzé
financiando un 70% de los posgra-
dos, al punto de alcanzar 1200 pa-
trocinados”, agregé Cubides.

Nadie puede formarse lo que no
le interesa; al contrario, cuando se

nacionales e
internacionales para que el conoci-
miento llegue con subsidios o para
acceder a la cultura y el arte, com-
pra de libros y acceso a los audiovi-
suales. Esto es un paquete que el
Ministerio se olvida debe fortalecer
en favor de los maestros del pais.
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