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La planeacion de las clases es clave

¢Qué tan importante es la planeacion de las clases para la educacion? jEs vital! Requiere de un tiempo y espacio
suficientes para que el maestro puede diseiar metodologias de acuerdo a las temdticas a tratar.

Con el objetivo de mejorar la
calidad educativa, los docentes re-
conocen la importancia de preparar,
planificar y dirigir sus clases de
acuerdo al quehacer, la practica pe-
dagdgica, los lineamientos institu-
cionales y las particularidades de los
estudiantes.

“Preparar la clase es poder trans-
mitir de manera adecuada los cono-
cimientos a los estudiantes”, recono-
ce Carlos Andrés Quintero, docente
de la I.E. Jorge Robledo de Medellin.

“Uno no puede llegar a improvi-
sar con los muchachos, por ello,
siempre preparo mis clases tenien-
do en cuenta todo el conducto ne-
cesario para ésta, desde un objeti-
vo, una intencion y una metodolo-
gia, hasta las particularidades que
poseen los estudiantes”, agrega
Marlen Mesa Cartagena, docente de
la misma institucion.

Para maestros y estudiantes un
instrumento clave de metodologia
pedagdgica en el aula es la prepara-
cion de clases, un escenario que per-
mite planificar,
identificar la
implementa-
cion y el uso de
recursos didac-
ticos, de acuer- §
do a los linea-
mientos curri-
culares, necesi-
dades, contex-
to, fortalezas vy
debilidades de los estudiantes.

Aqui el docente actia y piensa
por y para el estudiante y la educa-
cién en contexto. “El discurso tien-
de a pensar que la clase no se pre-
para, sino que se construye como
tal. Sin embargo, se debe tener un
derrotero de esta, porque de lo con-

trario seria llegar a improvisar, bus-
car materiales y pensar qué se hace
para desarrollarla”, sostiene Tulio
Eduardo Suarez, docente de la I.E.
Jorge Robledo.
La preparacion de
clases es un punto
de partida que
permite hacer
P, seguimiento  de
_-»A avances y refuer-
zos escolares. Los
procesos se cons-
truyen en colecti-
vo, si; pero no
desde el desconocimiento ni de la
contextualizacion, sino del diagndsti-
co y el marco conceptual de cada
estudiante, que permite en cada se-
sién potencializar la apropiacion del
conocimiento tedrico y de aplicacién
cotidiana.

Los docentes si pueden optar por cargos de eleccion popular

Por la labor social del docente, muchos se sienten tentados a participar en politica. Antes habia bastantes dudas al

respecto, hoy se disipan.

La Constitucion Politica de Co-
lombia precisa el ejercicio de parti-
cipacion en cargos de eleccion po-
pular, y para ello los docentes no
tienen autoridad civil, administrati-
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va o militar, por lo que pueden aspi-
rar a estos cargos.

El articulo 40 de la ley 617 de
2000 permite que los empleados
publicos puedan ser elegidos conce-
jales, excepto quienes ejerzan juris-

diccion administrativa, civil, politica
o militar, o quienes hayan interveni-
do como ordenadores del gasto en la
ejecucion de recursos o celebracién
de contratos que deban ejecutarse
en el respectivo municipio.




José Gregorio Hernandez, exma-
gistrado de la Corte Constitucional,
precisa: “los

tienen autoridad civil, administrativa
o militar, como situaciones genera-
doras de inhabilidad

empleados al
servicio de la
administracién
de justicia o al
servicio de los |
entes de con-
trol, o aquellos '
que hacen par-
te de la rama
ejecutiva del poder publico, en cual-
quiera de los niveles: nacional, de-
partamental, municipal o distrital,
estan impedidos”.

El articulo 40 de la ley 617 de
2000 permite que algunos emplea-
dos publicos puedan participar y ser
elegidos en cargos publicos, quienes
ejercen la profesidn de docente no

para ser elegidos
por voto popular,
pero deben cumplir
algunas normas.
“El funcionario pu-
blico que quiera
participar en proce-
sos electorales co-
mo candidatos, o
hacer politica en algtn partido o en
algin movimiento debe retirarse
del cargo. A la vez, habria que ver si
estaria inhabilitado, un tiempo an-
tes, dependiendo del nivel del car-
go”, dice Hernandez.

En el caso de los maestros y
maestras que hayan sido elegidos
por eleccién popular a un cargo pu-

blico, deben renunciar a su condi-
cidon de docente, minimo un dia an-
tes de tomar posesién se nuevo car-
go. “Es importante saber desde
cuando se debe separar del ejercicio
del cargo, para no incurrir en una
inhabilidad que podria llevar a la nu-
lidad de la eleccidon”, aclara el exma-
gistrado.

Esa misma disposicidon constitu-
cional, habilita y permite el ejercicio
de la actividad politica a todos los
demdas empleados que no se en-
cuentren contemplados expresa-
mente en la prohibicion. Asi lo hizo
saber el Consejo de Estado, Sala de
lo Contencioso Administrativo Sec-
cion Quinta del 14 de mayo de
2015.

Talento y creatividad en la escuela al servicio de la paz

Desde la escuela se puede comenzar a cambiar la sociedad, los maestros y maestras estdn preparando al pais y a
las nuevas generaciones para un periodo posconflicto.

Se avecina el post-acuerdo y la
escuela como “Territorio de Paz” ya
esta trabajando para ser escenario
de una practica pedagégica que lle-
ve a ponerse en los zapatos del
otro. De ahi, la necesidad de disefar
programas y politicas que lleven a la
vinculacidn social de victimas y vic-
timarios del conflicto.

Con arte, musica, danza, teatro y
ejercicios de reflexién como el po-
nerse en los zapatos del otro, los
docentes construyeron sus practicas
pedagdgicas con el objeto de apren-
der y ensefar a no juzgar, sino a ver
al otro como un igual con fortalezas
y debilidades, protagonistas de opor-
tunidades y cambio en medio de las
carencias y la violencia social.

La profesora Edith Vernaza Var-
gas cuenta codmo trabajan en el co-
legio Los Comuneros Oswaldo Gua-
yasamin: “la propuesta pedagdgica
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de la institucion desde las artes se
llama ‘Las frias, un viaje al corazén,
el dolor como herramienta creado-
ra’. Esto como
consecuencia del
contexto de vio-
lencia en que se

encuentran mu-
chos estudiantes,
quienes se ven

afectados por his-
torias de vida y de
dolor. De ahi, que
resinigfiquemos el
dolor a través de practicas artisti-
cas, para trabajar junto a ellos en su
proyecto de vida. La paz en Colom-
bia viene desde la transformacion
de cada individuo, y esto es lo que
estamos intentando hacer desde las
practicas artisticas de la institu-
cion”.

El profesor Rafael Eduardo Sar-
miento cuenta cdmo es su experien-
cia en el colegio José Francisco Soca-
rras: “la pro-
puesta pedago-
gica se llama
‘Etica  prefor-
mada’. Es una
propuesta que
busca motivar a
los estudiantes
a la reflexion a
través del arte,
para que anali-
cen su vida cotidiana y hagan una
critica a esta y las problematicas que
los aquejan. Lo que se busca desde
mi proyecto pedagdgico es construir
conocimiento entre todos y promo-
ver la relaciones colectivas e igualita-
rias entre maestros y estudiantes y
entre estos mismos”.
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La docente Adelaida Corredor
Torres hace lo propio con su cole-
gio, Republica Bolivariana de Vene-
zuela: “mi propuesta pedagodgica es
el disefio didactico de ambientes de
aprendizaje, para entender el cuer-
po de una manera multidimensional
y como un territorio donde el duefio
es cada uno. Mi propuesta busca

que la escuela sea un escenario pa-
ra la preservacion de la memoria
histdrica, asi como un espacio para
la inclusion afectiva, de manera que
se le dé acceso al conocimiento a
todas aquellas personas que estan
privadas de muchas condiciones”.
Los maestros tienen claro que la
escuela el escenario de transforma-

ciéon de imaginarios sociales, violen-
tos y de resentimiento que por afios
han acompafiado a las familias y he-
redado sus hijos. La historia se escri-
bird en la escuela y los estudiantes
deberdn estar listos, para recibir,
aceptar, compartir y convivir con ese
otro que vio el rechazo desde la otra
orilla del pais.

El sindicalismo docente en América Latina

Por las distintas realidades sociales y politicas, los sistemas educativos en América son diferentes, aunque tengan
cosas en comun. En cada nacion el sindicalismo docente tiene desafios particulares.

El reto de los sindicatos de Amé-
rica Latina es luchar contra la politi-
ca neoliberal que
hoy en dia orde- =
nan organismos
internacionales, y
que vulnera los
derechos no sélo
de los hacedores
del conocimiento,
sino también de
los estudiantes.

Ciro Boso Guzman, ejecutivo na-
cional de la Confederacién de Maes-
tros de Bolivia: “Desde hace 8
anos el sindicato de Bolivia ha tenido
una tonalidad distinta, por cuanto ya
no entra la confrontacién con el go-

bierno, como consecuencia del esta-
do popular que tiene nuestro pais,
sino que se vie-
nen coordinan-
do acciones que
conlleven a me-
jorar el proceso
educativo, asi
como la articu-
lacién y fortale-
za del sindica-
to”.

Carmen Teresa Marquez, Secre-
taria General de la Federacion Ve-
nezolana de Maestros: “Estamos a
las puertas de sentarnos en la mesa
con el gobierno nacional para dar
inicio a didlogos, luego del anuncio
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del aumento del salario minimo,
para evitar que a partir de noviem-
bre los docentes queden por debajo
de este”.

Hammer Villena Zuiiga, secreta-
rio general del Sindicato Unitario de
Educadores del Perd: “El actual mi-
nistro de Educacion es catalogado
como uno de los mejores de Latinoa-
mérica, pero nosotros negamos esta
afirmacion porque éste viene aban-
derando una situacion que no se
ajusta a la realidad de Peru y es que
se habria aplicado una reforma edu-
cativa que no satisface, ni se ajusta
al contexto nacional”.

Movimiento Pedagogico, alternativas pedagdgicas recursivas

Colombia, de la mano del Movimiento Pedagdgico, concebido desde Fecode y de la mano del CEID, han impul-
sado experiencias alternativas de educacién como el PEPA

Como el Ave Fénix renace el Mo-
vimiento Pedagdgico en América
Latina repensando la escuela, la ca-
lidad educativa y el desarrollo pro-
pio de cada pais, esto a través de la
socializaciéon y construccion de es-
trategias pedagodgicas que dignifi-
quen la profesion docente y el
quehacer de la escuela.
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En América Latina, el Movimiento
Pedagdgico despegd con compromi-
so y trabajo acucioso de los hacedo-
res del conocimiento y la transfor-
macion, los maestros. Desde las au-
las diariamente construyen con sus
recursos, a veces pocos otras veces
multiplicados, experien-
cias pedagodgicas que responden a

las necesidades de aprendizaje de
sus comunidades. Al tiempo, se re-
sisten a dejar permear el proceso
con la imposicién de estandares vy
competencias que minimizan las po-
sibilidades en el aula.

“Ecuador fue la primera nacion,
desde la Union Nacional de Educa-
dores, que propuso la creaciéon de
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un movimiento pedagodgico a
nivel latinoamericano, donde se
incluyeran nuestras realidades cul-
turales y étnicas, asi como la reali-
dad social de nuestros paises”, des-
taco Elba Morales, coordinadora de
la Secretaria de la Mujer de la Unién
Nacional de Educadores de Ecuador.

“En Venezuela se ha hecho poco
en materia de calidad educativa.
Esto como consecuencia de que el
gobierno nacional en los ultimos
afnos se ha preocupado mas por la
inclusion y la universalizacion de la

matricula escolar, que por la calidad

educativa”, dice Angel Marin, presi-
dente de la Federacion Venezolana

de Maestros.
En Améri-
ca Latina hay
paises como
Colombia,
Brasil, Argen-
ting, entre
otros, jalo-
nan el Movimiento Pedagdgico. Sin
embargo, es
gue este escenario contagie a toda la

necesario

region para impedir que la puerta
del cambio y la transformacién que
ya se abrid se cierre.

La estructura necesita ser
fortalecida, emulada y so-
cializada para construir un
modelo latinoamericano
que luche contra el mode-
lo neoliberal que golpea
con privatizacién y comer-
cializacién el derecho uni-
versal a la educacidn.

$16 billones es la deuda con las universidades publicas

Las actuales politicas de educacion superior estdn dirigidas a financiar a las universidades privadas con presupuesto
publico. Mientras, la universidad publica sigue en agonia lenta.

Al cierre del afio 2012 la deuda
del Estado con las universidades
publicas ascendia a 11.1 billones,
actualmente ésta alcanza los 16 bi-
llones de pesos, una realidad que
evidencia la falta de interés e inver-
sion en la educacion superior del
pais.

“Se requiere una mayor inversién

los $16 billones de pesos. Esto inci-
de en el congelamiento de la planta
docente acompafiado de pésimas
condiciones labores, incrementos
desmedidos de cobertura y degra-
dacién académica.

“Se evidencia la ausencia de un
numero importante de profesores
de planta en las universidades publi-
cas. Por ello, se re-

en educacién y par-
ticularmente, en
educacion superior
publica. No sola- |4
mente para fortale- |
cer las instituciones
de educacién supe-
rior, sino para ga-
rantizar con ellas el sostenimiento
de su acreditacion, o la entrada a los
grupos reconocidos como entidades
acreditadas”, expuso Carlos Javier
Mosquera, rector de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas.

Las universidades publicas del
pais soportan un déficit que llega a

ENCUENTRO:

| quiere no sdélo de
recursos, sino de
voluntad politica
para adelantar vy
realizar los concur-
d sos, estudiar riguro-
samente hojas de
vida y vincular los mejores en cuanto
a su experiencia, formacién y poten-
cial investigativo”.

Los programas ‘Ser pilo paga” y
“Ta eliges” elevan el endeudamien-
to de estudiantes y sus familias.
Ahora se suma una nueva inversion
por 13 mil millones, para fortalecer

la educacién en carreras profesio-
nales relacionadas con el agro, pero
esa plata no va exclusivamente a
universidades con caracter oficial.

El sentir de la comunidad educati-
va del pais obedece a que la educa-
cién se ha convertido en un instru-
mento para aumentar las arcas del
Icetex, anular la autonomia y la de-
mocracia de las universidades, de-
jandolas al azar del mercado.

El déficit financiero se refleja en
los resultados de los estudiantes en
las pruebas internacionales, y que
hoy demuestran que la educacién
se afianza en un negocio de priva-
dos “Se debe procurar asegurar que
la educacién superior se vea como
un derecho, y en tal sentido, pensar
en todas las politicas y propuestas
que puedan favorecer a la amplia-
cion de cobertura en las universida-
des publicas, pero fundamentada
en una excelente calidad”, finaliza
Mosquera.
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