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Salud, prioridad del magisterio para el 2016

Fecode llevé a cabo la Junta Directiva nacional para el cierre de fin de afo el pasado 25 de noviembre, donde se
realizé un balance de lo ocurrido en el 2015.

Con éxito se llevé a cabo la ulti-
ma Junta Nacional del aio, la cual
no sélo hizo un balance del trabajo
del 2015, sino que
abordaé las propues-
tas para incluir en
el Plan de Accién
del préximo afo.

Alli se presentd
el balance de las
actividades progra- |-
madas para el 2015
por todos los afiliados a la federa-
cion. Durante la jornada se presentd
el balance econémico de actual pa-
norama del pais, los informes del
Fomag, de derechos humanos y de la
coyuntura politica del pais.

“La organizacién
sindical de forma-
cion desde la orga-
nizacion sindical
debemos formarnos
Yy prepararnos, por-
que el afio que vie-
ne por las condicio-
nes del manejo que
le ha hecho el gobierno a la econo-
mia, los salarios y las condiciones
laborales van a ser seriamente afec-
tadas. Una discusion que permita
garantizar una educacion de calidad
no en los criterios de la OCDE ni de
la globalizacidn, sino respecto a la
Ley General de Educacion”, declaré
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German Campos Gaona, Secretario
de Asuntos Pedagdgicos de .

El magisterio se declaré en esta-
do de alerta y traba-
ja en el desarrollo

de un plan de alerta
que permita, entre
otras cosas, frenar
la implementacion
arbitraria de la jor-
3 nada Unica por par-

te del gobierno na-
cional en cabeza del Ministerio de
educacion.

Por otro lado, también extiende
el compromiso a seguir impulsando
la jornada nacional “La paz es una
nota”. Asi mismo se rechazé categé-
= ricamente el mal
servicio en el siste-

viene afectando al
magisterio, por
ello, se trabajara en
conjunto para me-
" jorar la prestacion
del mismo.

Edgar Romero Macias, presidente
de Simatol, expuso que “se acordd
endurecer los criterios para la con-
tratacion, la no prérroga el manual
de sanciones, la departamentaliza-
ciébn es una expectativa que coge
fuerza. Esperamos que la Junta Di-
rectiva y el Comité Ejecutivo de Fe-

code coloquen como primordial la
salud de los maestros y sus familias”.

Se mantiene en firme la postura
contra politicas del gobierno, por-
que programas como ‘Ser pilo pa-
ga’, ‘Colombia aprende’, y ‘Becas
por excelencia’, entre otros, no ga-
rantizan que la calidad en educacién
sea buena y no corresponden con la
realidad del pais. Por eso, el magis-
terio cada dia debe estar mas unido.

Jorge Ferrin, presidente de ASEP,
envia un mensaje de unidad: “El ma-
gisterio colombiano debemos estar
todos unidos para dar la pelea y el
proximo afio salir a las calles por la
lucha de las reivindicaciones de to-
dos los maestros colombianos”.

Finalmente, desde Fecode se re-
chaza todo acto de violencia y exige
al gobierno nacional las garantias
correspondientes para el ejercicio
de la ensefianza y lucha sindical, al
igual que el derecho a la vida e inte-
gridad fisica de los docentes.

Pag. 1



Fecode respalda la inclusion e igualdad de género

Las estadisticas arrojan que en el mundo el 70% de las mujeres ha sido victimas de alguna agresion fisica, psico-
logica o verbal; desde Fecode se rechaza todo acto de agresion que atente contra la integridad de la mujer.

En dias pasados se realizé en la
capital del pais el Seminario Nacio-
nal de Formacidn y Actualizacién de
la Secretaria de Género, Inclusion e
Igualdad de Fecode, el cual conté
con representantes de las filiales.

Durante el seminario se desarro-
llaron conferencias y talleres que
permitieron consolidar, promover e
incidir en el proceso de fortaleci-
miento de maestras y maestros, me-
diante su formacién y educacién po-
litica, sindical y pedagégica

Maritza Ramos Rivas, secretaria
de Género de ADEG, conté qué se
esta haciendo desde el Guaviare:
“desde esta secretaria nos ha carac-
terizado el compromiso de poderle
aportar a las maestras y a toda la
comunidad en esa participacion, esa
inclusidn; de permitirnos ese espa-
cio como mujeres para lograr nues-
tros objetivos, como es esa busque-
da de equidad de género en todo el
departamento”.

El trabajo en equipo, coordinado
y comprometido, ha permitido su-
perar las barreras del Estado logran-
do avanzar en la igualdad de la mu-
jer, sin desconocer que aun falta. Por
esto hoy se hace un llamado a la ju-
ventud.

“Necesitamos que la juventud
magdalenense participe activamen-
te dentro de nuestra sociedad. Tam-
bién hacemos un llamado al respeto

a la mujer, necesitamos que el Mag-
dalena sea un territorio de la no
violencia contra la mujer”, puntuali-
26 Georgina Arroyo Gutiérrez, secre-
taria de Género de Edumag.

La jornada sirvid para conmemo-
rar el 25 de noviembre, declarado
como el Dia Internacional de la No
Violencia contra la Mujer.

“Organizamos para este afo
plantén un evento cultural en re-
chazo y denuncia al maltrato que
hay contra la mujer en el departa-
mento del Huila”, sefialé Oliberto
Tintinago Vargas, secretario de gé-
nero de ADIH.

Desde las Secretarias de Género,
Igualdad e Inclusion de las filiales de
Fecode, en lo corrido del afo se
cumplié con las metas establecidas
para cada departamento. “Vamos a
meterle el hombro a la formacion
de las mujeres comprometidas con
la defensa de la educacién publica,
con la defensa de las nuevas practi-
cas sindicales para lograr mayor par-

ticipacién”, indicé Ruth Mariela Fer-
nandez, Secretaria de Género de
Asodegua.

La violencia contra la mujer es
consecuencia de la discriminacion
que sufre y la desigualdad de géne-
ro, por ello, en el marco del Dia In-
ternacional de la no violencia contra
la mujer la convocatoria de Fecode
fue a la concientizacion sobre este
problema.

En Colombia, se estima que el
51% de la poblacion son mujeres, en
el mercado laboral el 21% de ellas
ganan menos que los hombres pese
a contar con el mismo nivel de edu-
cacion y experiencia.

Leonora Gonzdlez Garcia, presi-
denta Suteq, manifesté que es im-
portante “contribuir con una politi-
ca de solucion desde lo econémico,
pero también desde lo social, para
que acabemos con esta ola de vio-
lencia contra las mujeres. Desde
diferente sitios debemos acompa-
fara todo un proceso de denuncia,
elevar nuestras voces en el rechazo
permanente contra todo tipo de
violencia contra las mujeres”.

Hoy se hace necesario superar y
alcanzar la equidad e igualdad para
la mujer. De esta manera desapare-
cer todo acto que atente contra la
mujer en sus hogares, en los em-
pleos, la sociedad y al interior de sus
hogares.

Resultados positivos en formacion sindical

El compromiso es seguir fortaleciendo la participacion de todas las maestras y todos los maestros de las provin-

cias a en cada uno de los proyectos planteados en el plan de accién del 2016.

Con la presencia de representan-
tes de las Secretarias de Género y
Escuela Sindical se llevé a cabo la

Pag. 2

reunion nacional de balance 2015 al
proyecto de cualificacion y fortaleci-

miento sindical con perspectiva de
género.
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Fecode finalizé el afio con la eva-
luacion de los proyectos de forma-
cién establecidos para el ano 2015,
entre ellos el convenio Lararférbun-
det, que se adelanta con el sindicato
de maestros sueco en los 32 depar-
tamentos del pais.

“El departamento de Sucre esta
inmerso en ese programa y, légica-
mente, a través de la Secretaria de
Organizacion y Educacién Cultural
se sigue realizando. Es mas, el proxi-
mo afo estaremos adelantando uno
a nivel interdepartamental con Coér-

doba”, destacd Luis Sarmiento,
directivo de ADES. .

Los maestros y maestras del
territorio nacional desarrollan la
ejecucion de los proyectos esta-
blecidos por la Escuela Sindical.
Entre ellos, se direccionan ejes
tematicos, como la salud del ma- g
gisterio y la Evaluacion con carac-
ter Diagndstica Formativa.

Luis Grimaldo, directivo de Adea,
hablé sobre su proceso de trabajo
“estamos las asambleas por munici-
pios y, posteriormente, en la sociali-
zacion de los encuentros. Ahora
estamos entregando la ultima
cartilla que salié sobre la ECDF y
el decreto de salud en el trabajo.
Estamos socializdndolos munici-
pio por municipio.

El encuentro también sirvié para
conocer los avances y establecer
" el programa de trabajo que se
| adelantara el préximo afio, con

el convenio Lirarforbundet y la Es-
cuela Sindical. Vicente Bryan, diri-
gente de la Escuela Sindical Fecode,
aduce que “cada uno de los compa-
fieros ha dado a conocer el trabajo
que ha realizado durante el 2015 de
los 32 departamentos”.

Durante la jornada se recogieron
propuestas de formacidn politica y
sindical, en defensa de la educacién
publica y los maestros y maestras del
pais. Alli también se dio una mirada
a la etapa del posconflicto desde la
escuela.

Etnoeducadores deben estar nombrados

No reconocer la experiencia de los educadores a lo largo de su ejercicio profesional, es un mecanismo que el Minis-
terio de Educacion tiene para no otorgar los ascensos correspondientes.

Maestros y maestras de los pue-
blos indigenas no pueden estar vin-
culados bajo el modelo de ‘Contrato
por Prestacion de Servicios’, porque
esto es ilegal. Su vinculacion debe
ser bajo la modalidad de provisiona-
lidad o propiedad.

La Sentencia de la Corte Constitu-
cional C-555 de 1994, elimina el con-
trato de prestacion de servicios para
los docentes de los pueblos indige-
nas en Colombia.

El abogado David Zafra explicé:
“Los etnoeducacores no pueden
seguir siendo tratados asi porque
llevan 10 aios de provisionales sin
ascenso, porque no les reconocen el
escalafon del 2277”.
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Este es un derecho que los do-
centes han obtenido a través de una
sentencia emitida por la Corte y que
a la fecha no se cumple

siona, como un provisional, el dere-

cho que tiene es que su escalafén

sea el 2277”, precisé el abogado Za-
fra.

por parte del gobierno| [&
nacional, es importante w
gue los educadores orga-
nicen mesas de trabajo.

En el departamento
del Tolima hoy se han
nombrado en propiedad
mas de 200 profesores de los res-
guardos indigenas, dando cumpli-
miento a la sentencia.

“Todo maestro debe estar vincu-
lado por carrera cuando se le nom-
bra y se le posesiona. La Corte no
dijo que cuando se nombre en pro-
piedad, es cuando se nombra y pose-

pradie Desde fecode se
bdd invita a los
5 maestros y
maestras de las
comunidades
indigenas a revi-
sar la sentencia
C555 de 1994 que elimina los contra-
tos por prestacion de servicios al
igual que la sentencia T801 de 2012
donde le ordena al gobierno a nom-
brarlos en propiedad.
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Fallos de tutela le dan la razon al Sudeb

Con una tutela, el Sindicato Unico de Educadores de Bolivar inquirio para que se haga la respectiva inversion antes
de la implementacion de la jornada unica.

El Sindicato de Educadores de
Bolivar denuncié que la Jornada
Unica escolar en el departamento
no se podra imple-

ca para defender el derecho integral
a la educacion de los nifos de Boli-
var, Cartagena y Magangué”, seialé

Medardo Hernadndez,

mentar debido a que
no se cuenta con la
infraestructura ade-
cuada en las institu- |7
ciones educativas. !

Asi lo establecid el
fallo de las tutelas
T481 de 1997 y T636 del 2013.
“Vemos como fundamento en estas
tutelas que el derecho fundamental
a la educacidén es integrado Nos di-
mos a la tarea de utilizar la via juridi-

presidente del
Sudeb.
4. | Docentes, directivos
y trabajadores afilia-
dos al Sudeb visita-
ron las instalaciones
educativas del de-
partamento. Su preocupacion au-
mentd al ver las pésimas condicio-
nes de las escuelas y colegios.

El fallo adn no se cumple por par-
te del alcalde de Cartagena y el go-

bernador de Bolivar, por lo cual, el
magisterio exige el cumplimiento
inmediato y si no, que se apliquen
las sanciones correspondientes.

“Luego del primer fallo, primeray
segunda instancia, tendran que cum-
plir o ser arrestados acorde con las
sanciones que para este caso se
dan”, agregd Hernandez.

La actual politica de la jornada
Unica no es una politica que le
apunte a mejorar la calidad de la
educacion en el pais. Ese modelo
tiene profundas debilidades en in-
fraestructura, trasporte y alimenta-
cion para los estudiantes.

El paralelismo sindical solo responde a intereses personales

La Junta Nacional dio un absoluto rechazo al paralelismo sindical, pues el unico que sale ganando con la division del

gremio docente es la patronal.

El Sutev denuncia que algunos
de sus afiliados estan promoviendo
el paralelismo sindical, el cual es
rechazado por el Sindicato Regional
y Fecode.

Algunos de sus afiliados no se
ajustan a los estatutos del sutev, y
estdn promoviendo el paralelismo
sindical lo que ha generado el recha-
zo del sindicato regional y Fecode.

Victor Manuel Cabrera, presiden-
te del Sutev, se pronuncié “nos
preocupa es la forma como comien-
za este paralelismo sindical, deni-
grando del Sutev, de los maestros,
como si nosotros fuéramos enemi-
gos y no del gobierno, contra quien
debemos enfilar todas las baterias”.

ENCUENTRO:

La unidad nacional y la lucha sin-
dical han logrado que al magisterio
nacional se le respeten sus derechos,

Es importante aclarar que las nor-
mas democraticas orientan y deter-
minan las decisiones que en los sin-
dicatos se toman

por es este un lla-
mado a trabajar en
conjunto y aceptar s
los lineamientos
establecidos en Ia y
reglamentacion
estatutaria.

“Nosotros den-
tro de nuestra au-
tonomia podemos seguir avanzando
como lo hemos hecho hasta el dia
de hoy, con nuestra organizacion
sindical y como lo han podido evi-
denciar en todos los procesos”,
agrego Cabrera.

DE LA PROFESION DOCENTE Y LA
B DEFENSA DE LA EDUCACION PUBLICA
SUTEV-TULUA

por voto mayorita-
rio, sin que estas
edl vulneren los dere-
chos de las mino-
# 1 rias. Fecode hace
“Jun llamado a la
unidad en medio
de las diferencias,
quienes se la juegan por dividir a la
Fecode solo buscan intereses perso-
nales no colectivos. En palabras de
Cabrera, “No debemos de jugarle a
la division. Hoy por hoy, la unidad
hace la fuerza.
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