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A las calles por el Día del TrabajoA las calles por el Día del TrabajoA las calles por el Día del Trabajo   

La participación de los docentes en esta 
movilización es esencial no solo para 
acompañar y respaldar las negociaciones, 
sino para denunciar la política antisindical 
del actual gobierno que asegura tener las 
puertas abiertas al diálogo, pero que se 
resiste a cumplir con los compromisos 
adquiridos. 

Fecode invita el Invitamos a todo el ma-
gisterio del país a hacer del 1º de Mayo 
una demostración de respaldo a FECODE 
y a las Centrales Obreras para fortalecer 
nuestra capacidad de negociación de los 
Pliegos de Peticiones en favor de los 
maestros y trabajadores del país. 
En todas las ciudades y municipios del 
país, la Central Unitaria de Trabajadores 
están indicando los puntos de encuentro 
establecidos con las demás organizacio-
nes sindicales. En Bogotá, la marcha sal-
drá a las 9:00 de la mañana desde la ca-
rrera 7ª con calle 30 para llegar hasta la 
Plaza de Bolívar hacia el mediodía. 
Fecode y el magisterio nacional atravie-
san por un momento laboral importan-
te. Por un lado, las negociaciones entre 
Fecode y el Gobierno Nacional. Al tiem-
po que se discute el Pliego Nacional de 

Peticiones, la Comisión Tripartita define 
el futuro de un nuevo Estatuto Docente 
que unirá a los dos actuales estatutos y 
que debe mejorar las condiciones labora-
les del magisterio nacional, incluyendo la 
de los profesores del sector privado. 
También está la negociación de Pliego 
Unificado del Sector Estatal. Allí se deba-
ten temas tan trascendentales como el 
incremento salarial de este año para los 
trabajadores del sector público, que abar-
ca a los docentes.  
Estas negociaciones se dan en un marco 
de acoso y persecución laboral contra los 
educadores y educadoras, junto al incre-
mento de la jornada, la reducción del 
poder adquisitivo en los salarios y un 
estado de total indefensión ante las 
amenazas, extorsiones y homicidios que 
afectan al gremio. 

La Federación Colombiana de Educadores invita a los educadores y educadoras de toda Colombia a unirse en una sola voz du-
rante la significativa marcha del Día del Trabajo, que tendrá lugar este miércoles 1º de mayo. 

En marco de las negociaciones entre Fecode y el Ministerio de Educación se definió la formación de una Comisión para estu-
diar la suficiencia de la unidad per cápita por maestro. 

Mesa técnica estudiará suficiencia de recursos para saludMesa técnica estudiará suficiencia de recursos para saludMesa técnica estudiará suficiencia de recursos para salud   

La Mesa Técnica conformada de común 
acuerdo entre FECODE y el Gobierno 
para analizar la situación del Régimen 
de Salud del Magisterio sesionó los días 
lunes y miércoles de la semana anterior.  
Tanto la Doctora Mery Bolívar como los 
Doctores Félix Martínez y Oscar Rodrí-
guez, Asesores del Ministerio de Educa-
ción Nacional y FECODE, escucharon opi-
niones de los prestadores de las 5 regio-
nes sobre la estructura económica y fi-
nanciera del Régimen de Salud. Se toma-
rá como base de análisis el estudio reali-

zado por el CID de la Universidad Nacio-
nal, contratado por FECODE, para elabo-
rar una propuesta de ajuste a la unidad  
per cápita por maestro y usuario. 
El jueves 2 de Mayo se ha convocado a la 
Junta Nacional de FECODE. Allí se hará 
un balance de lo negociado entre la Fe-
deración y el Gobierno, pero también de 
las condiciones organizativas, objetivas y 
subjetivas del magisterio en la participa-
ción del Paro Nacional Indefinido. Con 
estos 2 balances se adoptarán las deci-
siones correspondientes, que permitirán 

la conquista de soluciones a los urgentes y 
graves problemas que afectan al magiste-
rio y a la educación colombiana. 
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La Cruz Roja pide más atención a las víctimasLa Cruz Roja pide más atención a las víctimasLa Cruz Roja pide más atención a las víctimas   

Omaira Morales  
El CICR presentó un informe donde destaca que el conflicto armado en Colombia no ha mejorado mucho, pues el papel de victi-
mario que antes desempeñaban las AUC hoy lo tomaron las bandas criminales. 

Las elecciones al nuevo Comité Ejecutivo 
de Fecode se realizarán el 7 de junio en 
los municipios y ciudades, con la condi-
ción de que cada municipio tiene que 
mandar el listado de los votantes hábi-
les. 
Es decir, de los docentes que estén al día 
en sus cuotas con la organización sindi-
cal. Estarán también controladas por la 
Registraduría Nacional y los comités elec-
torales de cada municipio.  
El siguiente paso cumplido del proceso 
electoral fue que cada candidato obtuvo 
su número acompañando su nombre y 
su estrategia. El sorteo se realizó el pa-
sado 22 de abril y, en estos momentos, 
ya se pueden conocer los nombres de 
los candidatos en los medios de comuni-
cación de Fecode. 
“Se presentaron 25 cabezas de lista al 

Comité Ejecutivo de Fecode, pero fue 
retirada una lista del Huila, en consecuen-
cia, quedan 24 listas para 15 ejecutivos. El 
Comité se compromete a brindar las ga-
rantías para absolutamente todos los can-
didatos”, manifestó Manuel Moreno, Pre-
sidente de la Comisión Nacional de Garan-
tías Electorales. 

Los candidatos tendrán la posibilidad de 
presentar sus propuestas en el programa 
Encuentro, todos los sábados de 7:00 a 
7:30 a.m. por el Canal Uno, en el cual tie-
nen 30 segundos, empezando por el núme-
ro 1 en el tarjetón. Igualmente, en el pro-
grama Contrastes, los domingos de 12:00 a 
12:30 por el mismo canal, donde van a 
tener 5 minutos, en este caso iniciando por 
el 24. 
Tendrán un espacio en la Radio Revista 
Encuentro. Y para mayor facilidad del pú-
blico podrán encontrar sus programas 
políticos en la página web 
www.fecode.edu.co y en una edición es-
pecial del periódico institucional El Educa-
dor Colombiano que circulará a partir de 
la segunda semana de mayo. 

to de la filtración que hiciera el ex presi-
dente Uribe de las coordenadas de la sali-
da del país de Pablo Catatumbo, nuevo 
negociador de las Farc, que podría y debe-
ría costarle la cabeza a un general, ya que 
esa filtración en un momento puso en 
riesgo la operación. 
Raich calificó la filtración de “muy delica-
da. Son operaciones en donde la seguridad 
primordial y en donde la confidencialidad 
es fundamental”. 
Según el CICR, la situación humanitaria en 
Colombia no presenta índices de mejoría, 
al punto que el desplazamiento forzado se 
sigue presentando y el proceso de aten-
ción a víctimas se está haciendo desigual. 
En el país, como en todo lo demás, están 
las victimas categorizadas y su atención 
depende de la burocracia. 

Según el informe entregado con el CICR, 
en Colombia el conflicto colombiano ha 
arrinconado y desconocido todos los 
derechos de las víctimas en el país. Du-
rante el 2012, el CICR registró 880 pre-
suntas violaciones de las normas del 
Derecho Internacional Humanitario por 
todos los agentes del conflicto. 
“Las consecuencias de las víctimas del 
conflicto armado y las consecuencias de 
las víctimas de esas otras situaciones de 
la violencia de esas bandas armadas no 
son distintas, son las mismas. Sin embar-
go esas víctimas no tienen acceso a tra-
vés de la ley de víctimas a la asistencias 
de emergencia, ni a la reparación; de ahí 
nuestra preocupación a este respecto y 
nuestras discusiones para que se encuen-
tren unas fórmulas que permitan que 

esas víctimas no sean discriminadas”, 
señala Jordy Raich, Delegado del Comité 
Internacional de la Cruz Roja (CICR).  
Asimismo, llamó la atención sobre el 
respeto a las comisiones humanitarias, 
para que sean excluidas de las confronta-
ciones políticas y las revanchas, pues se 
ponen en riesgo y en peligro su credibili-
dad. Este llamado de atención a propósi-

Yesid Quiroga 
A través de sus medios de comunicación Fecode dará a conocer la información necesaria para que los educadores, educadoras 
y la opinión pública conozcan quiénes serán los nuevos integrantes del Comité Ejecutivo. 

24 listas aspiran al Comité Ejecutivo de Fecode24 listas aspiran al Comité Ejecutivo de Fecode24 listas aspiran al Comité Ejecutivo de Fecode   
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Yesid Quiroga 
De martes a jueves de la semana anterior, tuvieron lugar en Bogotá una serie de asambleas informativas donde los docentes 
de la capital conocieron cómo está la situación sindical y laboral actual. 

Asambleas informativas en el DistritoAsambleas informativas en el DistritoAsambleas informativas en el Distrito   

más. Cómo eso va a afectar en un futuro y 
cómo podemos seguir perdiendo cosas si 
ya las hemos perdido. Lo del paro toca 
con toda, toca entusiasmar a los compa-
ñeros porque hay muchos que o no les 
dan permiso en el colegio para que se 
enteren de estas cosas o simplemente no 
les interesa”.  
Su compañera, Liliana Patiño Cardozo, lo 
complemente: “Estoy dispuesta a ir al paro 
nacional indefinido. También me gustaría 
que se convocaran en las universidades 
públicas y privadas porque uno no cree, 
pero están sufriendo unas afectaciones 
similares a las de nosotros, unos salarios 
bajísimos, condiciones inestables en cuan-
to a la parte laboral, a la parte de salud. 
Entonces, yo creo que un paro indefinido 
pero con todos, porque si los estudiantes 
no tienen profesores en las aulas creo que 
eso va a ser muy significativo para toda la 
sociedad”. 
Al final, la encuesta arrojó un gran apoyo 
a la decisión de parar si el gobierno no 
soluciona estos y tantos otros aspectos 
contenidos en el pliego de peticiones, 
como el derecho a la vida, ese que se des-
vanece en medio de tanta desigualdad, 
inseguridad e irrespeto al régimen espe-
cial de salud. 

En las asambleas informativas de la Aso-
ciación Distrital de Educadores (ADE) los 
panelistas hicieron un recuento de los 
derechos que han perdido los maestros 
desde el inicio de las políticas neolibera-
les hasta ahora. 
En el trascurso de los tres días de 
reunión de los maestros del Distrito, 
ellos y ellas resaltaron los bajos salarios, 
la pérdida de la pensión de jubilación 
para los maestros vinculados bajo el 
1278 que ingresan tarde a la carrera y 
sólo obtienen la de vejez, la remota posi-
bilidad de ascenso en el nuevo escalafón 
y los deficientes servicios de salud. Este 
‘recorderis’ fue fundamental para pro-
mover el pliego de 6 puntos que reivindi-
ca estos aspectos y busca concienciar 
sobre la preparación del paro nacional 
indefinido. 
El docente Orlando Riveros Vargas, rati-
fica esta concepción, “el gremio más 
organizado, el gremio que más cualifica-
do esta profesionalmente es unos de los 
gremios que más ha sido golpeado por 
las políticas de los gobiernos, no sola-
mente el actual sino los anteriores. He-
mos venido perdiendo significativamen-
te alrededor de salud pensión, situacio-
nes laborales y eso es algo que tenemos 
que argumentarle a la opinión pública, 

argumentarle a los padres de familia”. 
Los dirigentes también recordaron que 
faltan pocos meses para consolidar el 
listado de enfermedades profesionales, 
algo indispensable para lograr pensiones 
por invalidez y pagos de incapacidades 
que realmente garanticen los derechos de 
los maestros, puesto que hoy frente a una 
incapacidad del 75% sólo se recibe una 
pensión equivalente al 50% del salario y 
esto solo será diferente con un listado 
serio de patologías propias del ejercicio 
de la docencia. 
El docente Héctor Raúl Ramírez resume 
un panorama de preocupación general al 
magisterio en todo el país: “Realmente el 
futuro es incierto. Da miedo escuchar y 
mirar todo lo que nos espera y uno pen-
sando que en cierta forma tiene benefi-
cios pero como se perdieron muchos 
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