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El llamado a paro nacional se mantiene vivo

Yesid Quiroga

En todo el pais el magisterio colombiano estd preparado para un paro nacional indefinido y confirmé en la movilizacion del 14

de mayo. El espiritu de lucha estd latente.

Hasta no culminar las negociaciones con
el gobierno nacional, la Federacion Co-
lombiana de Educadores mantiene el
llamado a Paro Nacional Indefinido. Solo

hasta ese momento se evaluara si los
acuerdos son positivos o si deben exigir
una mejor postura de parte del go-
bierno.
Las sesiones de negociacion entre go-
bierno y Fecode solian llevarse a cabo en
las instalaciones de Compensar, ubicadas
en la avenida 68 con calle 49, pero las del
14 de mayo, justo el dia de la moviliza-
cion de Fecode y la ADE, fueron convoca-
das por el gobierno a ultima hora en la
calle 42 con carrera 13.
A pesar de esta jugada, alli llegaron los
educadores a respaldar a Fecode. Como
lo confirmé William Agudelo, Presidente
de la ADE, “cerca de 30 mil maestros
estamos en la calle en el dia de hoy (14
de mayo) exigiéndole al gobierno nacio-
nal la negociacién del pliego de peticio-
nes. Diciéndole que no aceptamos la
dilacion del gobierno nacional, que esta-
mos presentes en esta gran moviliza-
cion, que seguimos al frente de la lucha
y cada dia convenciendo mas al magiste-
rio para que junto a la comunidad edu-
cativa salga a movili-

zarse”.

“La prima Samper amarré mucho durante
mucho afos, pero ahorita tanto antiguos
como nuevos estamos decididos, porque
estamos pidiendo algo fuera de lo comun
y estamos exigiendo algo que estad fuera
del poder publico, sino que simplemente
estamos exigiendo un derecho una digni-
ficacion de nuestra labor porque no pode-
mos seguir como gremios separados y es
hora y es el momento para un par nacio-
nal, porque si no lo hacemos ahora que
estamos unidos todos, no va a volver a
ocurrir un momento estratégico politico y
socialmente”, manifestd la docente Jenny
Quiroga.

Con organizacion y una gran claridad del
momento politico que vive el pais, los
estudiantes de bachillerato de varias
instituciones educativas acompafiaron la
jornada. Ellos ven que en sus institucio-
nes hay jornadas de 40 horas sin almuer-
zo, hacinamiento y con contratos a terce-
ros. El estudiante Sergio Pefia lo corrobo-
ra: “estamos acompanandolos porque es
una lucha justa; por ellos, por nosotros,
por una educacién mas digna en nuestro
pais. Venimos de ciudad Bolivar, estamos
bastantes de nosotros aca, luchando por

nuestros derechos, acompafiando a nues-
tros profesores. Unidos todos por un mis-
mo fin, no estamos velando sélo por la
educacion sino contra la reforma a la sa-
lud y la pensién”.

Y Carolina Gomez, quien es estudiante, lo
secunda: “en nuestro colegio hay el incon-
veniente que falta materiales para nuestro
trabajo y para poder tener una actividad
completa nos falta demasiado materia-
les”.

Hacia la 1:00 de la tarde los carriles de la
carrera 13 quedaron colmados por la mul-
titud de educadores que se movilizaron
desde la avenida 68 hasta la 42 con 13.
Los docentes se quejaron de la Directiva
Ministerial 02, que les aumenta la jornada
laboral. “Tan solo porque falte un estu-
diante, porque un grano no se complete,
entonces ahi ya uno o dos profesores so-
brantes; inclusive, son removidos de su
cargo o enviados a otras instituciones o
en el caso de los provisionales se quedan
sin trabajo”, sostuvo el profesor Alejan-
dro Almésiga.

El magisterio colombiano demostré que
paso a paso, refrendard cada accion de la
comisién negociadora para defender sus
derechos y la educacion publica, del ansia
voraz de los grandes capitales privados.
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Prima de servicios para el magisterio

Yesid Quiroga

El gobierno admitié reconocer la prima de servicios, pero hasta el 2015. Es un acuerdo que debe verse como una victoria, aun-
que continua la pelea por este reconocimiento en su totalidad .

El gobierno nacional propuso el martes
14 de mayo pagar una prima de servi-
cios de manera gradual por afios, equi-
valente a 5 dias, luego a 10 dias y final-
mente a 15 dias pero Fecode no acepté.
En la sesidn de ese dia, justificé tal pro-
puesta en la falta de plata a través de
estudios del Ministerio de Hacienda. El
miércoles, luego de las empoderadas
marchas y concentraciones del gremio,
acordd que derogara el Decreto 1628. El
nuevo dard plenas garantias de seguridad
e integridad fisica a los docentes amena-
zados.

En cuanto a la prima de servicios logré
concertar con Fecode que expedira un
decreto para pagar a los docentes esta
prestacion que se le reconoce a los ser-
vidores publicos, con los efectos presta-
cionales y se cancelara de la siguiente
manera: 7 dias en el 2014 y 15 dias del
2015 en adelante. Sera factor salarial
para la liquidacion de cesantias y pen-
siones.

Asimismo, se garantiza el pago del retro-
activo del 2010 a la fecha, para lo cual
las partes conformaran una comisidon

integrada por dos representantes de Fe-
code, dos del Ministerio y la Agencia Na-
cional de Defensa Judicial. Este equipo se
reunira por primera vez 15 dias habiles
después del 15 de mayo, fecha en que se
firmé el acuerdo.

Este decreto saldrd a la luz cuanto antes
y su texto sera conocido por Fecode an-
tes de su suscripcion. En este punto es
necesario aclarar que las demandas enta-
bladas por los docentes hasta la fecha
seguiran su curso. A través de ellas, se
pueden reconocer retroactivos, los dine-
ros del afio 2013 y los faltantes del 2014.
De igual forma, el contexto del reconoci-
miento de la prima es el siguiente. La Cor-
te Constitucional fallé a favor, pero exclu-
sivamente de un grupo de maestros. Sin
embargo, hay numerosos casos en el pais
donde también la ha negado. Este es un
derecho del magisterio, pero existia la
enorme posibilidad de que se negara por
disponibilidad fiscal.

El tercer punto que terminé en conver-
gencia fue el de emitir una directiva mi-
nisterial que sustituya la 02 del 2012, que
tantas cruces le pone al magisterio sobre

sus hombros al incrementar la jornada
laboral en las instituciones.

Con esta nueva normativa se especifica en
cuanto a la permanencia de 30 horas se-
manales en los planteles educativos, inclui-
do el descanso, como también la asigna-
cién académica de 22 periodos de clases
semanales y no 24, como ordenaba la di-
rectiva 02; ademas rescata el derecho a los
permisos remunerados hasta por tres dias
sin necesidad de pagar reemplazo o repo-
ner el tiempo de permiso.

Las negociaciones finalizan en el trascurso
de la presente semana y, si no hay acuer-
dos en otros tres puntos importantes, la
Junta Nacional del 23 de mayo tomara
decisiones trascendentales.

Junta Nacional analiza balance de negociaciones

Yesid Quiroga

La Junta Nacional de Fecode del 16 de mayo valoré como positivo el logro del Comité Ejecutivo, respecto al reconocimiento y
pago de la prima de servicios y en continuar la lucha para que se cancelen los retroactivos.

La Junta Nacional de Fecode del 16 de
mayo escuché el informe del Comité
Ejecutivo sobre los acuerdos alcanzados
con el gobierno. Llevarian esta informa-
cion a las regiones y este jueves deben
decidir, conforme al mandato de los
educadores en el pais.

De igual manera, evalud y calificé la ex-
pedicion de una directiva aclaratoria de
la jornada de 6 horas en las instituciones,
la jornada escolar de los estudiantes y el
desarrollo de los planes de estudio de
comun acuerdo entre el rector y los con-

sejos académicos o directivos.

En este sentido la Junta Nacional pidio
que en la préxima sesion se incluya la
derogatoria de la Directiva 02, el respeto
de los acuerdos departamentales que
definen estos criterios y realizar ajustes
de redaccién que no permitan malinter-
pretaciones y violaciones a las normas.
En cuanto al Estatuto Unico Docente, la
Junta Nacional de Fecode expresd que la
exigencia de un titulo pedagdgico o espe-
cializacién en educacion a los aspirantes a
ingresar a la carrera es un acierto. Sobre

estos logros y sobre el paro nacional inde-
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finido se sacara una declaracion para que
el magisterio esté atento a los puntos
gue aun no han tenido cierre en la mesa.
Sobre las elecciones del 7 de junio se
sacaron en limpio los siguientes puntos:
e Solo se ubicaran mesas en las cabece-

ras municipales y se deben tramitar

permisos para acudir a las urnas.

e El Comité Ejecutivo seguird pidiendo
apoyo a la Registraduria Nacional.

e A mads tardar el 23 de mayo se deben
remitir al Comité Ejecutivo y al de ga-
rantias electorales los lugares de vota-
cién y los sindicatos que no estén al

dia en pagos no podrdn participar en
las elecciones.
La Junta Nacional se reunird nuevamente
el jueves 23 de mayo a las 8:30 am en
Bogota.

Aumento salarial no compensa costo de vida

Omaira Morales

Fecode manifesto su rechazo al incremento del salario para el sector estatal de este afio propuesto por el gobierno. Este no
compensa la pérdida del poder adquisitivo en los salarios de los trabajadores colombianos.

Gobierno nacional y centrales obreras
llegaron a un acuerdo representativo
del pliego unificado presentado en el
mes de enero, para los cerca de 1.118
empleados estatales del pais en tres
ejes fundamentales.

El primero rige sobre los convenios de la
OIT, Francisco Maltés, quien hacia parte
de la comisidon negociadora de la CUT,
sefald: “se ha comprometido el gobierno
nacional a presenta 3 convenios en las
proximas sesiones del Congreso que co-
mienzan el 20 de julio para que sea ratifi-
cado. Con este convenio la licencia de
maternidad se ampliaria a dos semanas
mas; los trabajadores de la salud se po-
nen unos minimos para que atiendan
pacientes en los niveles hospitalarios
tanto en sector publico como privado; vy,
de igual mantera, el Convenio 135, relati-
vo a las garantias sindicales de los diri-
gentes, tanto del sector publico como
privado. En estos tres puntos este acuer-
do va mas alla de los empleados estata-
les”.

“En segundo lugar, hemos acordado que
los trabajadores estatales tendremos

derecho a participar en los procesos de
restructuracion de las entidades, de cam-
bio de funcion en los manuales y de am-
pliacion de las plantas, para que se am-
plié un espacio de lucha. Asi mismo, el
gobierno presentara al Congreso de la
Republica un proyecto modificatorio de
un proyecto penal para que se convierta
en un delito seguir tercerizando en el
sector publico; y se constituira en falta
gravisima obstruir cualquier etapa del
concurso de méritos en todas las carre-
ras especiales, especificas y general”.
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En esta mesa se acordd un incremento
salarial del 3.44%, un punto por encima

de la inflacién. Para el 2014 sera del IPC
mas productividad. En este tema cabe
aclarar que la propuesta del gobierno v,
gue amenaz6 con decretar desconociendo
a los trabajadores, era 2.14%. Fue necesa-
ria una fuerte puja para llegar al incremen-
to final. Su justificacién sigue siendo la
falta de recursos, que no excusa cuando se
trata de politicas de guerra.

Aun asi, “queda pendiente el tema de la
extension el régimen salarial y profesional
de los empleados publicos del orden na-
cional de los municipios. En muchos muni-
cipios pagan menos dias de vacaciones,
no pagan transporte, no paga alimenta-
cion. Este es un punto pendiente que sin
duda va a ser el origen y la continuacion
de la lucha del aiio entrante de los traba-
jadores”,

El pliego de los trabajadores estatales uni-
ficado aunque no logré todo lo que preten-
dia. Si es un avance significativo, porque
evidencid que el gremio concentrado a una
sola voz logra lo que en diferentes frentes
se dilata.

TLC hunde a la economia colombiana

Yesid Quiroga

A un aiio de vigencia del TLC la economia para el pais no pinta como la quisieron hacer los gobiernos, por el contrario, ratifi-
can las advertencias hechas por la Central Unitaria de Trabajadores.

Hace un afo el gobierno celebré con
bombos y platillos la entrada en vigen-
cia del TLC con los estados unidos y pro-
meti6 mas empleo, productos a bajo
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precio y mejoramiento de la economia.
Hoy el balance no le da la razon.

Se han cerrado pequefias y medianas em-
presas, los cuartos traseros de pollo lle-

gan sin el debido control, hasta los cultivos
con los que soliamos liderar en el merca-
do, hoy los nacionales compiten con pro-
ductos importados que no ofrecen garan-
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tias y aunque llegan carros a bajo precio
la poblacién de escasos recursos conti-
nua sin empleo para adquirirlos.

Alfonso Velasquez. Ejecutivo de la CUT
nacional, indicé que el TLC produjo un
“proceso de desindustrializaciéon en Co-
lombia, que se sigue manifestando en
cierre de empresas, en toda una serie de
condiciones que la Central en su mo-
mento manifesté. Por ejemplo, empre-
sas en Bogota que han tenido que ir
saliendo a la Costa para intentar sobre-
vivir siendo un poco mas competitivas
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porque resulta mas costoso el transporte
de una mercancia de Bogota- Barranqui-
lla, o de Medellin a barranquilla”.
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De Estados Unidos llega arroz, maiz, trigo,
soya, aceite de soya en bruto y partes de
pollo, cuya seguridad no es total en tanto
si la cadena de frio se rompe pueden obte-
ner bacterias lesivas para la salud. Colom-
bia, por su parte, llevé a Estados Unidos
frutas, maquinas de café, zapatos, prendas
de vestir y autopartes. La diferencia esta
en que en los uUltimos 12 meses Estados
Unidos incrementd sus ventas a Colombia
en 14.6%, mientras el avance de nuestra
nacion apenas se situd en 3.3%.
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La informacién que el magisterio necesita conocer esta a un click.

Visite:
www.fecode.edu.co

hora, todos los domingos de 12:00 a 12:30 m. vea

Contrastes

orgque la realidad tiene diferentes miradas

DIRECTOR, Jairo Arenas Acevedo. PERIODISTAS, Omaira Morales Arboleda y Yesid Quiroga. CAMAROGRAFO,
Mauricio /\ngel Gonzalez. ASISTENTE, Karen Buitrago. PRODUCTOR, Pacla Mejia. EDITOR, Oscar Olvera.
DISENO Y CORRECCION DE ESTILO, Ernesto E. Ballesteros Zapata.

Pag. 4

tfecode

FEDERACION COLOMBIANA DE EDUCADORES
o Sroretarindo Pronun y Publionciones




