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Fecode eligié nuevo Comité Ejecutivo

Yesid Quiroga

El 7 de junio de 2013 Fecode realizé la jornada electoral de eleccién de su nuevo Comité Ejecutivo. Un ejercicio democrdtico

ejemplar en América Latina.

La votacion democratica de la mayoria
del magisterio colombiano decidié que
el nuevo Comité Ejecutivo de Fecode
esté integrado de la siguiente manera:
Tarsicio Mora Godoy 12.239 votos
William Velandia 9.284

Pedro Arango 7.574

Libardo Ballesteros 7.566

Luis Eduardo Varela 7.538

Over Dorado 7.370

Luis Grubert 7.031

Nelson Alarcén 5.529

Rafael Cuello 5.283

Luis Alberto Mendoza 5.254

Enrique Contreras 5.264

Carlos Rivas 5.105

Jairo Arenas 4.907

Luis Alfonso Chala 4.758

Francisco Torres 4.700

La Comisidn Nacional de Garantias Elec-

torales esta integra-
da por los profesores
Manuel Moreno,
Presidente; Alvaro
Morales, vicepresi-
dente; Jhon Avila,
Secretario; William

Agudelo, Filiberto
Mosquera, Clemen-
cia Vanegas, Viviano

Romaiia, Héctor San-

chez y José Hidalgo;

con sus auxiliares Maria Antonieta Cano,
Betty Morales; y las secretarias Rosibel
duarte e Isabel Barbosa.

Finalizé el conteo el lunes 17 de junio
hacia el mediodia y la Comision emitio el
informe de los votos por cada candidato,
los nulos (3.351), en blanco (20.253) y no
marcados, al final se contabilizé una parti-

cipacion de 153.186 votos. Cabe resaltar
que ganod la participacion y la democracia.
Ahora esta pendiente la definicion de los
respectivos cargos para que entonces el
nuevo Ejecutivo asuma los retos presen-
tes a favor de la profesion docente y la
defensa de la educacion publica.

Magisterio capitalino exige mejoras en salud

Yesid Quiroga

Los educadores y educadoras de Bogotd vienen padeciendo las consecuencias de un servicio médico-asistencial cada vez peor,
que va desde demoras en entrega de medicamentos hasta retrasos en las cirugias.

El magisterio de Bogota caminé por la
Avenida Caracas el 12 de junio para de-
nunciar el servicio de salud tan conges-
tionado e inoportuno con el que cuen-
tan. Segun ellos, Medicol, la empresa
prestadora de servicios, constantemen-
te justifica las demoras con la excusa de
que “no hay agenda”.

Asi como esta, son muchas las deficien-
cias en la prestacion de los servicios mé-
dico-asistenciales. La voz del docente
Orlando Marin lo ratifica: “Nunca tene-
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mos una cita en el momento indicado;
nunca tenemos una prestacion de servicio

en el momento indicado; las citas para
examen prioritario se demoran muchisimo.
Entonces estamos reclamando precisa-
mente que la Fiduprevisora y el Estado
colombiano nos resuelvan el asunto; que
ese no sea un negocio para nadie, sino que
sea un servicio y un derecho para todo el
magisterio. Queremos hablar con los re-
presentantes de la Fiduprevisora para que
nos expresen de manera clara cudl va a ser
su propuesta para que efectivamente el
magisterio tenga una solucién acorde con
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los problemas que hay en la salud”.

Los educadores dicen que las citas con
especialistas muchas veces se progra-
man para un mes después, cuando el
régimen especial contempla tiempos
mucho menores. Lo mismo sucede cuan-
do se trata de exdmenes u otros proce-
dimientos complejos, por eso llegaron
hasta la sede de la Fiduprevisora para
que le exija a los prestadores del servi-
cio de salud cumplir cabalmente con los
términos de referencia.

Angélica Beltrdn, otra docente, opina:
“No hay agendas para atender, desde
hace meses la gente se le vencen las or-
denes y tienen que volver a sacar, ese
problema viene de diciembre para acj,
porque anteriormente una cita que yo
pedia y la daban enseguida”.

El magisterio capitalino también se mani-
festdé contra la Fiduprevisora, recordan-
dole que hay resoluciones que ordenan
el pago de cesantias parciales, definitivas
y pensiones, represadas desde hace va-

rios meses, lo cual atenta contra derechos
al minimo vital y al mejoramiento de vi-
vienda o la cualificacion académica. “Yo
pedi en octubre del aiio pasado, estamos
en junio y no me las han cancelado, dicen
que esta sujeto a disposicidon presupues-
tal”, indicé Henry Huertas, profesor afec-
tado.

Salud, un punto por el que descuentan a
cada maestro ostensiblemente, pero que
aun no logra responder a las necesidades
del gremio.

Colombia hace muy poco contra el trabajo infantil

Yesid Quiroga

En el mundo suman 215 millones de chicas y chicos trabajadores. En Colombia 1°111.000 estdn en oficios denigrantes y de

bajos ingresos segtin la OIT y el gobierno.

El 12 de junio se celebré el Dia Mundial
contra el Trabajo Infantil, en Colombia
no existen politicas reales y efectivas de

parte de los gobiernos nacional y locales
para contrarrestar este flagelo.

Las cifras revelan que en el 2011 habia 1
millén 464 mil nifios trabajando y en el
2012 unos 354 mil menores dejaron de
hacerlo. No obstante, al revisar los nime-
ros de trabajo infantil ampliando y de los
nifios que realizan oficios varios por mas
el porcentaje llega al 15.2%.

“El Estado colombiano se ha rajado con
las cifras que suscribié en los objetivos
del Milenio en el 2007. En esa fecha la
tasa de trabajo infantil era de 9.2% y hoy
sobrepasa el 15%. Eso, mas alla de lo que

se plantea, uno llama a politicas publicas
certeras, y que realmente se haga inciden-
cia para que se erradique el trabajo infan-
til”, manifesté Jorge Alvin Anaya, Secreta-
rio de Asuntos Infantiles de la CUT.

Explotacién en minas, malos tratos, deser-
cién escolar, jornadas inhumanas y conse-
cuencias fisicas y sicoldgicas son algunas
de las secuelas del trabajo desde temprana
edad. Un fendmeno que se expande a los
actores armados, que usan a los nifios y
niflas como instrumentos de guerra.

El esfuerzo ejemplar de las Olimpiada Fides

Omaira Morales

Colombia debe llenarse de orgullo cada vez que un nifio especial supera sus dificultades, se esfuerza, entrena y se convierte en
un ganador sélo por participar en una justa deportiva.

En Bogota se desarroll6 la semana pasa-
da la XX Olimpiada Fides Compensar,
con delegaciones de 10 paises. Un even-
to ejemplar, donde los padres de familia
e instituciones educativas tuvieron que
costear los gastos del viaje porque algu-
nas Secretarias de Educacion nada apor-
taron.

Futbol, natacion, lanzamiento, atletismo,
patinaje... fueron algunas de las discipli-
nas, donde los jévenes, nifios y nifias
participantes demostraron que tienen
discapacidades pero que su esfuerzo
puede vencer cualquier limitacion.

Mauricio Beltran, uno de los entrenado-
res, aplaude el coraje de sus alumnos:
“Estos muchachos son muy especiales
para nosotros, hemos trabajado con
ellos, el compaiierismo es excelente.
Ellos participan, le meten mérito, ganas,
sudan su camiseta y sacan pecho por su
region”.

A Bogotd llegaron estudiantes de Brasil,
Ecuador, Venezuela, Uruguay para de-
mostrar su trabajo de afios. Para el caso
de Colombia se evidencié un desbalance
en las delegaciones. Mientras que las re-
presentaciones de Meta y Narifio comen-

taron que las respectivas administraciones
les proporcionaron recursos econdémicos
para el viaje.
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La educadora Monica Tejera expuso el
caso del Atlantico: “Vinimos de una ins-
titucion publica con los niiios que estan
participando en Fides Bogota. Esta es
una competencia a nivel nacional e in-
ternacional muy reconocida. Desafortu-

nadamente, no contamos con el apoyo ni
del municipio ni del departamento; tam-
poco de las instituciones donde estudian
nuestros hijos. Nos toca traer con recur-
sos propios a nuestros niilos para que
puedan estar aca”.

La madre de familia, Helena Bello, comple-
menta: “No estamos exigiendo algo fuera
de lo normal, es algo que esta en la Consti-
tucion Politica porque ellos también tienen
el derecho a la educacién, a la recreacion y
al deporte”.

Colombia sigue atacando los derechos sindicales

Omaira Morales

Puede que Colombia haya salido de la ‘lista negra’ de los violadores de derechos laborales en el papel, pero en la realidad Ilas
prdcticas antilaborales campean patrocinadas por el Ministerio del Trabajo.

Segun el vicepresidente de la CUT, el
que la Organizacidon Internacional del
Trabajo sacara de la ‘lista negra’ a Co-
lombia como violador de los derechos
laborales y sindicales evidencia el buen
trabajo diplomatico que se hizo, pero el
futuro de estos derechos quedd en la
incertidumbre.

“Se vuelve a repetir la historia, el contu-
bernio entre el gobierno de Juan Manuel
Santos, los empresarios, con la ayuda de
algunos paises en Latinoamérica y el Ca-
ribe hacen que nuevamente se chanta-
jee. No permite que el empresariado
colombiano que se evalien aspectos
como el convenio 87 que tiene que ver
con todo el tema de asociacidn sindical,
de creacion de sindicatos que pasa por la

violaciéon permanente de los derechos de
los trabajadores

Colombia presenté avance en temas co-
mo la negociacion colectiva. Pero, “ese
decreto 1092 sobre la negociacion en el
sector estatal quedé a medias porque
quien dirime el conflicto, el mismo Esta-

do, no hay una instancia que entre a diri-
mir en lo que no nos pongamos de acuer-
do

En lo que va corrido del afio van 4 lideres
sindicales asesinados, centenares los ame-
nazados, en el 2012 fueron 20 las pérdidas
humanas, y a esto hay que sumarle los
miles de desempleados por politicas arbi-
trarias como los TLC, la informalidad, las
quiebras por importaciones como los co-
mercializadores de calzado, la tan nefasta
contratacion por prestacion de servicios
que viola el derecho de los laboristas a
prestaciones sociales o la cada vez mayor
precarizacién del empleo. En este panora-
ma tan adverso en Colombia, la OIT le da
un espaldarazo a un gobierno que trata
con desidia a su fuerza productiva.

Dialogos de paz en la escuela

Yesid Quiroga

Tal como sucedié en los 90 con la Constituyente y la Séptima Papeleta, hoy dia la juventud se vuelve a reunir para expresar su

opinion respecto a tan importante tema.

En momentos en que se discute el tema
de la paz en La Habana (Cuba), los estu-
diantes de las instituciones publicas
también hablan el mismo idioma de Ila
paz el tema toma relevancia en la escue-
la, territorio por excelencia de paz

Milia Estupifian, estudiante de las Institu-
cion Educativa Paulo Freire de Sume,
comentd: “la escuela es uno de los esce-
narios mas importantes, ya que es uno
de los lugares a donde uno se forma y
donde uno permanece mas tiempo; en-
tonces, es un lugar para que se discutan
estos temas de la paz”.

Fernando Hernandez Valencia, director
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de la Corporacién Nuevo Arco lris, expli-
c6 en qué consiste el proyecto:
“Decidimos conjuntamente que era ne-
cesario acompanar el proceso de paz de
La Habana con una reflexion de la juven-
tud del Distrito sobre la construccién de
la paz, no solamente a nivel general en el
pais sino en las comunidades, en sus co-
legios. Como implica a cada persona,
cada joven, cada niila, cada muchacho,
cada estudiante en la construccion de la
paz”.

Este convenio entre la Corporacion Nuevo
Arcoiris y la Secretaria Distrital de Educa-
cion compromete a las escuelas publicas

como gestoras de pensamiento y transfor-
macion para hablar de paz desde la coti-
dianidad del aula, las familias y los jovenes
victimas de la discriminacion y el desplaza-
miento.
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Grave situacion de amenazas contra docentes en Bogota

Omaira Morales

Las amenazas contra docentes en Bogotd siguen extendiéndose, el problema es tan grave que amenazan a todos los educado-

res de una institucion al mismo tiempo.

La semana pasada 21 maestros despla-
zados por amenazas de la localidad de
Ciudad Bolivar se manifestaron frente a
la Secretaria de Educacidn Distrital, este
fue el detonante para que se conocieran
cifras alin mas preocupantes. En Bogot3,
en lo corrido del afio van 100 educado-
res que han tenido que ser trasladados
por amenazas que ponen en riesgo su
integridad y la de sus familias.

Las amenazas “han aumentado principal-
mente porque ha sido a todos los docen-
tes a nivel de colegios o instituciones.
Entonces, hay que hacer la solicitud de
traslados masivos y se las han aceptado
no hay otra solucién, trasladarlos a otro
colegio”, sefald Ismary Bernate, delega-

da del Comité de Desplazados de la ADE.
Estos trasladados masivos ocasionan
que, mientras llegan otros maestros, las
escuelas paren sus actividades y los jo-
venes vean vulnerado su derecho a la
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educacion. En consecuencia, resalta una
pregunta: ¢{de donde vienen las amena-
zas?

“Los entes tienen que investigar, es uno.
No ha habido ningln resultado ni res-
puesta, ni individual o grupal; asi que pue-
de ser verdad o no que algln grupo esté
incémodo con el colegio o con la actividad
que se haga. Y, ademas, las investigacio-
nes tampoco han dado resultados. Nadie

asegura quién es realmente pero se supo-
ne y es légico pensar en el entorno del
colegio, los vecinos o algun grupo por dife-
rentes razones, son muy poquito los casos
que sea dentro del colegio sea directamen-
te la amenaza de un estudiante o de un
padre de familia”, continda Bernate.
Mientras la Secretaria viabiliza los trasla-
dos, la Fiscalia y las autoridades compe-
tentes no muestran avances en las inves-
tigaciones de los autores de las persecu-
ciones. Esta semana hubo marchas vy las
autoridades locales se comprometieron
con la seguridad, sin embargo, como todo
se refuerza mientras los medios de comu-
nicacion hablan de tema, luego pasa a
segundo plano, y los docentes muy segu-
ramente seguiran siendo objetivo delin-
cuencial.
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