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Tado6 - Chocé denuncia el mal estado de instituciones educativas

El Secretario de Educacién Departamental y el Alcalde no han atendido al llamado de los habitantes de Tado, para
mejorar las condiciones de los nifios y nifas estudiantes del municipio.

Euclides Garcia, Presidente Subdi-
rectiva Tadé - Chocd, explicé:
“Inicialmente se dio el traslado en el
Choco de 700 maestros, en el muni-
cipio de Taddé aproximadamente
fueron trasladados 68 maestros, de
esos 68, se montoé una mesa de con-
certacion con la directiva de la
Umach, (Unidn de Maestros del
Chocad), y se le pudo resolver el caso
a muchos maestros, pero ahora se
ha venido haciendo el traslado uno

por uno, al punto que se ha supera-
u izo inici

do lo que se hizo inicialmente como

grupo”.

Pero los traslados sin previo aviso no
son la Unica preocupacion de la Sub-
directiva, los padres de familia, los
estudiantes, la iglesia y organizacio-
nes sociales, la infraestructura de las
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instituciones y el mal servicio de
transporte a los estudiantes, son te-
mas que causan tragedias y angus-
tias.

“Hoy queremos resaltar y denunciar
la situacién de una nifia de la institu-
cion educativa Nuestra Sefiora de
Fatima, que fallecié tratando de lle-
gar a su casa luego de sus labores
académicas, se monta en un carro y
lamentablemente se cae y muere la
nifia. Esta es una tematica que se
viene tocando hace rato por que la
movilidad de los estudiantes es pri-
mordial, creo que de alguna manera
el Secretario de Educacién y Alcaldia,
deben ponerse de acuerdo en fun-
cién de presentar un transporte ase-
gurado a los estudiantes”, comentd
Euclides Garcia.

La comunidad agrupada en diversas
entidades le ha solicitado al Secreta-
rio de Educacion departamental José
Martin Hincapie, que se haga presen-
te en su municipio y acuerde solucio-
nes, pero este solo programd una
reunidon con la subdirectiva para el
dia 30 de septiembre, a la cual los
profesores no asistieron porque ellos
lo esperan junto al resto de habitan-
tes en el municipio.

“Queremos que el Secretario atien-
da la solicitud de la comunidad del
pueblo de Tadé, para que atienda
las dificultades y busquemos con-
juntamente solucion a los proble-
mas”, Afirmo Euclides Garcia.
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Icfes no ha definido si hubo fraude en pruebas de ingreso

El supuesto fraude en las pruebas de ingreso al Magisterio en el departamento del Huila atin no se ha aclarado.

Sobre la prueba del pasado 28 de julio
para ingresar al magisterio, se contacta-
ron a los jefes de prensa de la Comision
Nacional del Servicio Civil y del Icfes para
programar entrevistas con fuentes auto-
rizadas, pero ningun funcionario

tados, de todos modos el concurso sigue.
Los resultados se van a dar, y las investi-
gaciones que hara el Icfes por actuacio-
nes administrativas. Para respetar el
debido proceso, cada uno de los aspiran-

atendidé. La comisiéon nos remitid a
su ultima teleconferencia, publicada
en su sitio web donde se dice que el
Icfes, continda la investigacion vy
podra anular aquellos examenes
gue evidencien fraude.

Carlos Hipdlito Garcia, Asesor Des-
pacho Comisionado, explico:
“Debemos precisar que para el Icfes
las investigaciones son parte de la
prueba, en esta ocasion hubo denuncias
publicas por medio de comunicacion,
hubo la necesidad de comparar resulta-
dos de diferentes sitios y salones del
pais, para a partir de esos indices de
respuesta, ver presuntos fraudes que se
hayan dado, Barranquilla, Narifio etcé-
tera. Ese proceso especial conlleva a
que se demore mas la entrega de resul-

tes las debe concluir el mismo y se toma-
ra la decision, ya inclusive avanzado el
concurso, puede tomarse la decision de
que si hubo fraude, se anulan las res-
puestas, asi los aspirantes hayan pasado
el concurso”.

Falta realizar la prueba a la poblacion
afro, raizal y palenquera, solo una vez

esto se haga, se pasara a la segunda parte
del proceso de seleccion.

El Comisionado José Elias Acosta, dijo:
“Cuando el Icfes culmine la calificacion
de todas las pruebas, tanto de la
poblacién mayoritaria, como de la
poblacién afrocolombiana, pode-
mos pasar a la segunda parte de la
convocatoria. La cual implica la
licitacion publica, para la verifica-
cion de requisitos, analisis de ante-
cedentes y prueba de entrevista,
pero para nosotros poder sacar la
licitacion con elementos muy cla-
ros, necesitamos conocer previa-
mente cuantas personas pasaron la
primera parte del proceso”.

En ninguna parte de la teleconferencia se
habla de la denuncia del departamento del
Huila, que relata la venta de las respuestas
por parte de funcionarios del Icfes. Esta
pregunta continda sin responderse.

La politica integral de la primera infancia no garantiza los derechos de los nifios

En la prdctica, (qué derechos son los que se le garantiza a los nifios de 0 a 5 afios?, ¢El asistencialismo cubre todas las

necesidades de los menores?.

Segun la misma ley en Colombia los
nifos menores de 5 afios tienen dere-
cho a una atencion integral y de los 3 a
los 5 un preescolar de 3 grados sin dis-
tincion y exclusion.

Se sustenta en: La ley 115 de educacién
en su articulos 11, 15 y17, que determi-
na que la educacion formal se organiza
en 3 niveles de preescolar, el cual tiene
minimo un nivel obligatorio, basica vy

media. El decreto 1860 de 1994, el decre-
to 2247 de 1997, que dice que los edu-
candos de 3 a 5 afos. Deben estar en
prejardin los nifos de 3 afios, en jardin de
4 afios y transicion los de 5 afios.

Edades que no establecen si deben ingre-
sar con la edad cumplida o la pueden
cumplir en el transcurso del ciclo, esa
ambigliedad fue resuelta en un fallo de
tutela como el del acceso a los menores

de 3 afios a la escuela, a recibir su aten-
cion integral en manos de profesionales.

“La alternativa es ampliar, extender y
cualificar el programa de atencion a la
infancia, pero enfocarlo a los nifios de 0 a
los 3 afios de edad y crear el preescolar
de 3 grados, para los nifios desde los 3
anos de edad, un preescolar con todas las
condiciones académicas,
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ludicas, de infraestructura enfocado a la
formacion, al aprestamiento, al desarro-
llo de las habilidades de los estudiantes
en esta edad”, Afirmé Jhon Avila, Direc-
tor del Ceid.

Sin embargo la realidad es que hay todo
un debate sobre este tema, el Gobierno
con su politica integral a la primera infan-
cia, aunque en teoria reconoce sus dere-
chos, en la practica vuelve y le apuesta al
asistencialismo, desprovisto de dotacio-
nes, implementos e infraestructuras pro-
pias para la educacion de esta poblacidn,
y aun mas complicado, asigna a madres
comunitarias algunas capacitadas a desa-
rrollar esta asistencia, desconociendo

que los menores merecen acompaiia-
miento de profesionales del preescolar
para suplir sus necesidades.

Avila afirmé que: “Se necesita de una
politica integral para el desarrollo pleno

del estudiante y del reconocimiento pleno
de sus derechos y necesidades”.

Pero el hoyo negro en este derecho esta
en la ambigliedad de la teoria , en la que
no se determina con claridad quienes pue-
den ingresar al preescolar de 3 grados, que
si se cumple o no los 5 afios iniciando, o en
el desarrollo del proceso, sin embargo la

| corte ya fallo a favor de los menores, pero

la realidad evidencia que este es un nuevo
tema de voluntad politica para respetar la
jurisprudencia actual, que debe prevale-
cerse la inclusion y no la exclusion en te-
mas y que le corresponde a los municipios
y distritos ejecutar el programa.

Madres comunitarias exigen salario y prestaciones sociales dignas

69 mil madres comunitarias, se manifestaron, a pesar de las amenazas, solicitaron diferentes aspectos para poder seguir

cumpliendo con su labor.

Ni el presidente santos ni sus vecinos
pudieron conciliar bien el suefio en los
ultimos dias, porque al frente del Palacio
de Narifio se instalé un grupo de madres
comunitarias a resistir frio, hambre, en-
fermedades pulmonares y hasta repre-
sidn policial, para exigir un sueldo equi-
valente al minimo, derechos laborales y
que no les den la patadita de despedida,
luego de mas de 20 afios de actividades.

Maria Eugenia Moreno, Madre Comuni-
taria Santander, manifestd: “Nosotras
en esos momentos estamos pidiendo
una pension digna para las madres co-
munitarias como ustedes lo han sabido,
hay un bono vitalicio que nos dio el Go-
bierno Nacional de 280 mil pesos, 220
mil pesos para las mujeres que cumplen
mas de 60 anos lo cual es una injusticia,
nosotros llevamos en este trabajo mas
de 20 afios, del cual le exigimos al go-
bierno que esta pension sea digna para
esta mujeres que ya se quieren ir a des-
cansar. También estamos reclamando
que tengamos una equidad porque los
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Cdi, (Centro de Desarrollo Infantil), en
este momento le estan dando la minuta
las de 3 mil pesos y en los hogares son
como a 1.700 entonces le queremos de-
cir al gobierno que los niiios del cdi y los
nifos de bienestar son iguales”.

La fuerza publica las amedrentd, los coor-
dinadores de bienestar familiar les dijeron
que les van a descontar los dias no labo-
rados y que no habrd contratos el afo
entrante, a pesar de todo eso siguieron
adelante, se unieron, arengaron, se agluti-
naron para ampararse del frio y le dijeron
al Gobierno que los concursos para con-
tratar no son justos.

“También exigimos la contratacidon para el

afio entrante, nosotros venimos contratan-
do por una asociacion de padres el cual ha
sido una transparencia total se esfuerzan
estas juntas de padres para poder brindar
la comida de mejor calidad a los nifios y
nos estan ofreciendo un banco referentes
donde van a poner a concursar a estas
asociaciones de madres donde no nos han
capacitado no nos han brindado las garan-
tias para poder competir con los bancos
diferentes”, aclaré Maria Eugenia Moreno.
Obviamente las peticiones no se limitaron
a lo econdmico, le dijeron al Gobierno que
ya tienen capacitacion técnica del Sena y el
siguiente escaldon es una licenciatura en
preescolar.

Liliana Caballero, Madre Comunitaria
Guajira: “No queremos capacitaciones,
queremos profesionalizarnos, ahora mis-
mo hay madres comunitarias que estamos
en ese proceso y que si muchas son profe-
sionales otras se van a graduar, van a ser
licenciadas, es lo que queremos profesio-
nalizacién, con universidades, no capaci-
taciones, ni carreras técnicas, ni mucho
menos”.
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Déficit de maestros para el 2015

La UNESCO presenta informe y afirma que en Colombia hay sobre oferta de docentes.

Segun las nuevas proyecciones de la
organizacion de naciones unidas para la
educaciodn, la ciencia y la cultura, UNES-
CO, los paises necesitaran 1.6 millones
de docentes en las aulas para lograr que
la educacién primaria universal en el
2015 sea una realidad, 3.5 millones pa-
ra la ensefianza secundaria y 5.1 millo-
nes en los proximos 15 afios.

El informe demuestra que el déficit de
maestros se debe no al abandono de
los educadores sino al crecimiento des-
mesurado de la poblacion en edad es-
colar. Mientras esto sucede en el mun-
do, en Colombia ser maestro con las
particularidades del sistema y la arre-
metida neoliberal, es una profesion en
via de extincidn, y si a esto le sumamos
la ola de amenazas y violencia contra
estos lideres, el escenario es mas que
dificil.

“El caso colombiano es muy particular,
tiene sus caracteristicas especificas y
ademds hay necesidad de cambiar la

una mirada de lo cuantitativo a lo cualita-
tivo, por eso este tipo de informes tienen
a dar conclusiones apresuradas y desa-
certadas, segln este informe se dice que
hay sobre oferta de maestros en Colom-
bia y esto es realmente equivocado. Si se
miran las cifras homogéneamente, apa-
rentemente diriamos que si hay sobre
oferta de maestros en Colombia, pero en
realidad no es el caso, hay que mirar c6-
mo se ejerce la profesién docente y mi-
rar los nimeros de manera distinta, de
caracter cualitativo, mirar el nimero de
estudiantes por clase, estudiantes por
profesor y las especificidades entre lo
urbano y lo rural”, expresé Jhon Avila,
Director Ceid.

Frente a la presion de alcanzar una edu-
cacion universal, segun la UNESCO los
paises recurren a bajar los estandares
nacionales de calidad educativa, lo que
pone en peligro los resultados del apren-
dizaje de los estudiantes, especialmente
en las aulas donde hay hacinamiento,
con escasos recursos, dotaciones e infra-
estructura deficiente, un panorama del
que tiene experiencia Colombia en mate-
ria educativa.

Avila manifesté que: “Segtin las versio-
nes de la UNESCO en Colombia hay 28
estudiantes por maestros en la educa-
cion primaria, es una cifra homogénea si
miraramos la diferencia entre las ciuda-
des y el campo, y las necesidades parti-
culares de cada una de las regiones del
pais de Colombia, encontrariamos que

esta cifra es realmente equivocada por-
que hay particularidades que no se tie-
nen en cuenta en el informe, hay que
mirar que las ciudades por ejemplo, el
numero de estudiantes por profesor su-
pera a los 40, incluso estamos llegando a
los 50 estudiantes por aula y esto tam-
bién tiene que relacionarse con las condi-
ciones sociogeograficas y socioeconémi-
cas de la poblacion”.

Uno de los paises mas afectados con el
déficit de educadores es Africa subsaha-
riana, donde un tercio de los paises atra-
viesa escases de educadores, alli solo ha-
bra que crear 2.1 millones de puestos
suplementarios para hacer frente a la de-
manda en 2030, por cada docente, habra
143 niflos en comparacion con los 100 en
el 2011.

Segun el profesor Francisco Cajiao en Co-
lombia, al contrario de lo que sucede en el
mundo, aqui hay una sobre oferta, por un
quiebre de la pirdmide demografica, sin
embargo, la realidad evidencia que hay
mas maestros pero en malas condiciones,
deficientes condiciones.
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