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La FEDERACION COLOMBIANA DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION -FECODE - se suma a la
denuncia elevada por nuestra filial, el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION DE
MAGDALENA -EDUMAG-, respecto a la persecucion antisindical contra la organizacion, manifestada en el
hostigamiento a varios docentes y liderazgos de EDUMAG, incluyendo, la Secretaria de Asuntos Educativos,
Pedagdgicos y Cientificos de EDUMAG, MARIA DEL CARMEN CEBALLOS REDONDO. EIl 30 de mayo de
2024, la compafiera directiva fue suspendida provisionalmente por la Oficina de Asuntos Disciplinarios de la
Alcaldia Distrital de Santa Marta. Dicho procedimiento disciplinario fue realizado sin autorizacién judicial, siendo
esto contrario al Articulo 405 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la proteccién a empleados publicos que gozan
de fuero sindical contemplada en el Articulo 12, paragrafo 1 de la Ley 584 de 2000.

Adicionalmente, dicha decisién disciplinaria estuvo acompafiada de conductas de caracter antisindical por parte
del alcalde del Distrito de Santa Marta CARLOS PINEDO, quien indic6 en espacio radial de RCN el 21 de mayo
que “(...) hay sindicalistas muy buenos, pero lo vamos a depurar, ahi hay un quiste, y parece que el quiste es
maligno y nosotros lo vamos a depurar (...)”. Igualmente, es necesario anotar que multiples medios han hecho
publicos medios de prueba que deben estar sujetos a reserva, conforme al Articulo 115 de la Ley 1952 de 2019.

FECODE no se opone a la investigacion en sede disciplinaria de directivos sindicales, quienes como empleados
publicos pueden ser objeto de control. Sin embargo, esta debe ser imparcial, respetuosa de la normay del debido
proceso, al igual que no verse atravesada por actuaciones antisindicales. Es nuestra valoracion que el sefior
alcalde, CARLOS PINEDO, y el abogado LUIS ALBERTO RINCON GARCIA, jefe de la Oficina de Asuntos
Disciplinarios de la Alcaldia Distrital de Santa Marta, no evidencian imparcialidad en el marco de la investigacion.
Por el contrario, reproducen una larga historia de pronunciamientos contra el derecho a la asociacién sindical
que ha azotado al pueblo colombiano.

En ese sentido, FECODE exige a la ALCALDIA DEL DISTRITO DE SANTA MARTA vy su respectiva oficina
disciplinaria el pleno respeto al debido proceso y la imparcialidad en el marco del proceso disciplinario en curso
contra ella y deméas compafieros docentes investigados; asi mismo, el levantamiento de la suspensién provisional
de la directiva MARIA DEL CARMEN CEBALLOS REDONDO; y abstenerse de declaraciones que atenten contra
el buen nombre de las y los docentes, continuar desarrollando conductas antisindicales y cesar la persecucion
contra EDUMAG. Solicitamos al MINISTERIO DEL TRABAJO que inicie actuacion administrativa laboral en el
presente caso, atendiendo a la competencia asignada mediante el articulo 1 de la Ley 1610 de 2013. Nos
solidarizamos con la compafiera CEBALLOS REDONDO y con nuestro sindicato filial, EDUMAG. Rechazamos
contundentemente la persecucion y actuacion antisindical por parte de las administraciones en todo el pais.
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