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INFORME DE PRESIDENCIA, JUNTA NACIONAL
LA POLITICA NEOLIBERAL EN SU MAYOR CRISIS

SITUACION DEL CAUCA. Nuestro repudio y rechazo de la masacre perpetrada
hacia nuestro pueblo Indigena en el dia de ayer (donde asesinaron 5
companeras y compaferos de la guardia Indigena). EXIGIMOS SEGURIDAD POR
PARTE DEL ESTADO PARA TODOS NUESTROS DIRIGENTES SOCIALES Y
SINDICALES.

El acuerdo de Washington surge por la crisis del 70, caracterizada por las
reducciones sociales al norte y el estallido, generado por el endeudamiento
externo, al sur; el FMI y el BM, con asiento en Washington ordenan una politica
de ajuste fiscal, que en su conjunto evoluciona al neoliberalismo.

Se puede afirmar que pasados 40 afios de imposicion de la politica neoliberal,
lejos de haber solucionado los problemas del mundo, las sociedades se
encuentran en profundas crisis y los pueblos con grandes necesidades
insatisfechas.

Europa presenta alta tasa de desempleo, ralentizacién de la economia y casi que
en recesion Inglaterra y Alemania. Entre tanto, comienzan a producirse
estallidos sociales en Paris con 145 acciones durante casi un afilo de manera
ininterrumpida, en Alemania los agricultores bloguean vias con tractores y en la
India una huelga de 200 millones de trabajadores informales.

En América Latina los pueblos se revelan y protestan en contra de las
condiciones indignas de vida y trabajo, exigiendo garantias sociales, en ultimas
se pronuncian contra la politica econdmica neoliberal y buscan por diferentes
mecanismos sacudirse de este modelo oprobioso que hunde en la miseria y el
hambre a poblaciones enteras.

Los argentinos derrotan en las urnas el modelo impuesto por Macri que llevd a
cientos de miles de personas a la miseria, acabd los subsidios, aumento los
impuestos, disparando la inflacion y aumentando el desempleo; llega al poder
una alianza de los peronistas que habian logrado mejorar las condiciones de
vida de sus habitantes en los tres ultimos lustros.
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Ecuador el pueblo rechazdé el paquetazo neoliberal que pretendia Lennin
Moreno imponer para complacer al FMI, quien exigia reformas.

A los pocos dias, el turno le toco al pueblo chileno, el estallido se produce luego
de 46 afios, de imposicion a sangre y fuego, del modelo neoliberal, es producto
de una crisis acumulada, donde los ciudadanos vencen el terror de la dictadura.
Queda al descubierto que las cifras chilenas que muestran progreso y desarrollo
para el pais, solo benefician unos pequefios sectores.

En Bolivia la derecha busca con un golpe militar arrebatar lo que se gano en las
urnas.

El pasado domingo, en Colombia se produjo un proceso electoral que genera
importantes expectativas, por cuanto que el sector de ultraderecha retrocedio,
pues los ciudadanos colombianos rechazaron sus propuestas en las urnas,
dando el voto por sectores mas de centro y amigos de la paz, esto no quiere
decir que el uribismo fue derrotado, se debe ser muy prudente en el analisis y
continuar el trabajo de unificar fuerzas con miras al debate presidencial.

Resalta el paquetazo de Duque, que busca garantizar mejores condiciones para
los grandes capitales, modificando las relaciones laborales, prestacionales y de
seguridad social; profundizando las privatizaciones, reprimiendo la protesta
social, aumentando impuestos a los trabajadores y disminuyendo la carga
impositiva al sector empresarial multinacional y financiero; por recomendacién
de la OCDE, el Ministro Carrasquilla propone modificar el salario minimo por
considerarlo elevado. Ademas de lo anterior, el Gobierno incumple los acuerdos
firmados con los estudiantes, indigenas, campesinos y el magisterio; entre tanto,
se mantiene impavido ante la corrupcion y los asesinatos de los lideres sociales,
sindicalistas, campesinos e indigenas.

Busca crear un Holding financiero, fusionando 18 empresas con capital social,
con lo que desata, por un lado una masacre laboral que afecta
aproximadamente a 14 mil trabajadores y por el otro, deja en manos de la bolsa,
un capital superior a 80 billones de pesos de propiedad de los trabajadores.

Ante tal situacion, los colombianos debemos emular a los pueblos hermanos y
salir a las calles a cambiar el modelo econdmico, presionando los cambios
profundos que requiere la sociedad.
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Fecode y la CUT llama a los sindicatos a desplegar los mayores esfuerzos que
permitan motivar y movilizar el préximo 21 de noviembre en el marco del paro
Nacional, a los integrantes de los sindicatos, a las comunidades educativas en
general, estudiantes y padres de familia, en particular, con las que tienen mayor
relacion.

iii POR ESO, QUE VIVA EL PARO NACIONAL DEL 21 DE NOVIEMBRE !!!
INFORME DE LA IMPLEMENTACION DE LOS ACUERDOS DEL ANO 2019

Posteriormente a la firma del acuerdo colectivo el 15 de Mayo del presente
ano, entre FECODE vy el Gobierno Nacional; el 28 de mayo, el Ministerio de
Educacion Nacional solicitd a FECODE informar los integrantes de cada una de
las comisiones o representantes para implementar los acuerdos. El 4 de junio
FECODE informa al Ministerio de Educacidon los nombres de los ejecutivos que
integran las comisiones por cada capitulo de los Acuerdos.

El 28 de junio mediante oficio el Ministerio informé a FECODE el directivo
responsable de coordinar en el Ministerio cada una de las comisiones, asi como
la fecha de la primera reunién, con el fin de concertadamente definir la
metodologia, el alcance y la agenda de las reuniones para el cumplimiento de
cada punto de los Acuerdos; FECODE el 11 de julio mediante oficio dirigido al
Ministerio de Educacion se informa el nombre del ejecutivo coordinador de cada
uno de los capitulos (5).

A continuacion, se presenta el avance en cada uno de los puntos del acuerdo.

1. Financiacion de la educacion publica

La Comision de Alto Nivel fue instalada por parte del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico y el Departamento Nacional de Planeaciéon el 25 de julio de
2019, con la participacion del Ministerio de Educacién y FECODE, entre otras
entidades y organizaciones (segun el acuerdo), en ella se determiné la creacion
de mesas por sectores: saneamiento basico y agua, salud y educacion.

En la Mesa Técnica Sectorial de Educacidn, participan: Ministerio de Educacién,
Ministerio de Hacienda, Direccion Nacional de Planeacion, la Federacion
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Colombiana de Trabajadores de la Educacién FECODE, la Federacién Nacional de
Departamentos, la Federacién Colombiana de Municipios, la Asociacion
Colombiana de Ciudades Capitales, la Procuraduria General de la Nacidén, la
Contraloria General de la Republica, con invitacién a las agremiaciones,
organizaciones y sectores sociales involucrados en las transferencias del Sistema
General de Participaciones.

Esta comisidn se ha reunido en cinco (5) oportunidades, a saber, el 30 de agosto,
el 13 y 26 de septiembre, el 18 y 24 de octubre de 2019, cada actor ha
presentado su analisis sobre el comportamiento de las rentas e inversiones del
SGP. Las proximas sesiones estan programadas para el 7y 21 de noviembre de
2019, en la ultima sesidn se contd con la participacion de otras organizaciones
sindicales, en cumplimiento del Acuerdo de Mesa Nacional y de la Mesa Unica
Sectorial MEN 2109.

De acuerdo con el cronograma inicial de trabajo se tiene previsto al 25 de enero
de 2020 contar con una propuesta consensuada de reforma constitucional al
SGP para incrementar real y progresivamente los recursos.

FECODE rechaza de manera categorica que en la ley de Presupuesto General
de la Nacion se haya incluido un articulo que permite utilizar $970.000 millones
de pesos del FONPET para el aino 2020, esta propuesta del gobierno no coincide
con la respuesta que entrego el Ministerio de Educacidon al Congreso de la
Republica, en donde informa que no hay déficit.

2. Fortalecimiento de la educacion publica: preescolar de tres grados
La Direccion de Primera Infancia se encuentra recalculando la informacion de

tasas de cobertura a partir de las nuevas cifras del Censo Nacional y tal como se
informé a FECODE mediante oficio 2019-EE-087616, la primera reunidén
semestral se ha programado para el 19 de noviembre de 2019, donde se
presentara informacién consolidada y metas de incremento de cobertura
atendiendo lo acordado.

3. Fortalecimiento de las escuelas normales superiores

La Direccidn de Calidad esta consolidando los ajustes al proyecto de decreto,
atendiendo las observaciones planteadas por el Ministerio de Hacienda; el
decreto se encuentra en revision de la Oficina Asesora Juridica del Ministerio, el
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cual mantiene en esencia lo acordado en el marco del trabajo realizado 2017 y
2018 con ASONEN y FECODE. Se acuerda realizar una reuniéon en la semana del
12 al 15 de noviembre para revisar los ajustes a la propuesta de decreto.

4. Fortalecimiento de la educacion publica: progresividad del acceso a la
educacion, incremento de coberturas, mejoramiento de la calidad.

El 5 de julio se llevd a cabo la primera reunidn entre el Ministerio de Educacién y
FECODE en donde se presento la ruta para instalar la Comisién de Educacién
Inclusiva, el trabajo a seguir para avanzar en el propdsito de la generacion de
condiciones para favorecer la educacion inclusiva y el funcionamiento de Ia
Comision acordada. Se aclaré que las fechas pueden ser ajustadas en tanto
estan sujetas al Sistema Nacional de Bienestar Familiar -SNBF, o por el Consejo
Nacional de Discapacidad -CND.

El 15 de agosto se realizd la instalacion con la participacion de 43
representantes, donde se presentd la consolidacion de informacidn que se
realizd para avanzar en la definicion de una agenda de trabajo. Se realizé una
segunda sesion el 27 de septiembre, en la cual se acordé como objetivo contar
con un espacio de discusion y debate. Ante la diferencia de aportes se realizara
una presentacion del decreto en la préxima reunién , con el propdsito de tener
claridades basicas para la discusion.

5. Jornada Unica.

El 22 de junio se realizé una reunién entre el Viceministerio de Educacion
Preescolar, Basica y Media conjuntamente con FECODE para avanzar en dos
temas: a) definicion de criterios e instrumentos para realizar el estudio técnico
sobre el funcionamiento de la jornada unica; y b) la institucién de reconocida
idoneidad y experiencia para realizar este estudio.

De conformidad con el oficio 2019-EE-087616 y lo acordado en reunién del 22
de junio, el 5 de julio se realizdé la reunidn entre Ministerio de Educacidn
Nacional y FECODE donde se presenté la version de instrumento de
verificacion/diagndstico de jornada Unica, el 12 de julio FECODE remite sus
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observaciones, el martes 16 de julio nuevamente se relne la comisidn con el
fin de consolidar el documento, insumo basico del estudio a realizar.

Para ejecutar esta tarea el Ministerio de Educacién contratd a la Universidad
Pedagdgica Nacional, quien lo estd aplicando en 2.294 establecimientos
educativos que implementan Jornada Unica; previa aplicacidn, se realizaron
pilotajes con el acompafamiento de FECODE en los departamentos de
Cundinamarca y Boyaca, para lo cual realizamos sugerencias y recomendaciones
de ajustes al instrumento y ajustes al proceso metodoldgico para su aplicacion.

6. Defensa de lo publico

Acuerdo que se ha venido cumpliendo.

7. Relaciones técnicas.

El 30 de agosto de 2019 el Ministerio de Educacién Nacional, firmé el Convenio
No 224 de 2019 con la Universidad del Caldas, a quien se le entregd como
insumo lo relacionado con el histdrico de matricula oficial para el periodo 2003 a
2018 (SIMAT), la planta de cargos de docentes y directivos (SINEB), asi como la
informacién disponible respecto a infraestructura (esta ultima aclarando que
debe ser validada por el territorio).

La Universidad de Caldas realizard trabajo de campo en Establecimientos
Educativos de diferentes regiones del Pais y una vez finalizado el estudio técnico
se realizara la presentacidon a la Comisién de Alto Nivel como insumo para la
reforma Constitucional del Sistema General de Participaciones.

En este punto FECODE denuncia que algunas entidades territoriales se estan
haciendo fusiones de establecimientos educativos, es el caso de Norte de
Santander, con ello se incumple el acuerdo, por tanto, se solicita dar una
instrucciodn a las secretarias de educacién en el sentido que no se realicen dichas
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fusiones. El Ministerio de Educacion reafirma que ha cumplido el acuerdo en
tanto en el marco de sus competencias no ha autorizado la reduccién de las
plantas de personal, por ello se realizard la revisidon de la comunicaciéon vy la
trazabilidad de la correspondencia cruzada entre la entidad territorial y el
Ministerio.

En cuanto al compromiso de FECODE de presentar el estudio de relaciones
técnicas, se contraté un equipo de la Universidad Distrital, quien esta
realizando dicho estudio con un muestreo en 15 departamentos, encontrando
alguna dificultad en la zonas rurales, éste sera presentado a finales de
noviembre ante la comision de alto nivel de reforma constitucional al Sistema
General de Participaciones SGP, previa presentacion y discusion del Comité
Ejecutivo de FECODE.

8. Juntas de Educacidn y Foros Educativos

El 20 de junio el Ministerio de Educacion, solicitd a COLCIENCIAS informacion de
las instituciones, los grupos de investigacion y los investigadores en ciencias de
la educacién, que permitan la integracion de la Junta de Educacién Nacional. El
04 de julio el MEN recibié respuesta de la Direccion de Fomento a la
Investigacion de Colciencias, se concluye que sea COLCIENCIAS, la que
determine las instituciones organizaciones del sector oficial y del sector privado,
que adelanten investigacion educativa con el mayor nimero de afiliados, al igual
que las instituciones que sean reconocidas por su trayectoria en la investigacion
educativa. Para la designacion de los delegados de las Federaciones de
Departamentos y de Municipios, se enviaran las comunicaciones una vez pasen
las elecciones regionales.

Se expidid la Directiva Ministerial No. 01 del 28 de junio de 2019 que reitera las
orientaciones sobre el funcionamiento de las Juntas de Educacion Territoriales y
los Foros Educativos.

En relacién con los Foros Educativos, el MEN brindo acompafiamiento y
asistencia a las entidades territoriales para la realizacidon de sus foros. Al igual, se
encargo de la organizacion y desarrollo del Foro Educativo Nacional los dias 8 y 9
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de octubre de 2019 en el Centro de Convenciones AGORA de la ciudad de
Bogota.

A solicitud de FECODE, el Ministerio de Educacidn expidid un comunicado
solicitando a las entidades territoriales certificadas informacion acerca de la
reactivacion de las Juntas de Educacion.

9. Sistema General de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Como parte de este acuerdo se establecieron dos temas a trabajar: El Sistema
General de Seguridad y Salud en el Trabajo y el manual de calificacion de
pérdida de la capacidad laboral.

Para el Sistema General de Seguridad y Salud en el Trabajo, se adelantd la
invitacion publica 01 de 2019 para continuar con la contratacidon de: examenes
de ingreso y egreso y de aptitud para la participacidn en eventos deportivos y
folcloricos; los examenes ocupacionales periddicos, la evaluacidon post
incapacidad, reubicacion laboral y andlisis de puesto de trabajo, elaboracidn
profesiograma con los cargos identificados e investigacion de accidentes de
trabajo, con ello el Consejo Directivo del FOMAG el 21 de junio, recomend? la
contratacién en la region norte de la Unién Temporal Riesgos Laborales 2019; en
las regiones occidente, oriente y suroccidente — Gerizim Salud y Seguridad en el
Trabajo SAS vy el profesiograma se adjudicé a Unidén Temporal Riesgos Laborales
2019. Ante la declaratoria de desierto del proceso respecto de la regién centro,
se abrié un nuevo proceso con la invitacidén publica 02 de 2019, la cual concluyd
con la contratacion de Gerizim Salud y Seguridad en el Trabajo SAS. Para lo cual
FECODE NO VOTO ésta contratacion.

En cuanto a la revision y ajuste del “Manual de Calificacion de Pérdida de la
Capacidad Laboral”, el Ministerio de Educacién solicito para que cada entidad
desde sus competencias designara un delegado para integrar la mesa asi: oficios
del 28 de mayo y del 11 de junio dirigidos al Ministerio de Salud; oficios del 28
de mayo y del 11 de junio al Ministerio de Trabajo y oficio del 05 de junio a
Fiduprevisora. El 20 de junio se recibié respuesta de parte del Ministerio de
Salud, designando al doctor José Rodrigo Diaz Puerto de la Subdireccién de
Riesgos Laborales.
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El 25 de junio a las 8:00 a.m. se instald la comisién, en esta sesién se hicieron
presentes delegados de los Ministerios de Salud (José Rodrigo Diaz), Ministerio
de Trabajo (Jairo A. Huertas), Fiduprevisora (Manuel Alejandro Suarez), FECODE
y Ministerio de Educacion. El Ministerio de Salud entregd a FECODE las
observaciones efectuadas al Manual, asi como la versién con las observaciones
de la OISS; igualmente se entregd a Ministerio de Trabajo la versidon de decreto
presentada por FECODE y la OISS. Se concluyé que cada una de las partes haria
una valoracidon de la propuesta y observaciones recibidas y entregarian sus
comentarios en la préxima reunién.

En la siguiente sesidon del 8 de agosto, el Ministerio de Trabajo presentd sus
observaciones, las cuales fueron enviadas via correo electréonico a FECODE, la
siguiente reunion se lleva a cabo el 4 de septiembre, en donde el DR. Ricardo
Alvarez contratado por FECODE, realiza una presentacion con sus comentarios a
las observaciones recibidas de los Ministerios de Salud y de Trabajo. El 11 de
septiembre se realizé una reunidn entre el Ministerio de Educacién y FECODE,
para precisar temas que permita avanzar en el cumplimiento del acuerdo, entre
ellos la contratacion de un experto por parte del Ministerio de Educacion en
materia de calificacion de enfermedad profesional, asi como la valoracién por
parte de las Juntas de calificacion de invalidez de algunos casos que permitan
determinar la aplicacion de las mismas.

Finalmente, es importante mencionar que la Fiduprevisora tenia Ia
responsabilidad de expedir una circular que orientara a las entidades
territoriales en el reconocimiento de las incapacidades por accidente de trabajo
o enfermedad laboral, teniendo en cuenta que aun no se ha expedido, se
acuerda por parte de FECODE y el Ministerio de Educacion la proyeccion de
una circular y asi  ser validada por la Fiduprevisora, ésta se radicd el 09 de
octubre de 2019.

10. Concepto y recomendaciones médico laborales

El Ministerio de Educacidn proyectdé una directiva relacionada con: (i) los
traslados por salud acorde a lo dispuesto en la normatividad vigente; (ii) la
aplicacion de los conceptos y recomendaciones de medicina laboral de los
docentes y directivos docentes; (iii) el respeto por la hora de lactancia, en
concertacion con el rector o director rural y (iv) el disfrute inmediato del
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periodo de vacaciones cuando ellas se interrumpan en caso de licencias de
maternidad, paternidad, enfermedad o de luto.

Mediante comunicaciones internas del Ministerio de Educacidon del 11 de julio
de 2019 y del 6 de septiembre de 2019, se remitié a la Oficina Asesora Juridica
para la respectiva revision, tanto el proyecto inicial como el ajustado, se tiene
una version que esta en la revision final para ser expedida durante la semana del
28 al 31 de octubre. FECODE solicitd  conocer la directiva antes de su
expedicidon y publicacion, tema que sera revisado por el Viceministerio de
Preescolar, Basica y Media.

11. Riesgos laborales y salud en el trabajo con perspectiva de género

Se trata de un acuerdo cuyo cumplimiento esta previsto en el afio 2020.

12. Servicio de salud.

El 04 de junio el Ministerio de Educacién envidé comunicaciones a la
Superintendencia de Salud, al Procurador Delegado para la Salud, la Proteccion
Social y el Trabajo Decente, a los representantes legales de cada una de las
empresas prestadoras de salud, a las firmas auditoras y a FECODE con sus
filiales invitandolas a la integracidon de la Comisidn, la cual tuvo lugar el 06 de
junio.

Se han desarrollado 10 reuniones regionales del comité nacional de
seguimiento, con la participaciéon de funcionarios de la Fiduprevisora y la
Superintendencia Nacional de Salud, representantes legales de los prestadores
del servicio médico asistencial, la Procuraduria General de la Nacidn, entidades
auditoras del servicio de salud, Ministerio de Educacion, FECODE y Sindicatos
Filiales.

Estas sesiones realizadas, en 6 de las 10 regiones, han permitido identificar
debilidades en la prestacion del servicio de salud y oportunidades de mejora.
Asi,

a) Para los operadores de salud las deficiencias obedecen a la falta de
liguidacion y pago de los anteriores contratos de salud (2012 -2017), no
obstante que los compromisos del actual contrato estan siendo pagados
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con la oportunidad debida. En este sentido, la Fiduprevisora esta
agilizando el tramite de liquidacidn de los anteriores contratos;

b) Hoy se exigen servicios no previstos en los términos de referencia, como
solicitar activar clinicas que no hacen parte del contrato, generandose una
expectativa por parte de los docentes imposible de cumplir. Esto ha
generado el compromiso de socializar mas los términos del contrato y los
programas por parte de los prestadores de salud y de FECODE a través de
nuestras filiales;

o) Se requiere hacer pedagogia en cada regién sobre el uso adecuado de
urgencias, citas prioritarias y oportunidad en citas con especialistas, en
atencion a que se habilitan servicios no utilizados por los usuarios;

d) Se determind la deficiencia como pais en algunas especialidades médicas,
aun mas compleja en zonas apartadas del pais.

e) Se encuentran debilidades en la prestaciéon del servicio médico en
especial: (i) entrega de medicamentos; (ii) citas con algunas
especialidades; (iii) atencidn en urgencias.

f) Se detecta la necesidad de mejorar la informacidon de las bases de datos
que llegan al prestador del servicio de salud.

Fiduprevisora con la informacién obtenida iniciara procesos sancionatorios a los
prestadores del servicio de salud. lgualmente, con esta informacion Ia
Superintendencia Nacional de Salud ha iniciado auditoria a las diferentes
regiones y con el resultado evaluara el inicio de las actuaciones administrativas a
gue haya lugar, en el marco de sus competencias.

13. Reconocimiento y pago de prestaciones sociales.

El Ministerio de Educaciéon participd en mesa de trabajo con la Federacion
Nacional de Departamentos, con el fin de recibir las observaciones de las
entidades territoriales certificadas en la modificaciéon del Decreto 1272 de 2018
en cuanto se refiere al tramite de pago de las cesantias parciales y definitivas. El
13 de septiembre se llevo a cabo una reunidn con la Oficina Asesora Juridica del

Ministerio en la que se determind las acciones para modificar el decreto, el cual
esta siendo preparado para su publicacidn en la pagina web.

El Ministerio de Educacion ha realizado seguimiento a Fiduprevisora, a efectos
que el reconocimiento y pago de las prestaciones sociales y econdmicas del
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Magisterio, se produzca en los términos de ley a través de comunicados a las
Entidades Territoriales, la Fiduprevisora y Comités Regionales con base a lo
acordado con FECODE.

14. Pasivo prestacional

El Ministerio de Hacienda con Resolucidn 1837 del 24 de junio entregd $95.000
millones para cubrir cesantias, suma incorporada en el presupuesto del FOMAG.
De otra parte la Fiduprevisora el 11 de julio, envid al Ministerio de Hacienda el
flujo de caja para la vigencia 2019 vy solicitud de giro de recursos del FONPET
para el pasivo prestacional

El Decreto 2467 de Presupuesto 2019 incluye un articulo para que se transfieran
los recursos de FONPET a FOMAG, el cual ha permitido agilizar de esta manera
la transferencia de recursos hacia el FOMAG.

15. Normalizacion de aportes prestacionales y afiliacion

En cumplimiento de éste acuerdo, la Oficina Asesora Juridica mediante correo
enviado a FECODE el 8 de julio, citd a la primera reunion de que trata este punto
de acuerdo, la cual se realizé el 10 de julio a las 2:00 p.m., en ella participaron:

Ministerio, Fiduprevisora y FECODE con el fin de valorar la vigencia y
aplicabilidad del Decreto 3752 del 22 de diciembre de 2003.

Se realizé una segunda sesidon de trabajo el 8 de agosto, para considerar en la
revision que esta valoracion debe darse en el marco del contenido de la
Sentencia de Unificacion SUJ-014-CE-S2-2019 de la Seccion Segunda del Consejo
de Estado. De la reunion se concluyé que el decreto se encuentra vigente y
como los casos corresponden a personas ya afiliadas al FOMAG, se esta a la
espera de hacer un pilotaje en el departamento de Norte de Santander, para
tener mejores elementos sobre la definicion de un proceso a seguir con las
demds entidades territoriales para la normalizacién de los aportes
prestacionales; se reitera por parte de FECODE la solucién inmediata a las
situaciones de los compafiieros que estan en carrera docente y que hoy no se
encuentran afiliados al FNPSM como es entre otros casos los Docentes del
Colegio de Boyacd (Tunja), el Ministerio se compromete avanzar en éste
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proceso y dar solucién de fondo al magisterio, para lo cual se desarrollardn
varias sesiones de trabajo.

16. Consulta del Consejo de Estado sobre el articulo 15, numeral 2 literal b de
la Ley 91 de 1989.

La Oficina Asesora Juridica remitio a la Secretaria Juridica de Presidencia de Ila
Republica el contenido de la consulta, en la cual se incluyd la solicitud al Consejo
de Estado para permitir la participaciéon de FECODE con la presentacion de un
documento sustentatorio y la intervencion de sus representantes en la
audiencia, en caso de que ésta sea decretada, se anexo copia del acuerdo
colectivo entre el Gobierno Nacional y FECODE.

17. Régimen de cesantias retroactivas

El Gobierno Nacional garantiza el reconocimiento y pago del régimen de
cesantias retroactivas a los docentes territoriales nombrados antes del 12 de
enero de 1990, salvo que se hubiere optado por el régimen de cesantias
anualizadas, de acuerdo con la normatividad vigente.

18. Sancidén por mora

El Ministerio de Educacion informa que a la fecha el Comité de Conciliacion del
Ministerio de Educacién ha aprobado aproximadamente 1.200 conciliaciones,
estd realizando jornadas de conciliacién masiva con Procuraduria (Cali,
Villavicencio, Medellin), se esta trabajando con Fiduprevisora en la revisién de
las bases de datos sobre el tema de sancidn por mora en el pago de cesantias.
El decreto de TES fue publicado en la pagina web del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, para comentarios; para el presente ano se han destinado del
Presupuesto general la suma de 446.000 millones de pesos para el pago de la
sancion por mora y para el primer semestre del aio 2020 se destinara 660.000
millones de pesos aproximadamente.

Se han realizado reuniones de conciliaciones con diferentes firmas de abogados.
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A partir de la firma de los acuerdos entre el Gobierno Nacional y FECODE, las
radicaciones de solicitudes de cesantias tanto parciales como definitivas se
vienen revisando, reconociendo y cancelando con base en la normatividad
vigente (70 dias habiles), a la fecha se tienen recursos para cubrir cesantias y el
Ministerio de Hacienda realizé un traslado de $95.000 millones para el rubro de
cesantias de FOMAG.

19. Comision tripartita - Estatuto Docente
20. Concurso ingreso carrera docente

21. Evaluacion de desempeiio

El Ministerio de Educacion mediante oficio del 20 de junio, se citd a las partes
para la reinstalacion de la Comisién Tripartita, lo cual se llevo a cabo el 26 de
junio, en donde se acordd conformar una Subcomisién para avanzar en una
propuesta de redaccion del Capitulo de Administracion de Personal vy
Situaciones Administrativas. La subcomisién trabajo los dias 2, 8, 31 de julio, 22
de agosto y 3 se septiembre logrando avanzar solamente en el primer
Subcapitulo sobre nominacién y posesion, lo cual dio lugar a realizar la sesion de
Comision Tripartita el 10 de septiembre en la que se decidid continuar el trabajo
de la Subcomision. La Subcomision ha seguido su trabajo los dias 16, 24 de
septiembre y 1, 16 y 29 de octubre, en el Capitulo de Administracion de
Personal y Situaciones Administrativas.

FECODE propone hacer mas agil el trabajo de la Comisidn tripartita, en el
entendido de que podamos avanzar en el consenso de la propuesta de estatuto
de la profesidon Docente, A lo cual el Ministerio de Educacidn esta de acuerdo y
propone darle otra dinamica en la metodologia de trabajo.

22. Nivelacion salarial

Se expidio el Decreto 1022 del 6 de junio de 2019 estableciendo la bonificacién
para la actual vigencia, dando cumplimiento al Acuerdo.
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23. Jornada laboral

Se proyecto la directiva por parte del Ministerio de Educaciéon y para concertar
el contenido de la misma se han realizado cuatro reuniones, asi: 30 de julio, 11y
25 de septiembre y el 1 de octubre de 2019. Estamos a la espera de respuesta a
las ultimas observaciones que FECODE a realizado para asi concertar el
contenido de la misma.

24. Manual de funciones

El Ministerio de Educaciéon prepard una propuesta de esquema de Manual,
adaptado a la nueva clasificacion de los cargos directivos y docentes, se realizd
una primera reunion el 15 de julio de 20019, con el MEN teniendo como punto
de partida los alcances de este trabajo y definir cronograma de trabajo. Se llevo
a cabo una segunda reunién el 22 de agosto donde FECODE presentd la
propuesta de Manual de funciones, estando pendiente la retroalimentacién. Asi
mismo, se esta trabajando con: Docentes Orientadores, Directivos Docentes y
Docentes.

25. Docentes provisionales.

El dia de ayer 29 de Octubre se realiza la primera reunion en la cual se establece
una metodologia de trabajo, a la vez el Ministerio de Educacién presenta un
borrador de Directiva Ministerial, a lo cual Fecode en los préximos dias
presentara sus observaciones, sugerencias, recomendaciones y cambios en la
misma para asi dar cumplimiento a lo acordado.

26. Estimulos y bonificaciones.

Dentro de este acuerdo se encuentran los temas de: (i) bonificacion pedagdgica;
(ii) proporcionalidad de la prima de vacaciones y (iii) zonas de dificil acceso.

(ii) Bonificacion pedagédgica. Estdn previstos los recursos para la presente
vigencia 2019 y serd en el 2020 cuando se realizara el correspondiente acto
administrativo fijando el aumento del porcentaje de la bonificacion
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pedagdgica que regira a partir de 2021.

(iii) El dia de ayer (29 de octubre) se instalé la comisién con el objeto dar
cumplimiento al acuerdo de revisar criterios de modificacion o adicién al
Decreto 1381 de 1997 y al decreto de zonas de dificil acceso, siempre
teniendo en consideracidon que este tema es competencia del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

27. Formacion docente.

Teniendo en cuenta lo acordado entre el Gobierno Nacional y FECODE, el
Viceministerio de Educacidon Preescolar, Basica y Media suscribié convenio por
un valor inicial (vigencia 2019) de $24.446.541.118 con ICETEX, para administrar
un Fondo de Formacion Pre gradual y Pos gradual para Docentes oficiales, con
el fin de cofinanciar 11.000 oportunidades de acceso a formacion profesional
(1.000 licenciaturas, 2.000 especializaciones, 7.000 maestrias y 1.000
doctorados). Para estos efectos el MEN elabord un reglamento operativo que
estd en validacion previa a su aprobacién por parte de la Junta Administradora.
Se realizara la primera convocatoria entre los meses de noviembre y diciembre
de 2019; se acuerda que se concertaran los criterios para la convocatoria y
postulaciones de los compafieros Docentes y Directivos Docentes.

FECODE solicita conocer en el marco del convenio con ICETEX conocer los
parametros de la convocatoria y el proceso de seleccidon de los docentes.

28.Evaluacion con caracter diagndstico formativa.

El Ministerio a través del Icfes, realizé la Evaluacion con Caracter Diagndstico
Formativa (ECDF), de conformidad con lo establecido en la Resolucion 018407
del 29 de noviembre de 2018. Para esta evaluacion se inscribieron 88.937
docentes y directivos docentes, de los cuales se determind que el total de
docentes y directivos docentes habilitados fue de 83.271 y de esta cifra, se
identificaron 1.489 casos especiales que dieron lugar a suscribir la Resolucién
8652 del 2019 y contempla un cronograma especial. Al momento nos
encontramos en etapa de reclamaciones hasta el proximo 06 de noviembre. La
propuesta es contar con un proyecto de decreto el 18 de noviembre.
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29.Convalidaciones

Se ha expedido una nueva resolucion que regula el tema de convalidaciones y
adopta un nuevo sistema de informacién para hacer seguimiento del trdmite en
linea. FECODE indica que Colombia participé en Chile suscribiendo en un
convenio con 22 paises mas para convalidar los titulos en cada uno de ellos,
solicitamos al MEN conocer como operaria éste convenio, a la vez expresamos
que existe un represamiento de 20.000 titulos para convalidar y se encuentran
casos de dos profesionales quienes estudiaron la misma carrera uno se
convalido y otro no; igualmente el represamiento ha afectado a muchos
compaieros dentro del proceso de ascenso y reubicacidn, se solicita que debe
existir una plataforma para consultar los titulos que ofrecen universidades
extranjeras respecto de los cuales es y no es posible convalidar.

30. Deudas articulo 148 de la Ley 1450 de 2011

EL MEN informa que la Subdireccion de Monitoreo y Control continta con el
proceso de revisiéon de las deudas laborales radicadas por las Entidades
Territoriales Certificadas. Se informa por parte del Ministerio de Educacidon que
en este punto no esta prevista la creacion de una mesa. FECODE ante esta
situacion solicita al Gobierno que se revise el tema y se realice la apertura de la
mesa para revisar las deudas que hoy se tiene con el magisterio colombiano, se
concluye que se debe retomar la mesa para revisar el pago de deudas.

El Comité Ejecutivo de FECODE reitera la solicitud a cada una de las juntas
directivas enviar la informacién correspondiente y copia de los radicados de las
mismas a través de la Secretaria General de FECODE.

31. Garantia y respeto a la vida

Se realizaron ajustes al proyecto de Directiva de orientaciones sobre traslados
por razones de seguridad que se venia trabajando desde el semestre anterior.
Este proyecto fue analizado el 10 de julio conjuntamente con el MEN, se remitid
la propuesta con los ajustes el 11 de julio. Luego de tres reuniones se concerto y
expidid la Directiva Ministerial 02 del 12 de agosto de 2019 y la Resolucién 9017
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del 27 de agosto de 2019, estos actos administrativos se socializaron por parte
del Gobierno Nacional y por FECODE.

La instalacidon del Comité de traslados por situaciones de amenaza se realizé el
15 de octubre con la participacion de: Policia Nacional, Unidad Nacional de
Proteccidon, Ministerio de Educacidon y FECODE, se definieron las pautas a seguir
y las tareas a trabajar previo a la siguiente mesa.

FECODE denuncia la situacion de seguridad nuestros dirigentes sindicales en
varias regiones del pais, lo ultimo el asesinato del companero en Saravena —
Arauca, en el desarrollo del proceso de elecciones en dias anteriores en
nuestro sindicato filial Asodegua y los Docentes del municipio de Manaure
(Guajira) estan atemorizados ya que llego una amenaza por parte del grupo “las
aguilas negras” a lo cual tajantemente rechazamos y exigimos garantias al
Gobierno Nacional para el Magisterio Colombiano.

32. Garantias para el ejercicio sindical

Por parte del Ministerio de Educacion el 28 de mayo de 2019, se solicité a la
Ministra de Trabajo y al director del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, respectivamente, designar un representante con quien trabajar el tema
de garantias sindicales. Por ser un tema de cambio normativo acordado en la
mesa nacional, el MEN designo al jefe de la Oficina Juridica del Ministerio como
responsable de este punto del acuerdo.

El 15 de julio y el 27 de agosto de 2019 se insistid por parte del MEN mediante
comunicacioén, al Departamento Administrativo de la Funcidén Publica sobre la
orientacion para armonizar el cumplimiento de este punto en el marco del
punto 19 del Acuerdo de la Mesa Nacional Estatal.

El Departamento Administrativo de la Funcidon Publica ha realizado 3 sesiones
(25 de septiembre 11y 29 de octubre) con participacion de FECODE. Se estd a la
espera de una reunion final para valorar el alcance, toda vez que lo acordado en
la Mesa Nacional era modificar los términos para solicitar los permisos por parte
de las organizaciones sindicales y los términos de la administracion para tomar
las decisiones sobre dichas solicitudes. Esta pendiente de agendar una nueva
reunion.
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33. Reparacion integral colectiva

El cumplimiento en este punto estd sujeto a la presentacion de la declaracion
por parte de las organizaciones sindicales y la consecuente inscripcidon en el
Registro Unico de Victimas.

34. Escuela como territorio de paz.

Se han focalizado las regiones y la preseleccion de los educadores y educadoras
participantes para el desarrollo de las dos cohortes de diplomados una en el
2019 y otra en el 2020 conforme a lo acordado para adelantar los procesos
sobre sistematizacion de experiencias pedagodgicas; Los ejes de esta propuesta
seran:

 El docente como sujeto intelectual de la pedagogia,

e La sistematizacion como construccién de conocimiento,
e Practica pedagogica,

e La publicacion de las experiencias y

e La visualizacion de sus narrativas.

El MEN debe proceder a la convocatoria para que se adelante el proceso con
una Universidad de reconocida idoneidad.

35. Juegos Deportivos y Encuentro Folclorico del Magisterio

El Gobierno Nacional expidio la Circular 24 del 24 de mayo de 2019 mediante la
cual se da orientaciones sobre la realizacion de las fases municipal,
departamental y zonal de los juegos deportivos nacionales del magisterio
colombiano y la fase nacional del encuentro folcldrico y cultural afno 2019.
Luego se expidié la Circular 25 del 7 de junio de 2019, con la cual se aclara el
punto 3 Orientaciones Fase Zonal y el item 4 de la Circular 24 de 2019.
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El Ministerio de Educacidon Nacional y FECODE realizdé seguimiento permanente
a la ejecucion de los juegos a nivel territorial y de la fase zonal Nacional se
realizd la instalacion de los Juegos Deportivos y Encuentro Cultural, los cuales
tuvieron lugar entre el 7y 11 de octubre.

36. Vivienda

El Ministerio de Educacidn solicité reunion al Ministerio de Vivienda con el fin de
conocer los diferentes programas de vivienda y definir en conjunto una ruta
especial para la adquisicidon de primera vivienda para los docentes.

El documento orientador acerca de la ruta para la adquisicion de primera
vivienda para docentes se encuentra elaborado y en ajustes finales por parte del
MEN, en el mes de noviembre serda presentado y remitido a FECODE para
realizar los ajustes y sugerencias respectivas.

COMITE EJECUTIVO

Bogota, 30 de octubre de 2019
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