


DOCUMENTO SISTEA

DOCUMENTO DE SISTEMATIZACION
DE LAS MEMORIAS DEL ENCUENTRO
NACIONAL DE SECRETARIOS LABORALES
Y JURIDICOS

FECODE 10,11Y 12 DE ABRIL DE 2023

tfecode

FEDERACION COLOMBIANA DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION






DOCUMENTO SISTEMATIZACI(

DOCUMENTO DE SISTEMATIZACION
DE LAS MEMORIAS DEL ENCUENTRO
NACIONAL DE SECRETARIOS LABORALES
Y JURIDICOS

FECODE 10,11Y 12 DE ABRIL DE 2023

PRESENTADO POR:

COMITE EJECUTIVO
SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALESY JURIDICOS

EJECUTIVO:
FABIO HERRERA

ELABORADO POR:
JOHANNA ROCIO JIMENEZ JIMENEZ
INTEGRANTE EQUIPO COMISION JURIDICA FECODE

tfecode

FEDERACION COLOMBIANA DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION



v



DOCUMENTO SISTEMATIZACION DE LAS MEMORIAS

Contenido

A

PRESENTACION

OBJETIVOS

ORGANIZACION Y METODOLOGIA DEL TRABAJO REALIZADO
ANALISIS Y APORTES POR MESAS DE TRABAJO

LISTADO DE ORGANIZACIONES Y REPRESENTANTES QUE PAR
TICIPARON EN EL ENCUENTRO DISTRIBUIDOS POR MESAS
TEMATICAS.






DOCUMENTO SISTEMATIZACION DE LAS MEMORIAS

Presentacion

El presente documento recopila y sistematiza las memorias del Encuentro Nacional de Se-
cretarios Laborales y Juridicos, llevado a cabo los dias 10, 11 y 12 de abril de 2023 en Casa
Espafa Bogota. El evento, organizado por el Comité Ejecutivo de FECODE vy la Secretaria
de Asuntos Laborales y Juridicos, reuni6 a mas de 50 compaferos docentes, responsables de
los Laborales, Juridicos y Etnicos de los sindicatos filiales.

Se desarrollé como objetivo central de este encuentro, el analisis juridico de los Estatutos de
nuestra Federacidn, a la luz de las orientaciones dadas en la Asamblea Federal llevada a cabo
en la ciudad de Cali al finalizar el ano 2022.

Este documento presenta una descripcion detallada de las actividades realizadas durante el
evento, y cuenta con la recopilacion de las principales ponencias y argumentaciones en tor-
no al tema desarrollado. También se presentan las conclusiones y tareas acordadas durante
el encuentro, las cuales esperamos sean un insumo de trabajo para la Asamblea Federal ex-
traordinaria que se llevara a cabo en el mes de abril del presente afio en la ciudad de Bogota,
la cual tiene como uno de sus puntos centrales la revision de los estatutos de la federacién.

Desde la Secretaria de Asuntos Laborales y Juridicos de FECODE, reiteramos nuestro com-

promiso con la defensa de nuestros derechos y agradecemos a los participantes su compro-
miso y grandes contribuciones en la discusion de temas relevantes como son los estatutos
de nuestra federacion. Este tipo de eventos son fundamentales para nuestra fuerza laboral y
mejorar la calidad de la educacién en Colombia.
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2. Objetivos

Del Encuentro:

El encuentro tuvo como objetivo central adelantar el analisis juridico de los Estatutos de
nuestra Federacion, a la luz de las orientaciones dadas en la Asamblea Federal llevada a cabo
en la ciudad de Cali.

Del documento:

1.  Recopilar y sistematizar las memorias del Encuentro Nacional de Secretarios Labora-
les y Juridicos, llevado a cabo en abril de 2023 en Casa Espafa Bogota.

2. Presentar las conclusiones y analisis juridicos obtenidos durante el encuentro, las cua-
les seran un insumo de trabajo para la Asamblea Federal extraordinaria que se llevara
a cabo en el mes de abril del presente afio en la ciudad de Bogota. Estas conclusiones y
tareas son relevantes para el analisis de los estatutos de la federacion, uno de los pun-
tos centrales de la asamblea.

3.  Fortalecer el compromiso de la Secretaria de Asuntos Laborales y Juridicos de
FECODE, reconociendo y agradeciendo a los participantes por sus valiosas contribu-
ciones en la discusion.
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3. Organizacion y Metodologia
del Trabajo Realizado

El desarrollo del encuentro tuvo como metodologia de trabajo central la conformacién de
seis mesas de trabajo, cada una de ellas con un grupo de compaferos docentes responsables
de los Asuntos Laborales, Juridicos y Etnicos de los sindicatos filiales de FECODE.

El objetivo de estas mesas de trabajo fue analizar y debatir los estatutos de FECODE, a la
luz de las conclusiones de la Comision 5 Reforma Estatutaria de la XXI Asamblea General
Federal de FECODE, con el fin de presentar propuestas de modificacion que contribuyan a
fortalecer la Federacion.

Para lograr el objetivo mencionado anteriormente, se disefié una metodologia de trabajo
por mesas que resultd un analisis riguroso y detallado de los estatutos de FECODE. Los
grupos de trabajo contaron con una matriz, la cual tenfa como elementos principales la
definicion del articulo, las observaciones y una propuesta de redaccion. La matriz fue
diseflada para facilitar la discusion y el registro de los aportes y conclusiones de los par-
ticipantes.

Cada mesa de trabajo tuvo un coordinador y un relator, los cuales se encargaron de liderar
el trabajo del grupo y de registrar las conclusiones y tareas acordadas durante el analisis. Los
coordinadores y relatores fueron seleccionados entre los participantes, y su funcion fue la de
asegurar que el trabajo en grupo fuera fluido, productivo y ordenado.

En total, se conformaron 6 mesas de trabajo, cada una de ellas con un grupo de compaferos
docentes responsables de los Asuntos Laborales, Juridicos y Etnicos de los sindicatos filiales
de FECODE. Las mesas se distribuyeron de la siguiente manera:

. Mesa 01: Capitulo I. Principios, objetivos y fines, Capitulo III. Condiciones de admi-
sién y obligaciones de las filiales, Capitulo IV. Administracién y gobierno, Capitulo V.
De la Asamblea General Federal, Capitulo VI. De la Junta Directiva Nacional.

. Mesa 02: Capitulo VII. Del Comité Ejecutivo, Capitulo VIII. De los fondos.
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Mesa 03: Capitulo IX. De la liquidaciéon y disolucién, Capitulo X. De las sanciones,
Capitulo XI. Disposiciones generales.

Mesa 04: Codigo Electoral. Capitulo I. Disposiciones generales, Capitulo II. De los
eventos electorales, Capitulo III. De la Comisién Nacional, Departamental, Distrital y
Municipal de Garantias Electorales, Capitulo IV. de los votantes.

Mesa 05: Coédigo electoral. Capitulo VI. Lista de afiliados para votar, Capitulo VII.
De las elecciones populares, Capitulo VIIL. Del sistema electoral, Capitulo IX. de la
seleccion de inscripcidn de candidatos.

Mesa 06: Cddigo electoral. Capitulo X. Inscripcidn, aceptacion o rechazo de candida-
turas, Capitulo XI. Modificacién de las inscripciones, Capitulo XII. De las votaciones,
Capitulo XIII. De las campaiias electorales.
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4. Anadlisis y Aportes
por Mesas de Trabajo

. Mesa 01: Capitulo I. Principios, objetivos y fines, Capitulo III. Condiciones de admi-
sién y obligaciones de las filiales, Capitulo IV. Administracién y gobierno, Capitulo V.
De la Asamblea General Federal, Capitulo VI. De la Junta Directiva Nacional.

El analisis de esta informacion permite identificar varios aspectos relevantes en relacion al
analisis juridico de los estatutos de FECODE a la luz de las conclusiones de la XXI Asamblea
General Federal de FECODE Comision 5 Reforma Estatutaria. En primer lugar, se destaca
la importancia de garantizar la unidad de los docentes en sus diferentes roles, lo cual se tra-
duce en la inclusion de los directivos docentes como parte de la federacion. En este sentido,
se puede observar que la discusion y analisis de los estatutos se enfocé en lograr una mayor
cohesion y unidad de la base magisterial.

Por otro lado, se evidencia la necesidad de ajustar la redacciéon de algunos literales, como
es el caso de los literales c y d del articulo 3°. También se considera importante incluir todo
lo relacionado con el enfoque de género discutido en la XXI Asamblea General Federal de
FECODE, realizando algunas definiciones de redaccion. Esto refleja la importancia que se le
da a la inclusién y representacion de las diferentes perspectivas de género en la lucha por los
derechos de los trabajadores y trabajadoras de la educacion.

Asimismo, se destaca la creacion de una comision especial con el objetivo de hacer posible la
vinculacién de otros sindicatos sectoriales y facilitar el proceso unitario de los trabajadores
de la educacion. Esta iniciativa puede llegar a consolidar el compromiso y la voluntad de
FECODE para trabajar en conjunto con otras organizaciones sindicales y sociales en la lucha
por los derechos laborales y educativos.

La mesa genera las siguientes observaciones:

1.  El Comité Ejecutivo de FECODE debe dar cabal cumplimiento al articulo 18 en lo re-
ferido a las citaciones ordinarias (cada 3 meses) de la Junta Nacional, en concordancia
con el articulo 19, literal d.
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2. Enaras de asegurar el debido proceso, los principios de doble instancia, gradualidad
de las sanciones y los antecedentes disciplinarios, es necesario crear una comision de
ética, tal como se considerara en la XXI Asamblea General.

La mesa sugiere a la Asamblea Federal que tome en cuenta las siguientes propuestas de de-

finiciones:

ARTICULO

OBSERVACIONES

PROPUESTA FINAL DE REDACCION

ARTICULO 1

Con la intencién de
garantizar la unidad de
los docentes en sus
diferentes roles, se
considera que es
importante especificar
en el primer articulo que
tanto los docentes como
los directivos docentes,
pueden ser parte de la
federacion.

En cuanto al paragrafo
transitorio 1, ya expiré.

Se considera importante
crear un paragrafo
permanente para el
articulo 1, en el cual se
cree una comisién con
el objetivo de hacer
posible la vinculacién de
otros sindicatos
sectoriales y facilitar el
proceso unitario de los
trabajadores de la
educacion.

Articulo 1:

Con el nombre de Federacién
Colombiana de Trabajadores de la
Educacion —-FECODE- funcionara una
organizacion sindical de segundo grado
formada por organizaciones sindicales y
sociales de trabajadores vinculados a
entidades relacionadas con la
educacion (educadores, directivos
docentes, profesionales y trabajadores
administrativos, educacion basica,
universitaria, media y tecnolégica de
entidades relacionadas con la
educacioén, tanto de caracter publico o
privado como de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano). La
Federacién estara establecida en la
Republica de Colombia, con personeria
juridica, de acuerdo con la Constitucion
Politica y las disposiciones legales
sobre la materia.

Paragrafo 1:

Créase una comisién especial con el
objetivo de hacer posible la vinculacion
de otros sindicatos sectoriales y facilitar
el proceso unitario de los trabajadores
de la educacion.
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ARTICULO

OBSERVACIONES

PROPUESTA FINAL DE REDACCION

ARTICULO 3

Se deben ajustar la
redaccién de los
siguientes literales:
cyd.

Se debe adicionar todo
lo relacionado con el
enfoque de género
discutido en la XXI
Asamblea General
Federal de Fecode,
realizando algunos
ajustes de redaccion.

c. Trabajar por el establecimiento de un
salario profesional justo y equitativo, asi
como por el reconocimiento de las
prestaciones a las que tienen derecho
los trabajadores de la educacion y su
correspondiente equidad.

d. Trabajar por el establecimiento de un
salario profesional y porque las
prestaciones a que tienen derecho los
trabajadores de la educacion sean justas
y equitativas.

e. Pugnar por la defensa de la educacion
publica para que se garantice el acceso
a ella en forma gratuita y obligatoria para
todos los colombianos, sin perjuicio del
cobro de derechos académicos a
quienes puedan sufragarlos.

Adicionar los literales:

M. Defender los principios de c. Trabajar
por el establecimiento de un salario
profesional justo y equitativo, asi como
por el reconocimiento de las
prestaciones a las que tienen derecho
los trabajadores de la educacion y su
correspondiente equidad. e igualdad
social, manteniendo una concepcién
sindical que busque construir nuevas
formas de practicas sindicales y que
estén basadas en el respeto a la
diferencia, la pluralidad y el enfoque de
género de los trabajadores y
trabajadoras de la educacioén, teniendo
en cuenta el desarrollo de su conciencia
como sujetos de derechos y actores
politicos relevantes.

N. Promover una politica de igualdad de
género en la practica cotidiana de
Fecode y sus filiales, la cual garantizara
la participacion activa de las maestras en
las instancias de direccion y
representacion.
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ARTICULO

OBSERVACIONES

PROPUESTA FINAL DE REDACCION

ARTICULO 3

N. Establecer desde una perspectiva
integral la politica institucional de género
y de igualdad, con enfoque diferencial,
teniendo en cuenta las condiciones de
género, clase social, raza, sexo, etnia 'y
sus interacciones

O. Permitir la compresion de la
diversidad, la diferencia y la pluralidad de
la base magisterial, para superar las
desigualdades derivadas de las
condiciones por razones de género.

P. Propender por una nueva
relacionalidad de género, que permita
reconocer, empoderar e impulsar, la
participacion activa de las mujeres en la
vida sindical

ARTICULO 4

Se debe adicionar todo
lo relacionado con el
enfoque de género
discutido en la XXI
Asamblea General
Federal de Fecode

Adicionar los literales:

j- Incorporar en todas las instancias de
Fecode el enfoque de género y el
enfoque diferencial de derechos.

k. implementar estrategias de
comunicacion y de divulgaciéon que
transformen las nociones, imaginarios y
practicas de género en la cultura
sindical de Fecode.

I. Incorporar la perspectiva de género
como uno de los ejes orientadores de la
politica de la organizacion sindical de la
federacion, partiendo de los impactos y
manifestaciones diferenciados por
cuestion de género.

m. Incidir a través de planes y
programas de accién para cambiar las
relaciones de género desiguales en el
ambito interno y externo de la
federacion, en la vida sindical, laboral y
de mas ambitos de insercidn social de
los trabajadores y trabajadoras de la
educacion.
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ARTIiCULO OBSERVACIONES PROPUESTA FINAL DE REDACCION
ARTICULO 10 Se propone modificar el a. Hasta cinco mil afiliados y/o
termino de soclos” por asociados, un delegado por cada
afiliados y/o asociados quinientos y uno mas por fraccion igual
en los literales a, b, y c. o superior a doscientos cincuenta
De igual manera, se afiliados y/o asociados;
propone tener en
cuenta esta observacion b. De cinco mil uno en adelante, uno por
para todo el estatuto. cada mil afiliados mas o fraccion mayor
o de quinientos. c. Los sindicatos con
Para disminuir los menos de quinientos afiliados y/o
costos y por _ asociados tendran derecho a un
organizacion logistica y delegado.
mejorar los procesos de
analisis, discusion y c. Los sindicatos con menos de
toma de decisiones, se quinientos afiliados y/o asociados
propone incorporar un tendran derecho a un delegado.
fin do hritar ol pamero | Inelu:
de delegados frat PARAGRAFO 3°: El Comité Ejecutivo de
gados fraternos - , =)
en la Asamblea General FECODE podra considerar invitar _
Federal de Fecode. delegados fraterno.s'con VOZ pero sin
voto para que participen de la Asamblea
General Federal, siempre y cuando no
supere el 20% de los delegados
oficiales elegido
ARTICULO 12 La Asamblea General ARTICULO 12°: La Asamblea General

Federal debera reunirse
cada ano en
cumplimiento del
articulo 15 literales iy
m.

Federal se reunira ordinariamente en el
ultimo trimestre de cada afio y
extraordinariamente cuando asi lo
decida la Junta Directiva Nacional, el
Comité Ejecutivo, el Fiscal o la tercera
parte de los sindicatos filiales. En este
ultimo caso deberan hacerlo conocer
por escrito al Ministerio del trabajo y al
Comité Ejecutivo de FECODE con la
debida anticipacion.
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ARTICULO OBSERVACIONES PROPUESTA FINAL DE REDACCION
ARTICULO 16 Se propone modificar el ARTICULO 16°: La Junta Directiva
término de “socios” por Nacional de la Federacion Colombiana
afiliados y/o asociados de Trabajadores de la Educacion
en los literales a, b, y c. —FECODE-, es un organismo de
De igual manera, se direccion, orientacion y control integrado
propone tener en cuenta por el Comité Ejecutivo de la
esta observacion para Federacion, los Presidentes legalmente
todo el estatuto. inscritos de las Juntas Directivas de los
: L sindicatos filiales y ademas por los
Atendiendo el principio representantes de los sindicatos
de I? _derr]ocrama elegidos por las Juntas Directivas por
pa!'tlmpahva_y con el votacién secreta en papeleta escrita
animo ’de brindar las aplicando el sistema de cociente
ga}ranjuas para las electoral y de manera rotativa, asi:
minorias, se propone
ajustar el numero de a. Sindicatos entre 2.000 y 5.000
representantes en los afiliados y/o asociados, 1 representante.
literales a, by c. b. Sindicatos entre 5.001 y 10.000
afiliados y/o asociados, 2
representantes.
c. Sindicatos entre 10.001 y 15.000
afiliados y/o asociados, 3
representantes.
D. Sindicatos con 15.001 afiliados y/o
asociados en adelante, 4
representantes.
ARTICULO 19 | Con la intencion de dar b. Informar de las todas irregularidades

claridad sobre el ambito
de aplicacién y los
sujetos, como la
garantia del debido
proceso, se requiere
agregar algunos
elementos a los literales
byk.

de los miembros del Comité Ejecutivo de
Fecode o de los integrantes de los
equipos las escuelas u 6rganos de
administracién de la federacion, a las
instancias organizativas superiores de la
Federacién para efectos de las
decisiones a que imponer las sanciones
a que haya lugar de acuerdo con los
presentes estatutos.

k. Aplicar las sanciones a que haya
lugar. Sancionar a los miembros del
Comité Ejecutivo, los integrantes de los
equipos o de los integrantes de las
escuelas o u érganos de administracion
de la federacion de acuerdo con los
presentes estatutos, previo
cumplimiento del debido proceso y el
concepto de la Comision de Etica
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Mesa 02: Capitulo VIl. Del Comité Ejecutivo,
Capitulo VIIl. De los fondos.

Durante la revision de este componente de los estatutos de la Federacion Colombiana de
Trabajadores de la Educacion (FECODE), se generaron diversas observaciones y propuestas
para su reforma. Se sugiere incluir dos nuevas secretarias, una para Asuntos Etnicos y otra
para Derechos Humanos. También se propone modificar los literales ayb, y dar cuamplimien-
to al inciso e, en consonancia con el Articulo 15 especificamente en su literal i, que obliga a
la Asamblea Federal a aprobar el presupuesto anual, lo que impacta los tiempos y las convo-
catorias para esta dependencia.

Asimismo, se promueve la materializacion de la creaciéon de una comision de ética y la inclu-
sién de un capitulo especial en los estatutos de FECODE, donde se estableceran sus funcio-
nes y alcances, asi como un cddigo de disciplina sindical para garantizar el debido procesoy
los principios de doble instancia, gradualidad de las sanciones, antecedentes disciplinarios.

Se discutié también la necesidad de considerar la inclusidon de lo considerado en la sentencia
SU 221-2015, la que establece la mayoria necesaria para invalidar una elecciéon mediante el
voto en blanco.

En cuanto al Comité Ejecutivo Nacional de FECODE, se propone modificar su integracion,
agregando las dos nuevas secretarias y modificando los literales a y b. También se sugiri6 la
inclusion de garantias al debido proceso en el articulo 51, presentando sanciones para los
miembros del Comité Ejecutivo y de la Junta Directiva Nacional que incumplen sus obliga-
ciones.

Por ultimo, se probablemente la creacion de un fondo Pro Huelga del 10% de los ingresos y
un fondo de infraestructura con un fondo inicial de 500 millones de pesos y el 10% de los
ingresos mensuales de la Federacion.

La mesa sugiere a la Asamblea Federal que tome en cuenta las siguientes propuestas de de-
finiciones:

ARTICULO OBSERVACIONES PROPUESTA FINAL DE REDACCION
ARTICULO 20 |  se discutié de manera ARTICULO 20° EI Comité Ejecutivo
amplia sobre este Nacional es el organismo de direccién
articulo 20 y se propuso permanente de la Federacién Colombiana
la siguiente redaccion de Trabajadores de la Educacién
en inclusion de dos —FECODE-, representa ante todo el
nuevas secretarias. interés general de los trabajadores de la

educacion del sector oficial. Esta obligado
a velar por el cumplimiento de los
estatutos y demas ordenamientos, asi
como acatar los acuerdos y resoluciones
de la Asamblea General Federal y las
decisiones de la Junta Nacional.
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ARTIiCULO OBSERVACIONES PROPUESTA FINAL DE REDACCION
ARTICULO 20 Se sugiere considerar El Comité Ejecutivo Nacional estara
la inclusion de lo integrado por diecisiete (17) miembros
considerado en la que ocuparan los siguientes cargos:
sentencia SU 221-2015, . L, .
la que considera cual p. Secretaria de Asuntos Etnicos.
es la mayoria que debe q. Secretaria de Derechos Humanos.
alcanzar el voto en
blanco para invalidar
una eleccion.
ARTICULO 21 | Modificacion de los a. Ser miembro activo de cualquiera de
literalesay b. las organizaciones afiliadas por un
- tiempo no menor de cuatro (4) afos.
Dar cumplimiento al
inciso e. en consonancia b. Ser afiliado a una organizacion filial
con el Art. 15 de FECODE vy estar ejerciendo normal y
especificamente en su continuamente la actividad laboral en el
literal i. el cual obliga a sector educativo oficial y acreditar por lo
que la Asamblea menos cinco (5) afios de servicio.
Federal de aprobacién
del presupuesto anual,
lo que actualmente no
se cumple, en la medida
en que se convoca cada
4 anos
ARTICULO 21 Modificar el texto asi Los miembros del comité ejecutivo
entraran al ejercicio de sus funciones
tan pronto como se haya realizado el
depésito de su inscripcidon ante el
Ministerio de Trabajo, una vez se haya
cumplido con el lleno de los requisitos
legales.
ARTICULO 32 |  Considerar constituir la Trasladar el literal F. a las funciones de
Secretaria de Derechos una Secretaria de Derechos Humanos.
Humanos
ARTICULO 51 ARTICULO 51° Los miembros del Comité

Incluir en la redaccién
del articulo la garantia al
debido proceso.

Ejecutivo y de la Junta Directiva Nacional
que incumplan sus obligaciones se haran
acreedores a las siguientes sanciones, las
que se aplicaran de acuerdo con la gravedad
o reincidencia de la falta, garantizando de
manera plena el debido proceso:
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ARTICULO OBSERVACIONES PROPUESTA FINAL DE REDACCION
ARTICULO 61 | |ncluir en la redaccion De igual manera se creara un fondo Pro
del articulo lo propuesto huelga del 10% de los ingresos y un

fondo de infraestructura con un fondo
inicial de 500 millones de pesos y el
10% de los ingresos mensuales de la
Federacion.

Mesa 03: Capitulo IX. De la liquidacion y disolucion, Capitulo X.
De las sanciones, Capitulo Xl. Disposiciones generales.

A continuacidn, se presenta el analisis realizado por la mesa 06:

En el Articulo 67 se deben las infracciones y las sanciones correspondientes. Las sanciones
pueden ser una reconvencion, una amonestacion escrita o una multa de un salario minimo
mensual vigente. Se destaca la importancia de ajustar la cifra de la sancion a la movilidad del
salario minimo y que esta sea aplicable a la filial o a los directivos.

El Articulo 68 complementa al anterior y establece las sanciones que pueden ser impuestas
por el Comité Ejecutivo, Junta Directiva Nacional y Asamblea General Federal. Se reitera la
necesidad de ajustar la cifra de la sancion a la movilidad del salario minimo.

El Articulo 70 introduce la creacién de la Comision Nacional de Garantias Electorales, en-
cargada de organizar y vigilar la eleccion directa del Comité Ejecutivo de la Federacidn. Se
destaca la importancia de la reglamentacion de la comision y que esto corresponde al Comi-
té Ejecutivo Federal ya la Junta Directiva Nacional.

En el Articulo 71 se crea la Comision Nacional de Etica, funcidn es vigilar y garantizar el
cumplimiento de las funciones de los miembros de la organizacién, investigar denuncias
sobre el incumplimiento de los estatutos y el codigo electoral, emitir conceptos y apoyar a
las instancias sancionatorias de la organizacion sindical.

Por tultimo, el Articulo 73 establece que la Federacidon no podra contratar asesores técnicos
o apoderados que no retnan las condiciones de competencia y honestidad que tales cargos
requieren. También se menciona que la Federacion adquirird bienes muebles e inmuebles
para su funcionamiento.

En general, el texto demuestra un esfuerzo por establecer normas claras y justas para garan-
tizar la transparencia y ética en la gestion de la organizacion sindical. La creacién de comi-
siones encargadas de la vigilancia y el cumplimiento de las funciones de los miembros de la
organizacion, asi como la regulacion de la sancidn, son medidas importantes para fortalecer
la institucionalidad y la democracia interna en la FECODE.

La mesa sugiere a la Asamblea Federal que tome en cuenta las siguientes propuestas de de-
finiciones:
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ARTICULO OBSERVACIONES PROPUESTA FINAL DE REDACCION
ARTICULO 67 | g cifra de la sancién Articulo 67: Las infracciones a los
debe estar sujeta a un estatutos y el incumplimiento de las
valor ajustado a la obligaciones de que trata el Articulo 6
movilidad del salario de los presentes estatutos seran
minimo teniendo en sancionados por el Comité Ejecutivo,
cuenta que es aplicable Junta Directiva Nacional y Asamblea
a lafilial o a los General Federal, previo agotamiento del
directivos. debido proceso
ARTICULO 68 La cifra de la sancién Las sanciones se aplicaran de acuerdo
debe estar sujeta a un con la gravedad
valor ajustado a la _ . ”
movilidad del salario o reincidencia de la falta asi:
minimo teniendo en a. Reconvencion, que sera impuesta por
cuenta que es aplicable el Comité Ejecutivo.
a lafilial o a los _ _
directivos. b. Amonestacién escrita, que sera
impuesta por la Junta Directiva
Nacional con copia a todas las filiales.
c. Multa de un salario minimo mensual
vigente que sera impuesta por la Junta
Directiva Nacional.
ARTICULO Se debe armonizar el ARTICULO 70: Créase la Comision
70A articulo 8 del Cédigo Nacional de Garantias Electorales,

Electoral con la
propuesta del articulo
70 de los estatutos.
Consideramos se debe
conformar con niumero
proporcional de 7

Consideramos que hay
un error de forma.

Debe desaparecer el
literal Ay la redaccion
del articulo debe tener
un namero consecutivo.

Debe desaparecer el
paragrafo del articulo 70
A No aplica, es
anacroénico.

integrada por siete 7 miembros
denominados comisionados, para
organizar y vigilar la eleccién directa del
Comité Ejecutivo de la Federacion. Su
reglamentacién correspondera de
comun acuerdo al Comité Ejecutivo
Federal y a la Junta Directiva Nacional.
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ARTICULO OBSERVACIONES PROPUESTA FINAL DE REDACCION
ARTICULO 71 Otorgarle a la comision Articulo 71: La Federacion Colombiana
facultades de Trabajadores de la Educacion
sancionatorias —FECODE-, tendra una Comision
contradice lo consignado Nacional de Etica con
en el articulo art 15 . . )
literal j funciones de la el proposito de vigilar y garantizar el
asamblea cu_mpllmlento de Ia_s ,fun.C|on(?:s de los
miembros del Comité Ejecutivo, de los
Art 19 literal k funciones miembros de la Junta Directiva
de la junta nacional Nacional y de los sindicatos filiales.
Art 23 literal q funciones Corresponde ademas, investigar las
del comité ejecutivo denuncias sobre el incumplimiento de
El comité debe tener los estatutqs y el cédigo electora_l, emitir
ademas de vigilar las los 'respectlvos concgptos que sirvan
funciones de los directivos de insumo a las fgnmones establecidas
y los estamentos en el_articulo 3{1 Ilterale§ eyf-
sindicales debe tener la Funciones del fiscal y sirvan de apoyo a
funcion de emitir las decisiones de las instancias
sancionatorias de la organizacion
conceptos y adelantar las sindical
investigaciones pertinentes '
sobre las presuntas
violaciones estatutarias
que se radiquen y notificar
al fiscal para que cumpla
la funcién establecida en
el articulo 34 literales e y
f, y se cumpla con el
debido proceso.
Propuestas sobre la
eleccion:
No. 1 Democraticamente
lo ideal es la eleccion
por voto directo
Sobre la reglamentacion
ARTICULO 73 Separar con un

paragrafo la idea final
del articulo 73

ARTICULO 73: La Federacién no podra
contratar y mucho menos remunerar, ase-
sores técnicos 0 apoderados que no retnan
las condiciones de competencia y honestidad
que tales cargos requieren para su ejercicio
ante terceros o ante las autoridades.

Paragrafo: La Federacion podra adquirir
bienes muebles e inmuebles para su
funcionamiento.
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Mesa 04: Codigo Electoral. Capitulo l. Disposiciones generales,
Capitulo Il. De los eventos electorales, Capitulo Ill. De la Comi-
sion Nacional, Departamental, Distrital y Municipal de Garantias
Electorales, Capitulo IV. de los votantes.

En el contexto de la Federacion Colombiana de Trabajadores de la Educacién (FECODE), se
ha presentado una propuesta en disenso frente a la eleccion del Comité de Etica. Se sugiere
modificar el capitulo II, articulo 6, eliminando el literal ¢ (Comisién Negociadora) porque se
encuentra contenido en el articulo 23 de los Estatutos Funciones y obligaciones del comité
ejecutivo, literal c.

Ademas, se propone la inclusion del paragrafo 2, en el articulo 6, en el que se establece que
la eleccion de la Comision Nacional de Garantias Electorales y Comision Nacional de Etica
de FECODE sera por voto delegado en la Asamblea General Federal de Delegados. Se con-
sidera que no es funcién de FECODE designar en las filiales cudl 6rgano de gobierno debe
asumir el proceso.

Por lo anterior, se sugiere a la Asamblea Federal, la siguiente redaccion para el CAPITULO
I1I, DE LA COMISION NACIONAL, DEPARTAMENTAL, DISTRITAL Y MUNICIPAL
DE GARANTIAS ELECTORALES, articulo 7 parrafo dos (2) En los Departamentos, Dis-
tritos y Municipios, las comisiones de garantias electorales seran conformes de acuerdo a lo
establecido en los estatutos de cada filial.

Ademas, se propone anexar un Capitulo donde se estipula la forma de elecciéon del Comité
Nacional de Etica, en el mismo sentido y criterio del Comité Nacional de Garantias. Asimis-
mo, se sugiere anexar a las funciones de la Asamblea General Federal las elecciones de los
representantes en el Comité Nacional de Garantias y Comité Nacional de Etica.

En resumen, esta proposicion busca una mayor claridad en el proceso de elecciéon de los
comités de garantias y ética de FECODE, eliminando redundancias en los estatutos y apor-
tando una forma clara de elecciéon. Ademas, se busca que las filiales tengan mas autonomia
en la conformacion de sus comisiones de garantias electorales, y se busca que la Asamblea
General Federal tenga la responsabilidad de elegir los representantes en los comités de ga-
rantias y ética.

La mesa sugiere a la Asamblea Federal que tome en cuenta las siguientes propuestas de de-
finiciones:
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ARTICULO

OBSERVACIONES

PROPUESTA FINAL DE REDACCION

ARTICULO 6

Existe una proposicion
en disenso frente a la
eleccion del Comite de
Etica de FECODE.

Se sugiere modificar el
capitulo 11, articulo 6,
eliminando el literal ¢
(Comisién Negociadora)
porgue se encuentra
contenido en el articulo
23 de los Estatutos
Funciones y
obligaciones del comité
ejecutivo, literal c.

Inclusion del paragrafo 2, en el articulo 6:
Paragrafo:

La eleccién de la Comisién Nacional de
Garantias Electorales y Comision
Nacional de Etica de FECODE sera por
voto delegado en la Asamblea General
Federal de Delegados

ARTiCULO 7

Se considera que no es
funcion de FECODE
designar en las filiales
cual érgano de gobierno
debe asumirx oy
proceso.

Por lo anterior se
sugiere a la Asamblea
Federal, la siguiente
redaccion para el
CAPITULO Ill, DE LA
COMISION NACIONAL,
DEPARTAMENTAL,
DISTRITALY
MUNICIPAL DE
GARANTIAS
ELECTORALES,
articulo 7 parrafo dos (2)

En los Departamentos, Distritos y
Municipios, las comisiones de garantias
electorales seran conformadas de
acuerdo a lo establecido en los estatutos
de cada filial.

ARTICULO 8

Se propone la inclusién
del paragrafo 2, del
articulo 6, capitulo 2 del
Cadigo Electoral en lo
relacionado con los
eventos electorales por
voto delegado.

Articulo 8. INTEGRANTES DE LA
COMISION NACIONAL DE GARANTIAS
ELECTORALES. Esta comision estara
constituida por once (11) integrantes
elegidos por la Asamblea General
Federal, para un periodo de 4 aifos y
contara con el respaldo del comité
ejecutivo para su funcionamiento.
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ARTiCULO OBSERVACIONES PROPUESTA FINAL DE REDACCION

ARTICULO 8 Ademas, de acuerdo
con los consensos de la
XX Asamblea General
Federal - FECODE
2017, en el consenso
#3, registrado en la
pagina 108 de nuestros
estatutos se maodifica el
numero de integrantes
de la comisién Nacional
de Garantias
Electorales a once (11).

Mesa 05: Codigo electoral. Capitulo VI. Lista de afiliados para
votar, Capitulo VII. De las elecciones populares, Capitulo VIII. Del
sistema electoral, Capitulo IX. de la seleccion de inscripcion de
candidatos.

La mesa de trabajo ha presentado una propuesta de modificacion a sus estatutos electorales,
que es sintetizada en los siguientes puntos de trabajo. Se considera que en caso de persistir
los motivos de inconformidad que dieron origen a la impugnacion de las listas de afiliados
habilitados, no existe posibilidad de insistir en la revision, se debe garantizar en unica ins-
tancia conceder recurso de reposicion.

Ademas, se propone una modificacidn a los literales A, B y C del articulo 20, con el objetivo
de reivindicar los derechos de los docentes provisionales. La propuesta establece que, para
ser miembro activo de cualquiera de las organizaciones afiliadas, se debe haber pertenecido
por un tiempo no menor a cinco (5) aflos continuos o discontinuos. También se debe ser
trabajador activo nombrado en propiedad, provisionalidad o estar en comisién sindical en
el momento de la eleccién, y acreditar por lo menos cinco (5) afios de servicio.

En cuanto a la Comision Nacional de garantias electorales, se sugiere que tenga autonomia y
evite la injerencia de cualquier instancia que pueda haberse beneficiado con sus decisiones.
Por lo tanto, se propone modificar el articulo 22.

En resumen, la propuesta busca garantizar la justicia en los procesos electorales de FECO-
DE. Se busca establecer una instancia clara para la resolucién de impugnaciones y garantizar
la proteccion de los derechos de los docentes provisionales. Ademas, se busca asegurar la au-
tonomia de la Comisién Nacional de garantias electorales, para asegurar que sus decisiones
sean imparciales y justas.

La mesa sugiere a la Asamblea Federal que tome en cuenta las siguientes propuestas de de-
finiciones:
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ARTICULO OBSERVACIONES PROPUESTA FINAL DE REDACCION

ARTICULO 19 En caso de persistir los Articulo 19:
motivos de . :
inconformidad que !En caso dg contlnuar los mqtlvos de
dieron origen a la !nconform_ldad que dieron origen a la
impugnacion de las |r_npugnaC|én, el |rr_1pugnante, tendra
listas de afiliados cinco (5) dias hépll_es para present_a_r
habilitados. no existe recurso de reposicion ante la Comision
posibilidad ’de insistir en Nacional de garant!a.s electorales.,
la revision, se debe _sustentanc_jo su peticién y los motivos de
garantizar en Unica inconformidad
instancia conceder
recurso de reposicion

ARTICULO 20 | Se considera por parte Articulo 20:
de la mesa la necesidad . . .
de reivindicar los a.Ser mle'mbr.o actlvo'c.je cualquiera de
derechos de los I_as organizaciones afllladas por un
docentes provisionales, tlempo no menor a cinco (5) afios
en tal sentido propone continuos o discontinuos.
esta consideracion a la b.Ser trabajador activo nombrado en
Asamblea Federal, propiedad, provisionalidad o estar en
generando una comision sindical en el momento de la
modificacion a los eleccion, y acreditar por lo menos
literales A, By C. cinco (5) afios de servicio.

ARTICULO 22 | La Comisién Nacional Articulo 22:

de garantias
electorales debe tener
autonomia y evitar la
injerencia de
cualquier instancia
que pueda haberse
beneficiada con sus
decisiones, porlo
tanto se sugiere la
siguiente modificacion
estatutaria.

EL CALENDARIO ELECTORAL.
Definido el evento electoral a realizar, la
Comision Nacional de Garantias
Electorales, definira el calendario
electoral a seguir teniendo en cuenta lo
estipulado en los estatutos federales y el
presente codigo electoral.
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Mesa 06: Codigo electoral. Capitulo X. Inscripcion, aceptacion

o rechazo de candidaturas, Capitulo Xl. Modificacion de las ins-
cripciones, Capitulo XIlI. De las votaciones, Capitulo XIlil. De las
campaiias electorales.

Se propone una serie de modificaciones y adiciones a los estatutos de FECODE relacionados
con la organizacién de las elecciones internas. El andlisis sugiere realizar modificaciones
a varios articulos estatutarios de FECODE en relacién con el proceso electoral. Se sugiere
agregar elementos a los articulos 30, 33, 38, 39, 41, 42, 45 y 54, incluyendo detalles sobre las
inscripciones, modificacion de listas de candidatos, horario de votaciones, identificacion del
votante, proceso de votacion y medios para formular reclamaciones. Ademas, se propone
agregar un articulo 65 que establezca la fuente de financiacién del proceso electoral, la cual
tendra origen en los recursos de la federacion de manera igualitaria. La propuesta busca

garantizar un proceso electoral transparente y equitativo en FECODE.

La mesa sugiere a la Asamblea Federal que tome en cuenta las siguientes propuestas de de-

finiciones:
ARTIiCULO OBSERVACIONES PROPUESTA FINAL DE REDACCION
ARTICULO 30 | Se propone revisar la Articulo 30: INSCRIPCION DE
redaccién y agregar los CANDIDATOS. Se realizara ante la
siguientes elementos. Comision Nacional de Garantias
Electorales ajustandose a las fechas,
horarios y requisitos establecidos por la
resolucién de convocatoria y las
circulares instructivas impartidas por el
Comité Ejecutivo Federal, la Comision
Nacional de Garantias Electorales y/o
La Junta Nacional
ARTICULO 33 | Se propone agregar los Articulo 33:

siguientes elementos.

Modificacién de las inscripciones. La
inscripcion de las listas de candidatos al
comité ejecutivo Federal podra ser
modificada dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la fecha de cierre de
las correspondientes inscripciones; dicha
modificacién la realizara de cabeza de
lista 0 uno de los integrantes de la
misma, de manera presencial o no
presencial, previa autorizacion por
escrito del cabeza de lista.
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ARTICULO OBSERVACIONES PROPUESTA FINAL DE REDACCION

ARTICULO 38 | Sugiere modificar el ARTICULO 38. LISTAS DE
contenido del articulo AFILIADOS HABILITADOS PARA
en lo siguiente. VOTAR EN CADA PUESTO. La

Secretaria General de cada sindicato
filial fijara el numero de afiliados que
podran votar en cada puesto de
votacion, 30 dias antes de la votacion,
y elaborara para cada una de ellos,
con base en las direcciones de lugar
de trabajo que figuran en el registro
electoral, las listas de afiliados
habilitados para votar.

ARTICULO 39 Se sugiere modificar el ARTICULO 39. HORARIO DE LAS
horario, procurando una VOTACIONES. Las votaciones se
mayor asimilacién al iniciaran a las ocho de la mafnana (8:00
horario establecido por a.m.) y se cerraran a las cinco de la
la CUT. tarde (5:00 p.m.).

ARTICULO 41 Se requiere modificar ARTICULO 41. IDENTIFICACION DEL
este articulo teniendo VOTANTE. En todo proceso de votacion
en cuenta las formas los afiliados se identificaran con la
vigentes de cédula de ciudadania, fisica o digital,
identificacion de los de tal modo que el elector esté
ciudadanos. identificado plenamente.

Se sugiere eliminar la
opcion de tarjeta de
identidad.

ARTICULO 42 | Agregar al numeral 5 ARTICULO 42. PROCESO DE
del presente articulo lo VOTACION.
siguiente 5. El registro del votante se efectuara de

acuerdo con las instrucciones que

imparta la Comision de Garantias

Electorales del sindicato filial.
ARTICULO 45 | Se sugiere adicionar ARTICULO 45. TESTIGOS

medios para la
formulacion de
reclamaciones. Se
propone incluir el
siguiente parrafo.

ELECTORALES.

Podran formular reclamaciones y
solicitar la intermediacion de la
comisiéon escrutadora.

29




DOCUMENTO SISTEMATIZACION DE LAS MEMORIAS

ARTICULO

OBSERVACIONES

PROPUESTA FINAL DE REDACCION

ARTICULO 54

Se propone para el
articulo 54 la redaccién
del mismo en el
siguiente sentido.

ARTICULO 54. REMISION Y ENTREGA
DE DOCUMENTOS

ELECTORALES. Inmediatamente
después de terminado el escrutinio en
cada mesa de votacion, las actas y
documentos que sirvieron para la
votacion seran entregados por el
Presidente del Jurado, via fisica o digital,
a la Comisién de Garantias Electorales
de la Entidad Territorial Sindical o a la
Nacional, bajo recibo con indicacion la
hora de entrega.

ARTICULO 63

Se propone agregar la
siguiente aclaracién en
el Articulo 63

ARTICULO 63. INHABILIDADES DE
LOS JURADOS DE VOTACION. No
podran ser jurados de votacion:

El Presidente y el Vicepresidente de
FECODE, los demas Miembros del
Comité Ejecutivo Federal y de las
agremiaciones sindicales afiliadas y los
demas aspirantes.

ARTICULO 65

En vista de que el
documento actual
estatutario de la
federaciéon no contiene
una descripcién del
articulo 65, nos
permitimos proponer la
siguiente redaccion a la
Asamblea Federal.

ARTICULO 65. FUENTES DE
FINANCIACION

La fuente de financiacién tendra origen
en los recursos de la federacion
exclusivamente, de manera igualitaria y
el tope sera el mismo para todos los
aspirantes. Estos recursos seran
vigilados por un comité.
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5. Listado de Organizaciones y
Representantes que Participaron
en el Encuentro.

MESA 01

PARTICIPANTE FILIAL

HORACIO PABA GALVAN ADUCESAR

JAN JEFFERSON PACHECO QUEVEDO | ADIH

SHIRLEY PIMIENTA MANJARRES ASODEGUA

EFRAIN UMANA GARZ6N USDE

DIANA ESPERANZA NIEVES CESPEDES | ADEM

HERNAN JAVIER ALZATE ORTIZ SUTEQ
MANUEL VILLALBA MOZO ADUCESAR
JOSE APONTE TORRES SINDIMAESTROS
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MESA 02

PARTICIPANTE FILIAL
JOSE GUEVARA RIVERA ASEDAR
ANDRES MAURICIO OSPINA SINDEVA
NELSON LARROTA SES
JOSE AURELIANO GUZMAN ASOINCA
RAM6N SANGUINO ASINORT
ARGEMIRO ARAUJO MURILLO SES
CESAR ALFONSO QUEVEDO ADEG
YASMINE FERNANDEZ URIANA ASODEGUA
PEDRO OSORIO FECODE COMISI6N JURIDICA

MESA 03

PARTICIPANTE FILIAL
EISMAN PAYARES FECODE COMISI6N JURIDICA
ARNEDIS BENJAMIN RODELO ADES
JOSE LUIS CASTILLO ADEA
HEBERT CASTRO CASTELLANOS ADEC
GERARDO CAPERA SUTEV
GERARDO CORAL SIMANA
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MESA 04
PARTICIPANTE FILIAL
ADOLFREDO PEDROZA UMACH
WISTONG RENTERIA AICA
VICTOR HUGO ACOSTA EDUCAL
DEINER MATURANA ASODEVI
MARIO FONSECA ADE
VICTOR BELTRAN EQUIPO JURIDICO FECODE
ADALBERTO ROMANA SUTEV
MESA 05
PARTICIPANTE FILIAL
ALIDA ROSSO ADEM
ANDEN WILLIAMS ASISAP
JUAN CARLOS MARTINEZ EDUCAL
OSTERMAN TADEO ARAUJO DIAZ ADEM
MESA 06
PARTICIPANTE FILIAL
MANUEL SALINAS SUDEB
HERNAN PATINO ARIAS EDUCAL
ZAMARIO SARMIENTO SUDEB
VICTOR HUGO JIMENEZ ASOINCA
DIEGO TARACHE SIMAC

33







DOCUMENTO SISTEMATIZAC



\S

tfecode

FEDERACION COLOMBIANA DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION






