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FEDERACION COLOMBIANA DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION

Bogota, D.C., 28 de febrero de 2023

Doctor
ALEJANDRO GAVIRIA
Ministro de Educacién Nacional E.S.D.

ASUNTO: Pliego de Peticiones

Sefior Ministro:

El Comité Ejecutivo de la Federaciéon Colombiana de Trabajadores de la Educacion
- FECODE, en observancia del “Principio de Negociacidn Colectiva para regular las
relaciones laborales”, contenido en el articulo 55 superior, y del Convenio de la

Organizacion Internacional del Trabajo - OIT N° 151 de 1978

“sobre la Proteccion del Derecho de Sindicalizacién y los Procedimientos para
determinar las Condiciones de Empleo en la Administracion Publica”, aprobado
mediante la Ley 411 de 1997, declarados los dos, convenio y ley, exequibles por la
Corte Constitucional mediante la Sentencia C-377 de 1998; igualmente el Convenio
N° 154 de 1981 “Sobre el fomento de la negociacion colectiva”, aprobado mediante
la Ley 524 de 1999, también ambos declarados exequibles mediante la Sentencia
C161 de 2000, cuyas ratificaciones formales fueron registradas y depositadas por
el Gobierno Nacional ante la OIT el dia 8 de diciembre de 2000, y en concordancia
con el articulo 53 de la Constitucion Politica que preceptua: “los Convenios
Internacionales de Trabajo debidamente ratificados, hacen parte de la Legislacion
Interna”; apoyados en el Capitulo 4,

Titulo 2 parte 2 del Libro 2 del decreto N° 1072 de 2015, Decreto Unico
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Reglamentario del Sector Trabajo, que regula los articulos 7 y 8 de la Ley 411 de
1997 en lo relativo a los procedimientos de negociacion y solucion de controversias
con las organizaciones de empleados publicos, y en el derecho jurisprudencial
emanado de la Sentencia de Constitucionalidad C-1234 de 2005, en cuya
providencia la Corte Constitucional expresd que a los sindicatos de empleados
publicos les esta permitido realizar negociaciones colectivas y, por ello, pueden
presentar reclamos, peticiones y consultas que deben ser atendidas, pudiendo
acudir a todos los mecanismos encaminados a lograr la concertacion sobre sus
condiciones de trabajo y salarios; e igual forma los Convenios de la OIT 87 y 98 de
1948.

El Pliego de Peticiones y la Comisidbn Negociadora fueron aprobados por
unanimidad en la Junta Nacional de FECODE, realizada durante los dias XX y XX

de febrero de 2023 en la ciudad de Bogota.

La Comision Negociadora de nuestro de PLIEGO DE PETICIONES, en
conformidad con los protocolos establecidos en la ley, seran los ejecutivos:
COMISION NEGOCIADORA

En atencién a lo anteriormente expuesto, presentamos a usted, en calidad de

representante del Gobierno Nacional, las siguientes:

PETICIONES

1. POLITICA PUBLICA EDUCATIVA.
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Reconocimiento de la educacion como derecho fundamental, bien comun y
patrimonio publico estatal de los colombianos y expedicidn de la ley estatutaria de

la educacion.

1. Financiacion de la educacion publica: materializacion del Acto Legislativo
(consensuado) sobre la reforma constitucional al Sistema General de
Participaciones S.G.P. (articulos 356 y 357 de la CPN), de tal manera que se
garanticen los recursos necesarios para desarrollar el derecho fundamental
a la educacion desde el preescolar de tres grados hasta la educacién media
en los colegios publicos, gratuita, obligatoria, administrada y financiada por

el estado.

2. Jornada Unica con sustentacion pedagogica atendiendo las realidades de los
contextos, con todas las condiciones previas requeridas en materia de

infraestructura, dotacién, tecnologia, planta de personal, servicios publicos,

alimentacion y transporte escolar. en condiciones dignas, para la comunidad -

educativa.

3. Defensa del patrimonio publico estatal educativo mediante administracion
directa por parte de las secretarias de educacion de los colegios 2financiados
con recursos publicos que han sido entregados a operadores privados, de los
nuevos colegios, los reconstruidos y sus correspondientes plantas de

personal oficial.

4. Incremento de la planta de personal oficial, considerando la modificacion de
los pardmetros de la relacién alumno — grupo; alumno — docente; docente
orientador — alumnos; docentes directivos — estudiantes; considerando los
diferentes niveles y modalidades educativas. Modificacién de decretos 3020,
1850, 1782, 1421, manual de funciones
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Modificacion del Decreto 1850 del 2002 para garantizar el respeto de la
jornada laboral ratificando las seis horas de permanencia en las Instituciones
educativas, incluyendo el descanso pedagogico y la asignacion académica
de los docentes y docentes orientadores oficiales vinculados a las

Secretarias de Educacion.

5. Cumplimiento de la ley para Garantizar la participacion de las comunidades

educativas y respeto de la autonomia escolar.

6. Implementacion del Preescolar de tres grados con base en los acuerdos
firmados del afio 2017, 2019 y 2021. Formalizacion d ellos programas de

primera infancia

7. Fortalecimiento de la educacion publica: preescolar de tres grados, basica,
media especializada, técnica, escuelas normales, jornadas nocturnas,
educacion rural, adultos, especial (inclusién) y etnoeducacion. Modificaciéon
decreto 1421

8. Reforma curricular y educativa. Disefiar una politica publica educativa con
miras a construir una Ley de reforma de politica educativa estructural e
integral, que potencie la formacién en pensamiento critico y la autonomia 4
escolar, consensuando con el gobierno unos criterios y procedimientos para
la elaboracién de una reforma curricular integral, democréatica, humana,
fundamentada en los principios constitucionales, la vida digna, la paz y la

justicia social.

9. Constituir mesa para la discusion de los proyectos del gobierno como retiro

compensado voluntario, voluntariado, curriculo con justicia social, ente para
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la administracion de los recursos del Fomag (art. 102 PND), educacion
hibrida

2. DIGNIFICACION DE LA PROFESION DOCENTE

1. Desarrollar el cronograma para consensuar el proyecto de ley sobre el
Estatuto de la Profesion Docente en un plazo maximo de 6 meses a la firma

del acuerdo.

2. Establecer los porcentajes para continuar el proceso de nivelacion salarial

para los afios 2023, 2024 y de manera progresiva en los afios subsiguientes.

3. Desarrollar los principios de igualdad, progresividad, proporcionalidad y
efectos salariales y prestacionales en los estimulos y las bonificaciones

percibidas por los docentes. Incremento para los afios 2023, 2024 y

progresivamente para los siguientes de la Bonificacion Pedagogica. -

4. Horas Extras a Orientadores Escolares. Incluir en los decretos de salarios de
la vigencia fiscal 2023 y en adelante, el derecho a horas extras y el pago de

las mismas a los orientadores escolares.

5. Nivelacién Salarial ethoeducadores Indigenas. EXxigir, se restituya y se
incluya el paragrafo en los decretos de salarios de 2023 y subsiguientes a °
los etnoeducadores indigenas para que se haga efectivo el reconocimiento y
pago de su asignacién salarial mensual de conformidad con el dltimo titulo

obtenido.

6. Reconocimiento y pago de las primas territoriales.
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7. Financiacion para la formacion permanente, apoyo a la innovacion
pedagdgica, produccion académica, la investigacion educativa y el estudio de
posgrados y otorgamiento de comisidon de estudios remuneradas.

(Cumplimiento acuerdos)

8. Realizacién de los ascensos y reubicaciones para los docentes y directivos
docentes en el 2023 y 2024.

9. Establecer con claridad los criterios para las homologaciones vy
convalidaciones de titulos de posgrado otorgadas por Universidades
extranjeras, al amparo de los convenios binacionales, los casos ya
convalidados y los criterios aplicados, garantizando una informacion cierta,
confiable, previa al inicio de estudios en el exterior. Viabilizar una amnistia
que posibilite revisar los casos de convalidaciones negadas, teniendo en

cuenta el precedente administrativo y los convenios de cooperacion

internacional. -

10.Concurrencia del Estado en el pago de deudas al magisterio por diferentes

conceptos laborales existentes en las entidades territoriales certificadas.

11.Docentes Provisionales. Revisar la situacion laboral, profesional y salarial de
los docentes provisionales, que se encuentren en la etapa pre pensional,
fuero de maternidad y quienes estén en el ejercicio de la actividad sindical y
reivindicar el acuerdo firmado entre Fecode y el gobierno nacional sobre el ©

particular.

12.Zonas de Dificil acceso. Garantizar el reconocimiento de incentivos
econdémicos y profesionales a todos los educadores que laboran en estas

Zonas.
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13.Consensuar y establecer una ley mediante la cual se garantice los derechos
y la participacion politicos del magisterio colombiano, tanto a nivel regional

como a nivel nacional.
3. SALUD, PRESTACIONES SOCIALES Y FOMAG.

1. Expedicidén de la modificacion del decreto 1655 de 2015 en lo referente al
manual de calificacion de enfermedad laboral y enfermedad comun, tabla de
enfermedades, financiacion de la SST, apropiar los recursos requeridos
por parte de la nacién para la implementacién de seguridad y salud en el
trabajo, desarrollar planes y programas estructurales de salud ocupacional,
promocion y prevencion, garantizando espacios en la jornada laboral y

funcionamiento de los comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo.

2. Garantizar por parte del MEN, como fideicomitente y la Fiduprevisora, la

prestacion de servicio de salud a los docentes, docentes directivos y sus -

familias por parte de las  actuales entidades
prestadoras en correspondencia con el pliego de condiciones y los contratos

celebrados.

3. Reconocimiento y pago oportuno de las prestaciones sociales del magisterio
afiliados al FOMAG.

4. Fortalecimiento financiero a partir del pago del pasivo prestacional que tiene
la nacion y las Entidades Territoriales con el FOMAG, el aumento de las
partidas del presupuesto nacional, el traslado oportuno de los recursos ’
ubicados en los FONPET al FOMAG vy los de ley por parte del Ministerio de

Hacienda y Crédito Publico.
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5. Aplicabilidad del decreto 196 de 1995y 3752 de 2003 y establecer convenios
interadministrativos que posibilite la actualizacion y pago del calculo actuarial
y el saneamiento con las entidades territoriales; adicionalmente establecer
todos los procesos y procedimientos para la afiliacion de cada uno de los
maestros y maestras al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del

Magisterio FOMAG y la correccion de las diferencias existentes.

6. Reconocimiento y pago de una prima de medio afio equivalente a una
mesada pensional para los educadores pensionados que no tiene pension

gracia.

7. Cumplimiento control y vigilancia de los contratos de salud por parte de los
prestadores, la auditoria integral (administrativa, financiera y medica) y la

definicion del defensor del usuario.

8. Reglamentar los aportes de ley en las primas en las que no se efectian para -

efectos de su inclusiébn como factor salarial en la liquidacion pensional

4. DERECHO A LA VIDA, GARANTIAS PARA EL EJERCICIO DE LA
PROFESION DOCENTE, LA ACTIVIDAD SINDICAL Y LA ESCUELA
COMO TERRITORIO DE PAZ.

1. Garantiay respeto por los derechos humanos, la vida e integridad fisica, para
el ejercicio de la labor docente, el derecho de asociacion, la libertad sindical

y la protesta social.

2. Garantias para el ejercicio de la actividad sindical, expedicion de acto &
administrativo general por parte del Ministerio de Educacion, Ministerio del

trabajo, que precise los términos del otorgamiento de los permisos sindicales
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y comisiones de servicio para los cargos de representacion nacional y

regional.

3. Concretar los procesos y procedimientos para la reparacion integral colectiva
e individual, con enfoque diferencia, de género, etnia y cultura, a las victimas
del magisterio por efectos del conflicto armado que garantice la participacion

organizacion y movilizacion.

4. Garantizar los recursos necesarios para el proyecto pedagdgico, social,
territorial y comunitario de la escuela como territorio de paz como una
estrategia para la erradicacion de todo tipo de violencias, atencion al

posconflicto y la construccion de la paz con justicia social.

5. Asignar un espacio en los canales institucionales de television para la emision

del programa oficial de FECODE, encuentro.
5. BIENESTAR DEL MAGISTERIO.

1. Garantias y apropiacion de mayores recursos para la realizaciéon de los
juegos deportivos del magisterio y del encuentro nacional cultural y folclérico,
directriz por medio de Directiva Ministerial a los Entes Territoriales
Certificados para el cumplimiento y financiaciéon de la fase municipal y

regional y la participacién de las delegaciones en el nivel zonal y nacional.

2. Reglamentacion de la Ley 2079 y de su articulo 14 del afio con respecto a

los planes de vivienda para el magisterio.

El acuerdo colectivo resultante del presente pliego de peticiones tendra
vigencia entre el 1° de enero de 2023 y el 28 de febrero de 2025, con garantia

de continuidad de los derechos individuales y colectivos obtenidos mediante
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actos administrativos y acuerdos colectivos anteriores, los que se entenderan
prorrogados hasta su modificacion por otro Acuerdo Colectivo, todo ello, en
aplicacion de los principios constitucionales de la buena fe y de progresividad

y garantia de no regresividad de los derechos sociales alcanzados.

Se propone incluir un capitulo especial sobre el cumplimiento y desarrollo °de todos los

acuerdos pactados

COMITE EJECUTIVO

CARLOS E. RIVAS SEGURA WILLIAM H. VELANDIA PUERTO

Presidente Secretario General
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