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FECODE: 8 de Marzo exigimos respeto a los derechos de las mujeres y la
soberania de las naciones.
iSolidaridad con la Mujer palestina!

La lucha de las mujeres en las textileras de Nueva York es un hito en la historia de los
movimientos obreros y los derechos laborales de las mujeres en el mundo. Este movimiento
estuvo marcado por actos de valentia y sacrificio, especialmente durante eventos como el
tragico incendio en la fabrica Triangle Shirtwaist en 1911, que evidencié las precarias
condiciones laborales a las que estaban sometidas las trabajadoras.

Las mujeres que trabajaban en estas condiciones enfrentaban jornadas extenuantes de mas
de 12 horas diarias, salarios bajos, falta de medidas de seguridad adecuadas y una total
desprotecciéon ante enfermedades o accidentes laborales. Su lucha se centré en
reivindicaciones como la reduccidn de la jornada laboral a 8 horas, la igualdad salarial por
igual trabajo, el derecho a condiciones de trabajo seguras y saludables, y el acceso a
periodos de descanso y al bienestar general.

El movimiento de las mujeres en las textileras no solo logré avances significativos en el
reconocimiento de los derechos laborales para las mujeres, sino que también impulsé una
mayor conciencia sobre la importancia de la organizacidon y la lucha sindical. Las
manifestaciones, huelgas y, lamentablemente, los sacrificios de muchas trabajadoras
pusieron de manifiesto la urgente necesidad de reformas laborales que protegieran a los
trabajadores de la explotacion y los peligros asociados con el trabajo industrial.

Actualmente, aunque se han logrado avances en derechos laborales para las mujeres, aln
existen importantes desafios para alcanzar el concepto de "empleo decente" definido por
la OIT, que incluye temas como estabilidad, salarios dignos, seguridad social y acceso a una
pensién, entre otros.

El desempleo en las mujeres sigue siendo alarmante. Durante el trimestre de octubre a
diciembre de 2023, la tasa de desempleo femenino se situé en un 11.6%, superando el
promedio nacional y destacando una brecha significativa en comparacién con el 7.8% de
desempleo masculino. Esta disparidad se acentua aun mas entre las mujeres jovenes de 14
a 28 afios, donde la tasa de desempleo se aproximé al 40%, evidenciando la critica situacidon
gue se vive actualmente.

La informalidad laboral afecta de manera significativa a las mujeres, con un 52.8% de ellas
encontrandose en esta situacion. Este panorama es la muestra de la vulnerabilidad
econdmica y la falta de proteccién social a la que se enfrentan muchas trabajadoras.

Carrera 13A # 34 — 54 Conmutador: 3381711 Fax: 2853245 A.A. 14373. Bogota D.C. Colombia = A
E-mail: fecode@fecode.edu.co / www.fecode.edu.co 2


mailto:fecode@fecode.edu.co

sffecode
FEDERACION COLOMBIANA DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION

Asimismo, la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT) realizada por el DANE revela que

las mujeres destinan casi 8 horas diarias al trabajo de cuidado no remunerado, ademas de

sus obligaciones laborales remuneradas. Esto resulta en jornadas extenuantes de entre 15

y 17 horas diarias, evidenciando la carga desproporcionada del trabajo remunerado y no

remunerado que recae sobre las mujeres.

Las mujeres con empleos formales enfrentan cotidianamente diversas formas de violencia
de género, que incluyen desde la discriminacién simplemente por ser mujeres hasta el
acoso sexual, asi como agresiones fisicas y verbales. Esta situacién subraya la urgencia de
implementar efectivamente el marco juridico nacional en sintonia con la ratificacion del
Convenio 190 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

Este convenio se enfoca en la eliminacidn de la violencia y el acoso en el mundo del trabajo,
especialmente contra las mujeres, y representa un paso crucial hacia la creaciéon de
entornos laborales seguros, respetuosos y libres de violencia de género.

Es muy importante tener presente que las reivindicaciones de las mujeres colombianas se
encuentran profundamente ligadas al poder politico y econdmico que ejerce la relacion de
dependencia econémica con Estados Unidos.

La brecha salarial, la discriminacién laboral, la insuficiente proteccién a la maternidad, las
limitadas garantias para la participacion politica y sindical, la violencia fisica y psicoldgica, la
agresion sexual, la doble carga laboral, el exceso de responsabilidades en el trabajo del
cuidado, la pobreza, el desempleo, la marginalidad, el desplazamiento forzado, y el
aumento en los costos de los servicios publicos, todo tiene un origen comun: el atraso y el
subdesarrollo al que nos ha sometido afios y afios de dependencia econdmica del pais del
norte.

Estos problemas se han exacerbado bajo los efectos de las politicas neoliberales y de libre
comercio promovidas por Estados Unidos, que han llevado a una mayor flexibilizacién
laboral. Tal flexibilizacion a menudo resulta en la precarizacion del empleo y una
discriminacidon aun mayor contra las mujeres.

La renegociacion de los Tratados de Libre Comercio, asi como el cambio de rumbo en la
economia nacional deben ser prerrequisitos fundamentales para que las reivindicaciones
de las mujeres colombianas trasciendan de ser meras formalidades a convertirse en
realidades tangibles y sustantivas.

A mas de una década desde la firma del Tratado de Libre Comercio (TLC) entre Colombiay
Estados Unidos, los resultados para las mujeres trabajadoras han sido particularmente
adversos.
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Las agencias internacionales de crédito, FMI, BM, y organismos multilaterales como la OCDE

no han cejado en su mision de imponer medidas en materia laboral y pensional que van en
contravia del bienestar de los trabajadores y las trabajadoras de nuestro pais.

La creciente brecha salarial, la discriminacion laboral y el aumento de la informalidad
laboral afectan de manera desproporcionada a las mujeres. La igualdad salarial, el derecho
al descanso y al bienestar, la creaciéon de entornos de trabajo libres de violencia, el
establecimiento de un sistema nacional de cuidados, asi como la atencion a la informalidad
y el desempleo, son todas demandas que, hoy mds que nunca, se mantienen vigentes y
urgentes.

Tomemos inspiracién de las generaciones anteriores de mujeres, cuyos esfuerzos
incansables y valientes desafios al sistema han allanado el camino para los avances de hoy.
Su legado debe servirnos de motivacién para continuar la lucha por una sociedad justa y
digna para todos y todas.

La influencia de las politicas estadounidenses, especialmente las econémicas y neoliberales,
impacta de manera desproporcionada a las mujeres, exacerbando la pobreza, Ila
informalidad laboral y la violencia de género.

La defensa de la soberania y la autodeterminacién de nuestra nacidén frente a la agresion
permanente de Estados Unidos es imperante para contrarrestar el traso productivo al que
nos tienen sumidos en esta situacion de subdesarrollo que afecta a la sociedad en general
pero que se descarga con mayor rigurosidad sobre las mujeres.

Desde la secretaria de género, inclusidén e igualdad de Fecode, manifestamos nuestra
solidaridad con las mujeres palestinas que han sido victimas de los crimenes de lesa
humanidad que esta cometiendo Israel en complicidad con el imperialismo norteamericano
y sus aliados europeos.

Hoy, en la conmemoracion del dia internacional de la Mujer, recordamos a tantas mujeres
gue lucharon por los derechos que hoy tenemos, que el ejemplo de estas pioneras refuerce
nuestro compromiso de no retroceder ante las adversidades y seguir adelante en la
busqueda de derechos laborales plenos y dignos para las mujeres de nuestro pais.

iViva el 8 de Marzo, dia internacional de las mujeres!

Victoria Avendaiio Pedrozo
Secretaria de género, inclusién e igualdad de Fecode.
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