
	INCONSISTENCIAS EN LAS EVALUACIONES DE DESEMPEÑO

Orientación: En estos casos se debe plantear la situación presentada con copia de las evaluaciones de desempeño (dos últimas que se hayan realizado), anexar solicitudes de corrección enviadas anteriormente radicados ante Secretaría de Educación, las inconsistencias que se observaron al momento de la verificación de las evaluaciones y todo aquello que considere pueda servir de evidencia.

Tengan en cuenta que para docentes de  primaria y preescolar, directores rurales y docentes orientadores que sólo tienen asignación en primaria el ponderado es de 7,5%.

Las dos últimas evaluaciones son las de 2017 y 2018, si por alguna justificación administrativa se debe usar la de años anteriores.



RECLAMACIÓN

Realicé el video en el grado ____ área ____ Aparece el siguiente puntaje en plataforma: ____

Video: ____
Encuesta estudiantes: ____
Autoevaluación: ____
Evaluación de  Desempeño: ____
Puntaje global: ____

El valor asignado a las evaluaciones de desempeño no corresponde a lo calificado por el rector, notificado y entregado a Secretaría de Educación de ________, los cuales realmente corresponden a:

Evaluación desempeño 1 (año): ____
Evaluación de desempeño 2 (año): ____

Por ende, el puntaje promedio____ no corresponde con el publicado en plataforma y tenido en cuenta para mi evaluación. 

[bookmark: _GoBack]Por lo cual, solicito en derecho se corrija éste, en correspondencia con la evidencia presentada, así mismo, se corrija también el resultado definitivo.

