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LA RED DE MUJERES EDUGADORAS

Una de las tareas fundamentales de los
trabajadores y trabajadoras desde el ini-
cio del desarrollo capitalista, ha sido la
organizacién de sindicatos para defen-
der sus derechos de manera organizada
y avanzar en reconocimientos que los
duefios de los medio de produccion re-
ducen con el objetivo de aumentar sus
tasas de ganancias. Es asi como muje-

DE FEGODE, UN PASO ADELANTE

PARA EL FORTALEGIMIENTO
DE LA ORGANIZACION
Y LA DEFENSA DE DEREGHOS

Victoria Avendaiio Pedrozo

Ejecutiva Nacional de la secretaria de
género, inclusién e igualdad

Con el paso del tiempo, las organizacio-
nes creadas por mujeres y hombres del
mundo del trabajo, no se han limitado
a los sindicatos, a través de ellos han
apalancado otro tipo de unidades para
reivindicar diversos tipos de derechos,
entre las cuales encontramos las redes
de mujeres a lo largo del planeta, en di-
ferentes espacios laborales y sociales.

res y hombres lograron caminar unidos
para que sus conquistas quedaran inclui-
das en las normas burguesas a pesar de
la resistencia de quienes son los duefios
del capital y fuerzas productivas, susten-
tadas en la negacion de derechos labora-
les para hombres y mujeres trabajadoras.

La red de trabajadoras de la educacién
liderada por la Internacional de la Edu-
cacion (IE), ha servido de palanca en to-
dos los paises para la organizacion de las
mujeres que se mueven en este ambito,
como un espacio sindical y pedagdgico
importante para promover la igualdad
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de derechos entre hombres y mujeres, la
defensa de la educacion publica y la lu-
cha contra todo tipo de violencias en el
sector laboral, sindical y social. En este
contexto, en Colombia, nace la RED Na-
cional de mujeres educadoras liderada
por la Secretaria de género, inclusion e
igualdad de Fecode el 28 marzo de 2025,
después de varios meses de preparacion.
Importante destacar que este avance
organizativo de las mujeres afiliadas a
FECODE, ha contado la participacion
decidida de las secretarias y secretarios
de género de los 33 sindicatos filiales y el
apoyo permanente de la Internacional de
la Educacién en América Latina, IEAL;
ha sido fundamental para la realizacion
de eventos formativos que aumentan la
comprension de defender la organiza-
ciéon para el avance en lo sindical y so-
cial, potenciar el empoderamiento de las
maestras, fomentar el liderazgo de las
que estan vinculadas a las organizacio-
nes sindicales preparar a las que llegan
para garantizar el relevo generacional,
defender la equidad de género median-
te la colaboracién y el apoyo de todas y
todos.

No podemos olvidar, que desde el Pri-
mer Congreso Mundial de la IE en 1995,
se realizd la “Declaracién Politica res-
pecto a las mujeres en la educacion y en

las organizaciones de docentes”. Esta de-
claracion genera que la IEAL, asi como
de las demads regiones, trabajen con
perspectiva de género.

En esa linea, el Comité Regional de la
IEAL conformé la RED de Trabajadoras
de la Educacion para América Latina en
el 2005. Su objetivo es “el fortalecimien-
to de los sindicatos a través de la imple-
mentacion de politicas sindicales que
promuevan y garanticen la participacion
y militancia efectiva y politizada de las
mujeres del magisterio”. Se parte de que
las organizaciones afiliadas cuentan con
un porcentaje mayoritario de afiliacion
de mujeres docentes y en consecuencia,
en el aino 2025, en FECODE surge la
RED Nacional de mujeres educadoras,
después de afnos de trabajo y de esfuer-
zos de las directivas sindicales que han
cumplido el mandato de la Internacional
de la Educacién.

Nuestra RED no se limitard a abordar
las desigualdades de género, sino que
propendera, para que en unidad en me-
dio de las diferencias, tengamos espacios
de participacion libres de violencias y
acoso y participemos en la construccion
de una sociedad libre y soberana.



A LA RED DE MUJERES EDUCADORAS

Poema escrito por Victoria Avendano Pedrozo.

;Ouién dijo que las mujeres no éramos capaces?
Ouc nuestras ideas son cortas y nuestros cabellos largos?
[Ouc debemos estar detras de un gran hombre?
(Ouc somos el sexo débil?
[Acaso olvidamos que hemos estado presentes en las luchas por laliberacion,
detendiendo nuestra soberania y nuestra autodeterminacion?
[Que, siendo mujer y joven, Policarpa dio su vida para emanciparnos del yugo
espanol?

;Ouc con las sufragistas, ganamos ¢l derecho a elegir y ser elegidas?
;Ou¢ las textileras de Bello, emulando alas de New York, con Betsab¢ al frente,
desatiaron al patron, exigiendo con dignidad, mejor salario, mejor trato, mas
respeto, atianzaron la semilla de la organizacion?

IHoy, seguimos demostrando que somos capaces.

Seguimos avanzando.

Por nuestros derechos, seguimos luchando, como mujeres trabajadoras, enlaza:
mos voluntades, (¢jiendo redes, v educamos.
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POR LA DIGNIDAD DE LAS MAESTRAS

Y GONTRA EL NEOLIBERALISMO,
NAGE LA RED NAGIONAL DE MUJERES

Maria Antonieta Cano Acosta
Coordinadora del equipo Nacional

de Género, Inclusion e Igualdad de Fecode y de la

LY

En un pafs atravesado por profundas brechas de
género, desigualdades sociales historicas y una
creciente precarizacion del trabajo docente, la
creacion de la Red Nacional de Mujeres Educa-
doras de FECODE constituye un hecho politico,
gremial y organizativo de enorme trascendencia.
No se trata Unicamente de una nueva instancia
organizativa, sino de una apuesta estratégica que
pone en el centro la dignidad de las maestras, la
defensa de la educacion publica y la lucha contra
las politicas neoliberales que han degradado las
condiciones de vida y trabajo del magisterio.

La feminizacion del trabajo docente ha tenido
efectos profundamente contradictorios. Por un
lado, represent6 una via de acceso al mundo la-

Red Nacional de Mujeres Educadoras

boral para miles de mujeres, especialmente en
contextos histéricos en los que la mayoria de las
profesiones estaban reservadas a los hombres. La
docencia permitio a las mujeres alcanzar cierto
grado de autonomia econédmica y participacion
en la vida publica. Sin embargo, por otro lado,
esta misma feminizacion estuvo acompafiada
de un proceso sistemético de desvalorizaciéon y
precarizacion de la profesién docente, traducido
en bajos salarios, escaso reconocimiento social y
una naturalizacion de la sobrecarga laboral.

El trabajo docente es altamente feminizado no
solo porque la mayoria de quienes lo ejercen son
mujeres, Sin0 porque precisamente esta compo-
sicion femenina ha implicado, histéricamente,
una subvaloracion estructural de su labor. La
docencia ha sido concebida como una extension
“natural” de las tareas de cuidado y maternidad,
lo cual ha justificado, de manera implicita y ex-
plicita, condiciones laborales precarias, salarios
insuficientes y una exigencia desmedida de com-
promiso emocional.

Esta feminizacion del trabajo en el magisterio
impone exigencias fisicas, afectivas y pedago-
gicas sin que existan garantias contractuales ni

Nacional de Mujeres
Educadoras
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econdmicas que las respalden. En las condicio-
nes actuales de la escuela publica, esta realidad
cobra aun mayor relevancia. Los colegios, in-
cluso en secundaria y media, han dejado de ser
exclusivamente espacios de recreacion del cono-
cimiento en el proceso de ensefianza aprendizaje
para convertirse, en muchos casos, en escenarios
de contencidn social, donde la labor docente se
centra mas en cuidar al estudiantado frente a la
violencia, la pobreza, el abandono institucional y
la degradacion social, que en desarrollar proce-
so0s solidos de ensefianza y aprendizaje.

Asi, aunque las mujeres educadoras son mayoria
en el magisterio colombiano, sus derechos han
sido historicamente vulnerados, sus brechas in-
visibilizadas y su sobrecarga laboral profunda-
mente naturalizada.

¢Por qué, aunque hay salarios iguales y una
misma jornada laboral, existe una sobrecarga
laboral para las maestras?

Aungue formalmente en el magisterio hombres
y mujeres cuentan con el mismo salario y una
jornada laboral similar, en la préactica existen
brechas significativas en la carga total de trabajo
que enfrentan las maestras. Una de las principa-
les causas es la segmentacion laboral por niveles
educativos: mientras las mujeres predominan

ampliamente en los grados iniciales, los hombres
tienden a concentrarse en secundaria, media y
educacion superior.

Esta distribucion no es neutra. Los niveles ini-
ciales exigen mayor permanencia con los estu-
diantes, una carga emocional mas intensa, una
atencion constante y una planificacion pedagogi-
ca mas detallada. Ademas, implican una relacion
mas estrecha con las familias, lo que incrementa
el trabajo invisible que recae sobre las maestras.

A ello se suma una vision cultural profundamen-
te arraigada que concibe el trabajo docente como
una ocupacion “ideal” para mujeres, bajo la falsa
premisa de que es compatible con las labores del
hogar. Esta percepcion no se aplica con la misma
intensidad a los hombres, a quienes no se les exi-
ge corresponsabilidad en las tareas domésticas y
de cuidado como a las mujeres.

En consecuencia, para muchas maestras la jor-
nada laboral no termina al salir de la escuela. Al
llegar a casa, deben asumir el trabajo no remu-
nerado del cuidado: cocinar, limpiar, atender a
hijos, hijas, personas mayores o dependientes, y
sostener emocionalmente a la familia. Esta rea-
lidad configura una sobrecarga estructural que
permanece invisibilizada en las politicas labora-
les y educativas.
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Maestras y cuidadoras: cuando el trabajo se
extiende mas alla del aula

En Colombia, el trabajo no remunerado repre-
senta cerca del 20 % del Producto Interno Bruto
(PIB). Esta cifra evidencia que el trabajo de cui-
dado sostiene la vida, la economia y las comuni-
dades, a pesar de no ser reconocido ni remunera-
do. La mayor parte de este trabajo recae sobre las

L w

“ ; oNy P
mujeres, quienes destinan tiempo, energia y es-
fuerzo a actividades esenciales para el bienestar
social., Segun la Encuesta Nacional de Uso del
Tiempo (ENUT), las mujeres en Colombia dedi-
can en promedio 7,8 horas diarias al trabajo no
remunerado, mientras que los hombres dedican
apenas 3 horas. Sumado al trabajo remunerado,
esto configura jornadas diarias que superan con
facilidad las 15 o0 16 horas, muy lejos del ideal de
ocho horas para trabajar, ocho para descansar y
ocho para el ocio.

Para las mujeres educadoras del sector publico
esta situacion es atin mas critica. Aunque formal-
mente su jornada es de seis horas presenciales,
en la préctica dedican muchas mas a planeacion,
evaluacion, elaboracion de materiales, atencion a
familias y cumplimiento de exigencias adminis-
trativas. A esto se suma el trabajo doméstico, el
cuidado y, en muchos casos, la participacién en
espacios sindicales, comunitarios o de liderazgo
social.

Y ey wlos sing gl
vislen

Esta doble y hasta triple jornada tiene conse-
cuencias concretas: fatiga cronica, afectaciones
a la salud fisica y mental, limitaciones para la
participacion politica y sindical, y una profunda
desigualdad en el uso del tiempo.

La relacion entre la feminizacion del trabajo
docente y las condiciones laborales del magis-
terio

&4

"
{

5}

Nacional de Mujeres
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Desde la primera mitad del siglo XX, el acceso
de las mujeres a la docencia estuvo marcado por
condiciones laborales desfavorables, justificadas
en la idea de que la mano de obra femenina debia
ser méas barata. Esta ldgica se apoyo en estereoti-
pos de género que asociaban a las mujeres con el
cuidado, la vocacion y el sacrificio.

Aunque los contextos han cambiado, esta 16gi-
ca persiste. La feminizacion del trabajo docente
ha contribuido a la discriminacién estructural
de todo el gremio, afectando salarios, reconoci-
miento social y condiciones laborales. La preca-
rizacién no es accidental: responde a un modelo
econdmico neoliberal que desfinancia lo ptiblico
y descarga sobre las mujeres el costo de sostener
la vida.

¢Qué es la Red Nacional de Mujeres Educa-
doras de FECODE?

A pesar de ser mayoria en el magisterio y prota-
gonistas historicas de la defensa de la educacion

10



plblica, las maestras han estado subrepresenta-
das en los espacios de decision sindical. Frente a
esta realidad surge con fuerza la Red Nacional de
Mujeres Educadoras de Fecode, como un hecho
politico y gremial historico.

La Red Nacional de Mujeres Educadoras de FE-
CODE es una estructura organizativa y politica
que articula el trabajo colectivo de las Secreta-
rias de Género de los sindicatos filiales en todo
el pais. Su creacion, el 28 de marzo de 2025,
responde a la necesidad urgente de fortalecer la
lucha por la igualdad de género, la erradicacion
de las violencias y la defensa de la educacion pu-
blica.

La Red nace bajo la direccion de la Secretaria de |
Género, Inclusion e Igualdad de FECODE, lide- [

rada por la ejecutiva Victoria Avendafio Pedrozo,

y cuenta con la coordinacion nacional de quien
escribe el presente articulo, Maria Antonieta }

Cano Acosta. Desde el Equipo Nacional de Gé-
nero, integrado por un selecto grupo de docentes
asesoras, como lo son Shirley Quinto, Rosalba

Oviedo, Floralba Zambrano, Irma Gomez y Sory |
Duque, se articula una estrategia que integra a

las mujeres del Comité Ejecutivo de FECODE,
las profesoras Ruth Mariela Ferndndez, Geor-
gina Arroyo, Maria Eugenia Londofio, Martha
Alfonso, Isabel Olaya y, por supuesto, Victoria
Avendafio, con las maestras que hacen parte de
las juntas directivas filiales, las educadoras de la
CUT vy las docentes organizadas en todo el pais.

En el plano internacional, la Red se vincula con
la Red de Trabajadoras de la Educacion de la
IEAL, fortaleciendo la accion politica y la for-
macion feminista sindical.

RED Nacional de Mujeres Educadoras

Ejes de accion de la Red Nacional de Mujeres
Educadoras

Los ejes que orientan la accién de la Red son:

1. lgualdad de derechos: promover la equidad
de género y la participacion activa de las mu-
jeres en los espacios de toma de decisiones.

2. Inclusion: garantizar la representacion de to-
das las mujeres educadoras.

3. Erradicacion de violencias: combatir la vio-
lencia basada en género, en cumplimiento
del Convenio 190 de la OIT.

| 4. Defensa de la educacion publica: enfrentar

los modelos privatizadores y neoliberales.
5. Educacion cientifica para el desarrollo pro-
ductivo de la nacion: fortalecer la lucha por

la soberania nacional y el florecimiento de
las fuerzas productivas del pais.

Concretar el 35 % de participacion de muje-
res en FECODE

Uno de los objetivos centrales de la Red es ha-
cer efectiva la reforma estatutaria que garantiza
un minimo del 35 % de participacion de mujeres
en el Comité Ejecutivo Nacional. Esta medida es
una accion afirmativa necesaria frente a la subre-
presentacion histérica de las maestras en los es-
pacios de poder sindical.

11
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Pliegos de peticiones con perspectiva de género

Desde el Equipo Nacional de Género se ha estructurado un pliego de peticiones con perspectiva de
género, que aborda rutas de atencion para violencias, lactancia, salud mental, derechos sexuales y
reproductivos, y proteccion laboral para las maestras. Estas propuestas son el resultado del trabajo
colectivo y constituyen una hoja de ruta para un sindicalismo con perspectiva de género.

En un contexto de deterioro de la educacion publica, bajos salarios, precariedad laboral y desfi-
nanciacion estatal, se vuelve urgente fortalecer la lucha por una reforma constitucional al Sistema
General de Participaciones que garantice recursos suficientes, la defensa del Fomag y de la Ley 91
de 1989 que garantice servicios médicos dignos asi como el respeto pleno de los derechos laborales.

Somos mayoria en el magisterio y protagonistas de la defensa de la educacion publicay los derechos

del magisterio. Por la dignidad de las maestras y contra el neoliberalismo, seguimos fortaleciendo,
en todos los rincones del pais, la Red Nacional de Mujeres Educadoras de FECODE.

Mujeres, La lucha continua.

{fecode
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LA VIOLENGIA CONTRA LAS MUJERES

EDUGADORAS EN GOLOMBIA

DESAFIOS PARA LA PROTECCION DEL DERECHO A ENSENAR

FLORALBA ZAMBRANO MORILLO

Asesora del Equipo de Género, Inclusion e Igualdad de Fecode

La educacion es un derecho fundamental y un
pilar esencial para el desarrollo social y demo-
cratico de cualquier nacion. En Colombia, sin
embargo, el ejercicio de la labor docente se ve
amenazado por diversas formas de violencia
que afectan de manera directa a las educadoras.
Estas violencias no solo vulneran la integridad
fisicay emocional de las docentes, sino que tam-
bién deterioran la calidad educativa y el clima
escolar, impactando negativamente a estudian-
tes, familias y comunidades enteras.

' UNETE
-—H |FLORENCIA|

El presente articulo analiza las principales ex-
presiones de violencia que enfrentan las educa-
doras en instituciones educativas colombianas,
sus causas estructurales y sociales, asi como las
consecuencias educativas y psicosociales que se
derivan de este fendmeno, el cual constituye una
problematica persistente que afecta gravemente
el ejercicio del derecho a la educacién y el bien-
estar de las comunidades escolares.

Esta violencia se manifiesta en multiples formas,
incluyendo agresiones fisicas, amenazas, hosti-
gamiento psicolégico, violencia sexual y demas
afectaciones derivadas del conflicto armado in-
terno.
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Histoéricamente, el conflicto armado interno, las
desigualdades sociales y la débil presencia esta-
tal en ciertos territorios han situado a las institu-
ciones educativas como escenarios de riesgo. En
este contexto, las educadoras han sido victimas
tanto de la violencia armada como de agresio-
nes que surgen en el interior de las comunidades
educativas. Analizar esta problemaética resul-
ta indispensable para comprender sus causas y
proponer soluciones que garanticen el derecho a
ensefiar en condiciones de dignidad y seguridad.
1. Conceptualizacién de la violencia contra
las educadoras

La violencia contra las educadoras comprende

un conjunto de acciones u omisiones que afec-
tan su integridad fisica, psicol6gica, emocional
y profesional. Estas manifestaciones pueden cla-
sificarse en:

Violencia fisica, como agresiones directas
dentro o fuera de la institucion educativa.
Violencia psicoldgica, que incluye amena-
zas, intimidaciones, hostigamiento y acoso
verbal.

Violencia sexual, presente en distintos con-
textos educativos y con graves consecuen-
cias personales e institucionales.

Violencia estructural, relacionada con
condiciones laborales precarias, ausencia
de proteccion estatal y falta de mecanismos
efectivos de denuncia.

Estas formas de violencia suelen superponerse

y generar efectos acumulativos que deterioran
la salud mental de las docentes y su desempefio
profesional.
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2.

Violencia al interior de las instituciones
educativas

Resulta preocupante la violencia que en-
frentan las educadoras en la cotidianidad
escolar, que pocas veces es denunciada por
diferentes factores, como el temor a: la re-
presidn, los juicios de valor de una sociedad
que sigue siendo mayormente machista, la
calificacion en la evaluacion de desempefio,
liberacion de la Institucion donde labora, y
asignacion académica o de sede educativa
entre otras.

Entre estas violencias encontramos las ejer-
cidas por los superiores jerarquicos, ma-
nifestadas a través de agresiones verbales,
intimidaciones, acoso laboral, acoso sexual,
discriminacién en razdn al género, en razon
a la etapa de la maternidad; como también
las presentadas por parte de sus pares, es-
tudiantes y padres de familia, que derivan
en amenazas, agresiones fisicas y verbales.

Estas dindmicas estan asociadas a proble-
maéticas sociales mas amplias, como la nor-
malizacion de la violencia, la falta de ha-
bilidades para la resolucion de conflictos y
la ausencia de redes de apoyo institucional.
La pérdida de autoridad docente y el debili-
tamiento de la convivencia escolar generan
entornos inseguros que afectan tanto a edu-
cadoras como a estudiantes.

Violencia contra educadoras en el con-
texto del conflicto armado

En Colombia, muchas instituciones educa-
tivas se ubican en territorios histéricamente
afectados por el conflicto armado. En estos
contextos, las educadoras han enfrentado
amenazas, desplazamientos forzados, asesi-
natos y presiones por parte de actores arma-
dos ilegales.

Las escuelas han sido utilizadas como es-
pacios estratégicos por grupos armados, lo
que expone a docentes y estudiantes a ries-
gos constantes. La presencia de minas anti-
persona, enfrentamientos armados cercanos
y restricciones a la movilidad han obligado
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a muchas educadoras a abandonar sus car-
gos, afectando la continuidad educativa de
miles de nifios y jovenes, especialmente en
zonas rurales.

Ademés, el liderazgo social y comunitario
que ejercen muchas docentes las ha conver-
tido, en algunos casos, en blanco de perse-
cuciones politicas y sindicales, profundi-
zando su vulnerabilidad.

Causas estructurales y sociales de la vio-
lencia

La violencia contra las educadoras no puede
entenderse como un hecho aislado.

Entre sus principales causas se encuentran:

La persistencia del conflicto armado y las
economias ilegales en ciertos territorios.

La débil presencia del Estado y la insufi-
ciencia de politicas de proteccion docente.

La precarizacion laboral y la sobrecarga
emocional del ejercicio docente.

La falta de formacién en convivencia, dere-
chos humanos y resolucion de conflictos en
las comunidades educativas.



Estas condiciones estructurales configuran
escenarios de alta vulnerabilidad para las
educadoras, especialmente en contextos ru-
rales y periféricos.

Consecuencias para el sistema educativo
y la sociedad

Las consecuencias de la violencia contra las
educadoras son profundas y multidimensio-
nales. A nivel educativo, se evidencian inte-
rrupciones del calendario escolar, desercion
docente y disminucion en la calidad de los
procesos de ensefianza-aprendizaje. A nivel
personal, muchas docentes sufren estrés
postraumatico, ansiedad, depresion y otras
enfermedades mentales.

Estas afectaciones también impactan a los
estudiantes, quienes pierden referentes edu-
cativos estables, y a las comunidades, don-
de se debilita el tejido social y la confianza
en las instituciones.

RED Nacional de Mujeres Educadoras

6. Retosy propuestas para la proteccién de
las educadoras

Enfrentar la violencia contra las educadoras re-
quiere una respuesta integral que incluya:

» El fortalecimiento de politicas publicas de
proteccion y prevencion.

e Laimplementacion de protocolos de seguri-
dad escolar con enfoque territorial.

e Programas de atencién psicosocial para do-
centes y estudiantes.

e Estrategias de formacion en convivencia es-
colar y cultura de paz.

e Garantias efectivas para la denuncia y san-
cion de actos violentos.

e Laparticipacion activa de las educadoras en
el disefio de estas estrategias es fundamental
para asegurar su pertinencia y efectividad.

Secretaria de Género
Inclusion e Igualdad.
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NOMBRAR PARA PREVENIR: BANDERAS ROJAS,

“Respetar a una educadora es respetar el presen-
te y futuro de nuestra sociedad. jcero tolerancia
a la violencia de género en nuestras escuelas! ”

Hablar de salud mental y violencia de género en
los escenarios educativos y sindicales implica
asumir una responsabilidad ética, pedagogica y
politica. No se trata Unicamente de atender las

consecuencias del dafio, sino de reconocer de
manera temprana las sefiales que alertan sobre
situaciones de riesgo, especialmente aquellas
que se instalan de forma silenciosa y se normali-
zan en la cotidianidad de las relaciones persona-
les, laborales y comunitarias.

Desde mi experiencia como docente, psicolo-
ga clinica e integrante del Equipo Nacional de

SALUD MENTAL Y VIOLENCIA DE GENERO

DESDE LA ESCUELAY EL TERRITORIO
Martha Shirley Quinto Zea

Docente y Psicéloga Clinica
Asesora del Equipo Nacional de
Género, Inclusién e Igualdad

Género, he podido constatar que muchas de las
afectaciones a la salud mental de las mujeres
no aparecen de forma abrupta. Por el contrario,
suelen gestarse de manera progresiva, sosteni-
das por desigualdades estructurales, relaciones
de poder desiguales y préacticas culturales que
histéricamente han invisibilizado el sufrimiento
emocional femenino. En este contexto, el reco-

nocimiento de las denominadas banderas rojas
se convierte en una herramienta fundamental
para la promocion del bienestar emocional y la
prevencion de las violencias basadas en género,
especialmente en los territorios.

Las banderas rojas son sefiales de alerta tempra-
na que advierten posibles situaciones de riesgo
para la integridad emocional, psicoldgica y fisi-
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ca de una persona. No constitu-
yen diagndsticos clinicos, pero
si indicadores que invitan a
detenerse, observar y actuar de
manera oportuna, tanto desde
lo individual como desde lo co-
lectivo. En el ambito de la vio-
lencia de género, estas sefiales
suelen estar profundamente na-
turalizadas y encubiertas bajo
discursos que legitiman el con-
trol, la dominacién o el sacrifi-
cio como expresiones de amor,
cuidado o responsabilidad.

Expresiones como “es normal
que se preocupe”, “asi son los
celos” o “me corrige porque
quiere lo mejor para mi” con-
tintan reproduciéndose en dis-
tintos espacios sociales,
incluso en contextos
educativos. Estas na-|
rrativas invisibilizan el
impacto real que dichas
précticas tienen sobre |
salud mental de muje-
res, nifias y adolescen-|
tes, y dificultan la iden-
tificacion temprana de
la violencia. Nombrar|
estas sefiales es, por tan-
to, un acto de concien-
cia critica, educacion
emocional y cuidado colectivo,
coherente con las luchas histo-
ricas de las mujeres organiza-
das.

En la préctica clinica y educa-
tiva, especialmente en contex-
tos escolares y comunitarios,
es posible identificar banderas
rojas en la salud mental que no
deben ser minimizadas. Entre
ellas se encuentran los cam-
bios bruscos en el estado de
animo o el comportamiento, el
aislamiento progresivo de los
espacios colectivos, la pérdida

Y
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de interés por actividades que
antes generaban bienestar, los
sentimientos persistentes de
culpa, miedo o desvaloriza-
cion, y la dificultad para ex-
presar emociones u opiniones.
Con frecuencia, estas sefiales
se acompafan de la normali-
zacion del sufrimiento como
parte inevitable de la vida co-
tidiana.

Cuando estas manifestaciones
no son atendidas de manera
oportuna, pueden derivar en
afectaciones mas profundas
como trastornos de ansiedad,
depresion, estrés cronico o
somatizacién. En muchos ca-
sos, estas problematicas estan

Nombrar para prevenir:
banderas rojas, salud mentaly

violencia de género desde la escuela y el territorio

QA

directamente relacionadas con
condiciones de violencia es-
tructural, sobrecarga laboral,
precarizacion de la vida y des-
igualdad de género, realidades
que atraviesan de manera parti-
cular a las mujeres educadoras
en los territorios.

La violencia de género, por su
parte, rara vez inicia con agre-
siones fisicas visibles. Gene-
ralmente comienza con prac-
ticas sutiles que se fortalecen
con el tiempo y que impactan
profundamente la subjetivi-
dad de las mujeres. Entre las
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banderas rojas mas frecuentes
se encuentran el control sobre
las decisiones personales, los
celos excesivos legitimados
socialmente, la descalifica-
cién constante de capacidades
y opiniones, el aislamiento de
redes familiares, comunitarias
o sindicales, el chantaje emo-
cional y el miedo a expresar
desacuerdos o limites.

Estas formas de violencia ge-
neran un deterioro progresivo
de la salud mental, afectando
la autoestima, la autonomia y
la participacion activa de las
mujeres en los espacios socia-
les y organizativos. Desde la
psicologia clinica, es evidente
que la violencia soste-
nida puede derivar en
cuadros de ansiedad,
depresion y estrés pos-
traumatico, limitando
no solo el bienestar in-
dividual, sino también
la posibilidad de cons-
truir proyectos de vida
dignos y colectivos.

La escuela y las organi-
zaciones sindicales se
constituyen como es-
cenarios privilegiados para la
promocion de la salud mental
y la prevencion de las violen-
cias. En estos espacios se cons-
truyen vinculos, se reproducen
0 cuestionan estereotipos y se
fortalecen procesos de partici-
pacion y organizacion. Incor-
porar el trabajo sobre banderas
rojas implica promover la edu-
cacién emaocional con enfoque
de género, visibilizar las vio-
lencias naturalizadas y fortale-
cer la capacidad critica de las
comunidades educativas.
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Desde una perspectiva sindical y territorial, la
promocion de la salud mental no puede desligar-
se de las condiciones sociales, laborales y cul-
turales en las que viven las mujeres. Promover
bienestar emocional implica reconocer el im-
pacto del machismo, la violencia estructural y
la sobrecarga de roles, asi como fortalecer redes
de apoyo comunitarias y organizativas que per-
mitan la escucha, el acompafiamiento y la accion
colectiva.

Las banderas rojas se convierten asi en una he-
rramienta pedagdgica y politica que permite
anticiparse al dafio y movilizar acciones pre-
ventivas, coherentes con los principios de soli-
daridad, justicia social y defensa de los derechos

humanos. Nombrarlas no es generar alarma,
sino abrir caminos para la proteccion, el cuidado
y la transformacion de las realidades que afectan
la vida de las mujeres.

Prevenir la violencia de género y el deterioro de
la salud mental exige romper el silencio hist6-
rico que ha recaido sobre las mujeres. Nombrar
las sefiales de alerta es un acto politico que trans-
forma el miedo en conciencia y la vulneracion
en accion colectiva. Desde los equipos de géne-
ro y las organizaciones sindicales, la prevencion
implica formacién permanente, acompafiamien-
to psicosocial, articulacion institucional y defen-
sa de politicas pablicas que garanticen la vida y
la dignidad.

Reconocer las banderas rojas es aprender a cui-
dar la vida desde lo individual y lo colectivo. Es
comprender que la violencia y el sufrimiento
emocional no son hechos aislados, sino proce-
sos que pueden y deben ser prevenidos. Desde la
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educacion, la psicologia clinicay la organizacion
sindical, tenemos el compromiso de transformar
el silencio en palabra, la culpa en concienciay la
vulneracion en accion colectiva, apostando por
territorios més justos, libres de violencias y con
mujeres educadoras protagonistas de la transfor-
macidn social.
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La Red Nacional de Muje-
res Educadoras de Fecode,
impulsada por la Internacio-
nal de la Educacién Améri-
ca Latina (IEAL), se forma
con la articulacion de muje-
res maestras, feministas, li-
deresas que han ido tejiendo
con hilos y tramas particula-
res en las diferentes filiales
con mdltiples actividades
como el reconocimiento de
la cultura politica en cada
uno de los territorios, explo-
rar y reconocer las diversas
metodologias abordadas en
las instituciones educativas
y al mismo tiempo entender la trayectoria de las
politicas pablicas desde la igualdad de género.

Trabajar en RED implica tejer relaciones, vin-
culos, suefios, visiones, proyectos y acciones
en torno a una causa comin compartida. La
Red se forma y se consolida mediante puntos
de encuentro o interés; utilizando nuestras pro-
pias cuerdas, que representan nuestros recursos,
ideas experiencias y conocimientos con el obje-
tivo de fortalecer el tejido humano.

¢Para qué trabajar en RED?

Los lazos que se tejen en la RED han encontrado
el espacio propicio para manifestar y tener un
alcance de visibilizar y reivindicar los derechos
de las mujeres. Los contactos y alianzas que se
crean en Red vencen las distancias y las diferen-
cias culturales que se crean en la dindmica diaria
del vivir dentro de un territorio, en el entendi-
do que el enfoque territorial y de cotidianidad
marca una diferencia en el que las mujeres ha-
bitan el territorio, y la forma en que se inspirar
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RED PARA NOSOTRAS PERO GON NOSOTRAS

Irma Gomez Bautista

Asesora del equipo Nacional de Género,

Inclusion e Igualdad de Fecode

a otras mujeres para superar las obstaculos en el
liderazgo, en la participacion politica, en el re-
conocimiento de los derechos sexuales y repro-
ductivos, en la participacion en la construccion
en el mantenimiento de la paz y, sobre todo para
prevenir las violencias contra las mujeres y el
delito de feminicidio.

¢ Qué hacer?

Promover la participacion de las mujeres y
acompafiar sus reclamos en las construcciones y
consolidacion de politicas publicas que respon-
dan a las necesidades actuales.

Contribuir al acceso de las mujeres al Sistema
Judicial, Verdad y Reparacion y no Repeticion
en el marco de escenarios de construccion de la
paz territorial.

Fortalecer las ciudadanias activas para la flexi-
bilidad de una redistribucion del poder e incre-
mento de la participacién y la representacion de
las mujeres en el magisterio al ser integrantes de
Paridad ya.



Seguir el cumplimiento de la Ley 581de 2000
(Ley de Cuotas) y la Ley 1475 de 2011 (Reglas
electorales en los movimientos politicos)

Trabajar por una sexualidad plenay responsable,
pues, es un derecho fundamental para el desa-
rrollo de la vida mujeres y para el goce de la
autonomia sobre nuestros cuerpos y la libertad
sobre nuestras decisiones.

Resaltar el importante papel que cumplen las
redes de mujeres en la eliminacién y preven-
cién de las desigualdades y violencias contra la
mujer; siendo este este, uno de los principales
objetivos de la Red y uno de los problemas prin-
cipales en la vida de las mujeres del pais, a pesar
de los avances legislativos en los dltimos afios
para el cumplimiento de la norma y disminuir la
impunidad.

Por lo tanto, la RED debe convertirse en el suje-
to que las mujeres son, ir mas alla de las redes.
Ahora la RED debe incluir aquellas mujeres que

DiA INTERNACH
DE LA \IIOLEHC

mﬂ‘;“

han sido relegadas de los espacios de lucha. Ha-
blar de condiciones y realidades en que viven,
para hacer conciencia de la manera en que la
estructura patriarcal continda estando presente.
La RED se debe integrar por mujeres en redes
de lucha.
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La creacién de la Red Nacional de Mujeres
Educadoras de FECODE no es un simple ges-
to organizativo ni un apéndice de los espacios
sindicales existentes. Es, mas bien, un acto po-
litico fundante que confronta siglos de silencia-
miento estructural y exclusion sistematica de las
mujeres en las esferas sindicales, educativas y
politicas. En un pais donde la desigualdad de
género no es una excepcion sino una constante
normalizada, tejer una red de maestras organiza-
das implica desafiar no solo los techos de cristal,
sino también los pisos pegajosos que dificultan
cada paso.

En Colombia, las mujeres constituyen mas del
70% del magisterio nacional (MEN, 2023), y sin
embargo, son minoria en los espacios decisorios
de las organizaciones sindicales y de gobierno
escolar. Segun el DANE (2024), solo el 19% de
los cargos de liderazgo sindical estan ocupados
por mujeres, lo que revela la persistencia de di-
namicas patriarcales al interior del movimiento
magisterial. Por eso, més que una red, este tejido
es una rebelidn afectiva y politica, que apuesta
por otra forma de estar, de nombrar, de decidir y
de transformar.

El Peso Invisible de la Desigualdad

Las educadoras colombianas enfrentan una tri-
ple jornada: laboral, doméstica y emocional. La
CEPAL (2023) afirma que el 44% de las mujeres
latinoamericanas con empleo formal son “jefas
de hogar”, y dedican el doble de tiempo que los
hombres al trabajo de cuidado no remunerado.
Esta carga recae con mayor fuerza sobre las mu-
jeres docentes, quienes, ademas de sus labores
escolares, deben garantizar el bienestar emocio-
nal de sus estudiantes, atender conflictos fami-
liares de la comunidad y asumir tareas adminis-
trativas que no cesan fuera del horario escolar.

RED Nacional de Mujeres Educadoras

TEJER RED EN TIEMPOS DE DESIGUALDAD

MUJERES EDUCADORAS EN MOVIMIENTO

Sory Yuliana Duque

Asesora del equipo Nacional de Género, inclusion e Igualdad
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A ello se suman las violencias simbolicas, el
adultocentrismo institucional y las barreras es-
tructurales para acceder a formacion, liderazgo y
participacion en espacios politicos, académicos
y sindicales. Como afirma Rita Segato (2016),
el poder patriarcal se sostiene no sélo con fuerza
fisica, sino con estructuras culturales que defi-
nen lo que una mujer “puede o no puede hacer”.
Y las mujeres educadoras hemos sido historica-
mente reducidas al &mbito del “cuidado silen-
cioso”, pero no del liderazgo politico.

Maestras que cuidan, que piensan, que lu-
chan

En cada escuela del pais, hay maestras que es-
tudian de noche mientras sus hijos duermen.
Maestras que cuidan a familiares enfermos sin
poder ausentarse del colegio. Maestras que es-
criben articulos, que lideran procesos sindicales,
que se hacen cargo de aulas colapsadas, que sos-
tienen a estudiantes atravesados por la violencia,
el hambre o la tristeza. Que lloran en silencio,
pero también organizan paros, levantan pancar-
tas, escriben propuestas de politica publica y en-
frentan discursos patriarcales desde los pasillos
de su institucion hasta las reuniones sindicales.
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Como bien sefiala Marcela Lagarde (2012), la
sororidad no es s6lo un sentimiento de solida-
ridad entre mujeres, sino una estrategia politica
para resistir las opresiones de género. En este
sentido, la Red de Mujeres de FECODE se con-
figura como un espacio de articulacion politi-
co-afectiva, donde el cuidado mutuo, la reflexion
feminista y la lucha colectiva convergen. No se
trata de una red paralela, sino de una transforma-
cion desde dentro del sindicalismo colombiano.

Entre el tiempo y el cuerpo: ¢cuando partici-
pamos las mujeres?

Participar en espacios de decision exige tiempo.
Tiempo para leer, para estudiar, para debatir,
para estar. Pero el tiempo de las mujeres educa-
doras no es libre. Esta secuestrado por multiples
demandas: preparar clases, atender familias,
responder a WhatsApp laborales, cuidar hijos,
cocinar, acompafiar tareas, llevar al médico, li-
diar con sobrecarga emocional. La injusta dis-
tribucion del tiempo es una de las formas mas
sofisticadas de exclusion.

Como plantea la filosofa Judith Butler (2021), el
cuerpo es el primer lugar donde se manifiestan
las condiciones materiales de desigualdad. Las
educadoras no solo piensan con la cabeza: mi-
litan con el cuerpo, y ese cuerpo esta agotado,
tensionado, a veces enfermo, pero nunca indife-
rente. Por eso, la Red también es un lugar para
nombrar el cansancio, para reconocer la enfer-

medad, para reclamar el derecho al autocuidado
como acto politico.

La Red como respuesta feminista al sindica-
lismo tradicional

Historicamente, el sindicalismo colombiano ha
reproducido logicas jerarquicas, centralistas y
masculinas. Aunque las mujeres sostienen gran
parte de la base sindical, su voz alin sigue siendo
marginalizada o instrumentalizada. La creacion
de una Red de Mujeres no responde a una moda
ni a una concesion: responde a una deuda his-
torica.

Esta Red no debe buscar solo incluir a las muje-
res en los espacios existentes, sino redefinir las
reglas del juego sindical: incorporar el cuidado
como eje politico, cuestionar la centralizacion,
promover liderazgos horizontales, valorar los
saberes situados y emocionales. Se trata de un
sindicalismo con rostro de mujer, con voz de
maestra, con cuerpo de cuidadora, con suefios
de transformacion estructural.

Barreras que persisten y desafios por venir

A pesar del entusiasmo, la construccion de la
Red ha enfrentado mdaltiples obstaculos. Desde
la falta de financiacion para encuentros presen-
ciales, hasta la deslegitimacion de sus temas en
espacios sindicales tradicionales. Muchas veces,
las maestras no pueden asistir a reuniones por-




que no tienen con quién dejar a sus hijos, porque
no reciben permisos institucionales, o porque
sus jornadas laborales se extienden mas alla de
lo pactado.

Ademas, persiste un desconocimiento sobre el
enfoque de género y sus implicaciones politicas.
Se sigue confundiendo “género” con “temas de
mujeres” y se ignora la transversalizacion nece-
saria en los estatutos, en la formacion sindical y
en las negociaciones con el Estado.

No obstante, la Red avanza, teje, resiste. En cada
nodo territorial, en cada encuentro pedagdgico,
en cada cartel del 8M, en cada abrazo sororo, en
cada clase de historia con perspectiva de género,
la Red se fortalece.

La escuela como territorio politico y feminis-
ta

La escuela no es neutra. Reproduce desigualda-
des, pero también puede ser escenario de dispu-
ta, de conciencia, de transformacion. Las educa-
doras feministas no solo ensefian matematicas,
lenguaje o ciencias; también ensefian a nombrar
la violencia, a cuestionar el mandato de género,
a imaginar otras formas de vivir el cuidado, la
autoridad, la comunidad.
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Desde esta perspectiva, la Red de Mujeres no
se debe limitar al sindicalismo. Debe ser una
apuesta pedagdgica, epistemoldgicay ética. Una
manera de entender que la educacién también es
una forma de militancia feminista. Porque en-
sefiar también es maternar, acompafar, resistir.
Porque toda préactica docente es una préactica po-
litica.

Conclusién: Sororidad organizada como ho-
rizonte politico

En tiempos de precariedad, de discursos anti-
feministas y de aumento de violencias, la Red
Nacional de Mujeres Educadoras se convierte en
una trinchera necesaria. No es un espacio per-
fecto ni homogéneo, pero es real, vivo, en movi-
miento. Porque alli donde una maestra levanta la
voz, se niega al silencio y reclama su derecho a
ser parte, se teje futuro.

Sororidad, resistencia y transformacién no son
consignas vacias: son las fibras de una Red que
lucha por una escuela mas justa, un sindicalismo
mas incluyente y una vida mas digna para todas.
No basta con estar, hay que hacer historia. Y las
mujeres educadoras lo estan haciendo, con amor
politico, con firmeza, con botas, con libros, con
hijos a cuestas y con el corazon en alto.
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El papel de la mujer maestra en la educacion,

la trasformacion social y Ia prevencion
e violencias basadas en género

Kelly Johanna Pulido

Licenciada en pedagogia Infantil, magister en Infancia y cultura

Desde la Secretaria de la
mujer, género, igualdad e
inclusion de la ADE, en
esta oportunidad queremos
compartir algunos apar-
tes de las palabras de una
maestra, tejedora de redes en la bisqueda de una
educacion sexual integral que permita la erradi-
cacion de las violencias basadas en género en la
escuela. Ella es Kelly Johanna Pulido, licenciada
en pedagogia Infantil, magister en Infancia y cul-
tura; lideresa de la Red Nacional de Maestros y
Maestras DIVerGENte https://linktr.ee/reddiver-
gente; ganadora del tercer puesto en Investigacion
Premio a la Investigacion e Innovacion Educativa
SED-IDEP 2022; activista sindical y coordinadora
de la Comisién de Asuntos de la Mujer de la ADE
en donde ha logrado fortalecer la red de maestras

de Bogota.

...he tenido la oportunidad de conocer dos tipos
de educadores...el que se preocupa por cumplir
lo que le exigen, por la excelencia académica,
por cumplir los estandares curriculares, el que
busca la calidad de la educacion, el... que es fun-
cional al sistema educativo. EIl segundo tipo de
educador... es la que podemos llamar maestra...

esa que construye resistencia en la escuela, des-
de el aula y fuera de ella, que rompe con manda-
tos educativos, sociales y culturales, ese agente
de cambio que le apunta a transformar en los
territorios y comunidades, esa gestora, esa lide-
resa que con sentido critico le apuesta a proce-
sos pedagdgicos a los que otros no se le miden.
Esa docente que subvierte el sistema escolar, esa
profe Divergente

También... la maestra rural, la que viaja y cami-
na horas para llegar a su escuelita sin servicios
publicos, sin bafios, sin pupitres, la que no le
importa arriesgar su vida para llegar a un lugar
recondito inmerso en el conflicto para llegar a
ensefiar. Hoy quiero reconocer a estas mujeres
invisibles... Asimismo, a la maestra que por dé-
cadas ha salido a marchar por la equidad social,
por la educacion, por unas condiciones labora-
les dignas, por su gente. A esa maestra recursiva
que trabaja con las ufias, que, aunque esté triste,
angustiada y con una salud mental deteriorada
por sus condiciones laborales, como el “payaso”
pinta una sonrisa en su cara y ... da lo mejor de
si a sus estudiantes.

Nuestras maestras de a pie han sido actores so-
ciales clave en la construccién de comunidad, en
la construccion de red, memoria y cultura. Han
sido agentes claves en los movimientos sociales,
en la lucha sindical, década tras década han re-
sistido en las calles. Las maestras de Colombia...
dedican su vida entera al cuidado y educacion de
los otr@s.

Por eso quiero invitar al MEN, la SED, a los go-
bernantes, a los entes de control, a los que cons-
truyen politica pablica a volcar su mirada sobre
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las maestras, a formarse en enfoque de género
como servidores publicos que son, a legislar
para dar unas condiciones de educacion dignas
tanto para nuestros nifios, nifias y adolescentes
como para las educadoras...

En un magisterio con miles de mujeres... no
contamos con unos protocolos de prevencion
de violencias basadas en género... Las maestras
que trabajamos género, diversidad y educacion
sexuales en la escuela hemos sido atacadas. Sin
embargo, se estd consolidando una fuerza de
maestras que le apuestan a la transformacion so-
cial desde la equidad de género, maestras que,
con sentido critico, lideran redes, colectivos, co-
munidades dentro y fuera de la escuela. Estan
formando nifias para no dejarse violentar y nifios
para no ser violentos.

Mientras nuestros nifios y nifias sufren abusos
sexuales, no hay quien les ensefie de educacion
sexual. Mientras nuestros propios jovenes son
victimas de violencias y a su vez en algunos
casos son victimarios, hay quienes se oponen
a incorporar el enfoque de género en la escue-
la. Mientras nuestros nifies y jovenes diversos
afrontan bullying y tendencia al suicidio, hay
quienes con discursos de odio se oponen a la di-
versidad humanay a que se incorpore el enfoque
de género, incluyente y diferencial en la escuela.
Mientras nuestras nifias desaparecen a la salida
de la escuela y nuestras mujeres son asesinadas,
hay quienes piensan que priorizar una educacion
sexual con enfoque de ciudadania que decons-
truya las masculinidades violentas no es impor-
tante.

...hay una luz de esperanza representada en cada
una de las maestras y actores sociales que estan
construyendo este movimiento de transforma-
cion...Tejiendo saberes que han logrado cons-
truir mentalidades diferentes en estas nuevas ge-
neraciones... es por esto, que desde las redes que
movilizamos, la Comisidn de Asuntos de la Mu-
jer ADE y la Secretaria de la Mujer, la Igualdad
y la Inclusion ADE, le aportamos a la formacion
entre pares a la visibilizacion de las maestras y
sus proyectos, porque es alli, donde se dinamiza
nuestra practica pedagogica y se origina de la
trasformacion en las bases.
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Una maestra que desde primera infancia decons-
truye roles y estereotipos de género, una maestra
que desde la primaria le habla de abuso sexual,
limites y el cuerpo como territorio a sus estu-
diantes, una maestra que previene el embarazo
adolescente desde a partir de la ensefianza de los
derechos sexuales y reproductivos, una maestra
que se atreve a hablar de masculinidades con-
sientes en bachillerato, una maestra que con
su semillero estudiantil LGTBI contribuye a la
prevencion del suicidio, una maestra que con
su empoderamiento femenino regala sentido de
vida a sus estudiantes. Estas son las protagonista
de la educacidn que con el impacto en sus comu-
nidades salvan vidas.

Conoce més sobre el trabajo y experiencias pe-
dagdgicas de las maestras participantes de la Co-
mision de la mujer ADE en las Ultimas ediciones
de la Boletina:
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Boletina N°81 Maria Rojas Tejada.

De nuestras heridas Reverdecera la Tierra
https://www.adebogota.org/index.php/equiposade/comi-
siones-departicipacion/mujer-y-diversidades/boletinas?-

view=article&id=95:boletina-n-81-nov-2023&catid=2
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Boletina N°82 Maria Rojas Tejada.

Revelo... me rebelo
https://adebogota.org/images/pdf/2024/DEPENDENCIAS/
mujer/Boletinas/Boletina%2082%20Revel0%20me%20

rebelo%20final-1.pdf
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La Red de Mujeres Educadoras del Meta se ha
consolidado como un espacio institucional de
reflexion, formacion y articulacion,
orientado al fortalecimiento del lide- C
razgo femenino en el sector educativo. d
Su propdsito es promover la equidad

de género, la participacion activa de

las docentes y la defensa integral de

los derechos laborales, sindicales y

humanos de las mujeres del magiste-

rio.

En el departamento del Meta y en la ciudad de
Villavicencio, la Red ha desarrollado multi-
ples jornadas de sensibilizacién y capacitacion
en temas como liderazgo transformador, salud
mental, participacion politica y prevencion de
las violencias basadas en género. Estas acciones

RED DE MUJERES EDUGADORAS DEL META:
LIDERAZGO Y EQUIDAD EN AGGION

John Diego Giraldo Valencia

Secretario de Asuntos de Equidad de Género ADEM

han contribuido al fortalecimiento de las capa-

cidades de las educadoras para incidir en los
espacios escolares, sindicales y comu-
nitarios.

La articulacién con la Asociacion de

Educadores del Meta — ADEM, la Se-

cretaria de la Mujer y otras entidades

territoriales ha sido fundamental para

consolidar estrategias de formacion con
enfoque de género y fortalecer la agenda de las
mujeres en la educacién publica.

De esta manera, la Red de Mujeres Educadoras
del Meta continla posicionandose como un re-
ferente de compromiso, sororidad y transforma-
cién social en el territorio.
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Red Departamental de Mujeres Educadoras

(’\* ADEMACOR

de ADEMAGOR: tejiendo derechos,

sembrando igualdad

SAMIRA ROJAS MENDOZA

Secretaria de organizacion , Relaciones intergremiales, Cooperativas,
Mujer, Género, Igualdad e Inclusion de ADEMACOR

una fecha historica para el magisterio cordobés.
En el marco de su compromiso con la defensa de
los derechos laborales y sociales del profesora-
do, la Asociacion de Maestros y Trabajadores de
la Educacion de Cérdoba (ADEMACOR) reali-
76 el lanzamiento oficial de la Red Departamen-
tal de Mujeres Educadoras, una apuesta organi-
zativa que fortalece el sindicalismo con enfoque
de género y reafirma la lucha por la igualdad,
la justicia social y la dignificacion del ejercicio
docente.

Esta iniciativa departamental surge como parte
de la estrategia nacional promovida por la Fede-
racion Colombiana de Educadores (FECODE),
que en marzo de 2025 dio vida a la Red Nacional
de Mujeres Educadoras, reconociendo la necesi-
dad de crear espacios propios para visibilizar el
papel fundamental de las mujeres en el magis-
terio colombiano. En sintonia con este proceso,
las maestras de Cdrdoba asumieron el desafio de
construir una red que respondiera a sus realida-
des territoriales, a sus experiencias pedagdgicas
y a las maltiples luchas que atraviesan su queha-
cer cotidiano.
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El acto de lanzamiento fue un encuentro cargado
de simbolismo, participacion y sentido colec-
tivo. Docentes provenientes de distintos muni-
cipios del departamento se dieron cita junto al
equipo departamental de género de ADEMA-
COR, asi como representantes de organizacio-
nes hermanas como la Central Unitaria de Tra-
bajadores (CUT) y COOEDUCORD, quienes
acompafiaron y respaldaron este nuevo escena-
rio de articulacion. La pluralidad de voces pre-
sentes evidencid el caracter incluyente de la Red
y su vocacion de dialogo con otros sectores del
movimiento sindical y social.

La creacion de la Red Departamental de Mujeres
Educadoras responde a una realidad ampliamen-
te reconocida: las mujeres constituyen la mayo-
ria del magisterio, pero contintan enfrentando
brechas de participacion, desigualdades estruc-
turales y diversas formas de violencia y discri-
minacién. A ello se suma la sobrecarga laboral
derivada de las tareas de cuidado y las respon-
sabilidades familiares, que recaen de manera
desproporcionada sobre las maestras. Frente a
este panorama, la Red se configura como un es-
pacio de encuentro, reflexion y accion colectiva,
orientado a fortalecer el liderazgo, la participa-
cién y la autonomia de las mujeres educadoras.

Uno de los pilares fundamentales de este proce-
S0 es la sororidad, entendida como la construc-
cién consciente de alianzas entre mujeres para
apoyarse, cuidarse y avanzar juntas. Desde esta
perspectiva, la Red promueve relaciones basa-
das en el respeto, la solidaridad y el reconoci-
miento mutuo, generando entornos seguros para
la expresion de ideas, experiencias y propuestas.
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La sororidad se convierte asi en una herramienta
politica para enfrentar las violencias basadas en
género y transformar practicas historicamente
excluyentes dentro del &mbito educativo y sin-
dical.

El tejido, asumido como emblema de la Red,
sintetiza de manera simbdlica su razén de ser.
Tejer implica unir hilos diversos para construir
una trama s6lida y significativa. Cada hilo repre-
senta a una mujer educadora, con su historia, su
voz y su compromiso con la educacion publica.
Al entrelazarse, estos hilos conforman un tejido
colectivo que expresa la fuerza de la organiza-
cion, la riqueza de la diversidad y la potencia de
la accion conjunta. Este simbolo rescata saberes
ancestrales y los resignifica como acto de resis-
tencia, cuidado y transformacion social.

Desde ADEMACOR, la puesta en marcha de la
Red Departamental de Mujeres Educadoras re-
afirma una apuesta clara por una educacion con
igualdad de derechos y oportunidades. La orga-
nizacion reconoce que no es posible hablar de
democracia sindical ni de justicia social sin in-
corporar de manera transversal el enfoque de geé-
nero. Por ello, la Red se proyecta como un esce-
nario para impulsar discusiones y propuestas en
torno a temas estratégicos como la erradicacion
de las violencias de género, la equidad laboral,
la salud y el bienestar docente, y la participacion
paritaria en los espacios de decision sindical.

La Red también se concibe como un espacio de
formacién politica y pedagégica, orientado a
fortalecer las capacidades de las mujeres edu-
cadoras para incidir en sus contextos escolares,
comunitarios y organizativos. A través de pro-
cesos de formacion, encuentros departamentales
y articulacion con la Red Nacional de Mujeres
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Educadoras, se busca potenciar liderazgos com-
prometidos con la defensa de la educacién pu-
blica y con la construccion de una escuela mas
inclusiva y equitativa.

Otro aspecto relevante de este proceso es la ar-
ticulacion con organizaciones sindicales y so-
ciales que comparten la lucha por los derechos
laborales y la igualdad de género. El acompa-
fiamiento de la CUT y de COOEDUCORD en
el lanzamiento de la Red refleja la importancia
de fortalecer alianzas estratégicas que permitan
avanzar en agendas comunes desde una mirada
interseccional, reconociendo las maltiples reali-
dades que atraviesan a las mujeres educadoras,
especialmente en contextos rurales y territorios
histéricamente marginados.

La Red Departamental de Mujeres Educadoras
de ADEMACOR se proyecta, ademas, como un
actor clave en los debates educativos actuales.
En un contexto de transformaciones y desafios
para la educacion publica, las mujeres educado-
ras desempefian un papel fundamental como de-
fensoras de los derechos del magisterio y como
constructoras de propuestas pedagogicas con
sentido social. Desde la Red, se busca visibilizar
este aporte y posicionar la voz de las maestras
como un referente indispensable en la cons-
truccion de politicas educativas con enfoque de
derechos. Mé&s que una estructura organizativa,
la Red es un proceso colectivo en permanente
construccion, que se nutre de la participacion ac-
tiva de las mujeres educadoras del departamen-
to. Cada encuentro, cada experiencia compartida
y cada accion conjunta fortalecen el tejido que
hoy se empieza a consolidar, proyectandolo ha-
cia el futuro con esperanza y conviccion.

Con la creacién de la Red Departamental de
Mujeres Educadoras, ADEMACOR ratifica su
compromiso con un sindicalismo mas humano,
inclusivo y democratico, donde las mujeres no
solo participen, sino que lideren y transformen.
Este proceso, nacido del didlogo, la organiza-
cion y la sororidad, seguira tejiendo derechos y
sembrando igualdad, aportando de manera deci-
siva a la construccion de un magisterio fuerte,
consciente y comprometido con la justicia social
en el departamento de Cordoba.



RED Nacional de Mujeres Educadoras

PROYECCION DEMOCRATICA E INCLUYENTE

DE LA SECRETARIA DE GENERO ADES
A TRAVES DE LA RED DE MUJERES
EDUCADORAS EMPODERRDAS DE SUCRE

ARNEDIS RODELO MORALES

Secretaria de género, Inclusion e Igualdad Sucre - ADES

La Asociacion de Trabajadores de la Educacién
de Sucre ADES, en concordancia con sus esta-
tutos y principios orientadores, cuenta con la
Secretaria de Género, Igualdad e Inclusion, ins-
tancia encargada de atender, orientar y promover
acciones relacionadas con la diversidad de géne-
ro, laigualdad y la inclusidn social al interior de
la organizacion sindical. Su labor se orienta de
manera prioritaria a la defensa de los derechos
de los sectores histéricamente menos visibili-
zados y a la construccion de una sociedad mas

de lucha endefensa de los intereses
del magesteno sucrefo

justa, equitativa y respetuosa de las diferencias.

Desde esta perspectiva, la Secretaria de Géne-
ro, lgualdad e Inclusién se constituye en un eje
estratégico para el fortalecimiento de la demo-
cracia sindical y la transformacion social del
territorio, promoviendo una cultura organizativa
basada en la no discriminacidn, la justicia social
y el enfoque de derechos humanos.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA'Y ARTI-
CULACION TERRITORIAL

En la actualidad, la Secretaria de Género, Igual-
dad e Inclusién de ADES esta a cargo del direc-
tivo sindical Arnedis Benjamin Rodelo Morales,
quien, junto a un equipo de apoyo departamental
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conformado por once (11) personas provenien-
tes de distintas regiones del departamento, li-
dera y dinamiza el plan de accién anual. Dicho
equipo esta integrado por Elver Herrera Merca-
do y diez mujeres activamente comprometidas
con los procesos organizativos: Ibeth Theran
Beltréan, Liliana Utria Garcia, Mariela Portilla
Lazaro, Yeneris Salgado Baleta, Johana Quir6z
Peralta, Angelis Vergara Julio, Jairenis Romero,
Yeimy Gomez, Audrey Ruiz S&nchez y Eliana
Mosquera Salazar.

Este colectivo coordina y ejecuta acciones de
formacidon, acompafiamiento y movilizacién a
lo largo del afio lectivo, garantizando el cumpli-
miento de los objetivos estratégicos trazados por
la secretaria.

De igual manera, cada una de las subdirectivas
municipales de ADES cuenta con secretarias ho-
mologas en nombre y funciones, las cuales ope-
ran a escala local. En el departamento de Sucre
existen veinticinco (25) municipios con secreta-
rias de Género, lgualdad e Inclusién plenamen-
te constituidas, y un municipio adicional que
cuenta con una representacion, dada la ausencia
de subdirectiva. En total, son veintiséis (26) se-
cretarios y secretarias que trabajan de manera
articulada, fortaleciendo los procesos organiza-
tivos y aportando a la planificacion y proyeccion
departamental.

FUNCIONES Y LINEAS DE ACCION DE
LA SECRETARIA

Entre las funciones fundamentales de la Secre-
taria de Género, Igualdad e Inclusion, avaladas
por la Junta Directiva de ADES a través de su
plan de accién, se destacan las siguientes:
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1. Promover el respeto por la diversidad de
género, étnica, cultural, generacional, terri-
torial y funcional (discapacidad), fomentan-
do una cultura organizativa basada en la no
discriminacion y la justicia social.

2. Velar por el cumplimiento de los principios
de igualdad e inclusion establecidos en los
estatutos de ADES y en la normativa nacio-
nal e internacional en materia de derechos
humanos, género e inclusion.

3. Brindar orientacion, acompafiamiento y
apoyo a las y los afiliados que enfrenten
situaciones de discriminacion, violencia de
género, acoso laboral o vulneracion de de-
rechos, articulando acciones con las instan-
cias correspondientes.

4. Impulsar la participacion equitativa de mu-
jeres y poblaciones diversas en los espacios
de direccion, toma de decisiones y represen-
tacion sindical, tanto a nivel departamental
como municipal.

5. Atrticular el trabajo con las secretarias mu-
nicipales homologas, fortaleciendo proce-
sos comunes, unificando criterios de accion
y promoviendo la planificacion departa-
mental.

6. Realizar seguimiento y evaluacion perma-
nente de las actividades desarrolladas, me-
diante la elaboracién de informes periddi-
cos que permitan medir impactos y mejorar
los procesos.
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ENCUENTRO DE
SECRETARIAS DE DENERO
IGUALDAD E INCLUSTON

N

"LA DIVERSIDAD
NOS UNE, LA EQUIDAD
NOS TRASNFORMA
Y EL DIALOGO
ES EL PUENTE PARA
EL CAMBIO QUE
QUEREMOS"

ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES A DESA-
RROLLAR

En pro de materializar sus funciones, la Secreta-
ria de Género, Igualdad e Inclusién desarrolla un
conjunto de actividades orientadas a la forma-
cion, sensibilizacion y acciones colectivas, es-
pecialmente en temas de prevencion y atencion
de violencias de género, liderazgo, participacion
y reconocimiento de buenas préacticas organiza-
tivas.

Entre las principales acciones implementadas se
encuentran:

1. Realizar talleres, foros y seminarios sobre
enfoque de género, derechos humanos, di-
versidad sexual, inclusién educativa y pre-
vencion de violencias.

2. Jornadas pedagdgicas dirigidas a docentes
afiliados sobre educacion inclusiva y enfo-
que diferencial en el aula.

3. Campafias internas de sensibilizacion sobre
el uso del lenguaje incluyente y no sexista.

4. Disefio e implementacion de un protocolo
sindical para la atencion de casos de violen-
cia de género, acoso laboral y discrimina-
cion.

5. Creacion de espacios seguros de escucha,
orientacion y acompafiamiento a las victi-
mas.



6. Conmemoracién de fechas emblematicas
como el 8 de marzo y el 25 de noviembre,
mediante actividades pedagogicas y reivin-
dicativas.

7. Promocion de escuelas de liderazgo sindical
con enfoque de género, dirigidas especial-
mente a mujeres y poblaciones subrepresen-
tadas.

8. Impulso a la conformacion de redes de mu-
jeres educadoras y docentes diversos dentro
de ADES.

9. Encuentros periddicos, presenciales o vir-
tuales, con los 26 secretarios y secretarias
municipales de Género, Igualdad e Inclu-
sion.

10. Visibilizacion de buenas practicas educa-
tivas inclusivas desarrolladas por docentes
afiliados.

11. Evaluacion participativa de las actividades
y sistematizacion de experiencias para for-
talecer la memoria organizativa del sindica-
to.

LA RED DE MUJERES EMPODERADAS
DE SUCRE: UN HITO ORGANIZATIVO

En el afio 2025, la Secretaria de Género, Igual-
dad e Inclusion liderd una de las iniciativas mas
significativas de su plan de trabajo: la creacion
de la Red de Mujeres Empoderadas de Sucre,
concebida como un espacio organizativo, for-
mativo y politico orientado al fortalecimiento
del liderazgo femenino en los &mbitos sindical,
educativo y social.

Inicialmente, esta propuesta fue socializada con
las secretarias municipales, promoviendo la arti-
culacion de mujeres afiliadas desde sus realida-
des territoriales, el intercambio de experiencias
y la construccion de agendas comunes en defen-
sa de sus derechos y de la equidad de género.
No obstante, este proceso inicialmente presentd
algunas limitaciones que dificultaron la conso-
lidacion inmediata de una identidad colectiva
solida, lo cual hizo necesaria una nueva etapa
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de motivacion y articulacion, liderada desde el
nivel departamental con el equipo de apoyo.

Como resultado de este proceso, la Red de Mu-
jeres Empoderadas de Sucre fue protocolizada
oficialmente el 4 de noviembre de 2025, en un
acto significativo que marco un antes y un des-
pués en la historia organizativa del sindicato. El
evento contd con la participacion de delegadas
de los diferentes municipios del departamento,
integrantes de la Junta Directiva de ADES y re-
presentantes de diversos sectores del movimien-
to sindical y social.

De manera especial, se destac6 la presencia
de Victoria Avendafio Pedroza, ejecutiva de la
Federacion Colombiana de Trabajadores de la
Educacion -FECODE-, cuya participacion
otorgd un respaldo politico y sindical de alto
nivel a esta iniciativa. Su acompafiamiento re-
afirmo la importancia de la Red en el marco del
movimiento magisterial nacional y reconocio su
potencial como un espacio de formacién, inci-
dencia y proyeccion de liderazgos femeninos.

La creacion de la Red de Mujeres Empoderadas
de Sucre constituye, asi, un avance estratégico
en la lucha por la equidad de género dentro de
ADES, al consolidarse como un escenario per-
manente de reflexion, formacioén y accion co-
lectiva. Mas alla de visibilizar el papel histori-
co y actual de las mujeres educadoras, la Red
se proyecta como un semillero de nuevas diri-
gentes sindicales, Ilamado a contribuir al cierre
de las brechas de participacion femenina y a la
construcciéon de una organizacion sindical mas
democratica, plural e incluyente.
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PROYECCION Y RETOS PARA EL ANO
2026

La creacion de la Red de Mujeres Educadoras
Empoderadas de Sucre representa un avance es-
tratégico en la lucha por la equidad de género,
al consolidarse como un escenario permanente
de formacion, reflexion, incidencia y accion co-
lectiva. Esta red no solo visibiliza el papel his-
torico y actual de las mujeres educadoras, sino
que se proyecta como un semillero de liderazgos
femeninos para los cargos de representacion y
direccion sindical.

Con el propésito de fortalecer y proyectar la Red
en el tiempo, la Secretaria de Género, Igualdad
e Inclusion plantea para el afio 2026 un conjunto
de tareas estratégicas, entre las que se destacan:

1. Ampliacion y actualizacion de la base de
datos departamental de mujeres docentes
afiliadas a ADES.

2. Conformacion y dinamizacién de grupos de
comunicacion por municipio.

3. Creacion de un grupo departamental de arti-
culacion de la Red.

4. Desarrollo de estrategias de motivacion y
sensibilizacién para la participacion politi-
ca sindical.

5. Promocion y apropiacion de la cuota de gé-
nero establecida en los estatutos de ADES.

6. Identificacion y acompafiamiento de lide-
razgos femeninos.

7. Fortalecimiento de la formacion politica y
sindical con enfoque de género.

Desde una perspectiva futurista, es posible con-
cluir que la Red de Mujeres Empoderadas de
Sucre, se concibe como una verdadera cantera
de liderazgos femeninos, Ilamada a incidir de
manera directa no solo en las decisiones internas
del sindicato, sino también en la formulacion y
seguimiento de las politicas educativas y en los
procesos de transformacién social del territorio.

Su fortalecimiento representa una oportunidad
histérica para avanzar hacia una ADES mas de-
mocratica, plural e incluyente, coherente con los
principios de justicia social, equidad y participa-
cion que orientan su accion sindical.

En este sentido, la Red, en cabeza de la Secretaria
de Género, Igualdad e Inclusion y su equipo de
apoyo de ADES, se consolida como una apuesta
estratégica de largo plazo que siembra concien-
cia critica, despierta y acompafa liderazgos, y
abre caminos para una participacion femenina
real, efectiva y sostenida en todos los niveles de
la organizacion sindical. El sindicato se reafirma
como un espacio legitimo de formacion politica,
organizacion y ejercicio democratico, donde las
mujeres fortalecen sus capacidades de analisis,
gestion, representacion y toma de decisiones.

De manera complementaria, la participacion
de las mujeres en los espacios sindicales no se
agota en el &mbito interno de la organizacion,
sino que constituye un proceso preparatorio y de
insercion progresiva hacia otros escenarios de la
vida politica y publica, tales como los espacios
de interlocucidn con el Estado, la participacion
en instancias gubernamentales, comunitarias y
de control social, asi como en la construccion
y defensa de politicas publicas con enfoque de
género y derechos humanos. En este transito, la
Red de Mujeres Empoderadas de Sucre se pro-
yecta como un puente entre la accion sindical y
la incidencia politica mas amplia, contribuyen-
do a la formacion de lideresas capaces de trans-
formar realidades, disputar espacios de poder y
aportar a la construccion de una sociedad mas
justa, equitativa e incluyente.
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En Colombia, ensefiar también
es resistir. Lo sabemos bien
las mujeres educadoras que,
como aquella maestra que ca-
mina mas de cuatro horas cada
dia para llegar a su escuela en
Argelia, Antioquia, nos vemos
abocadas a enfrentar maltiples
desafios: caminos empinados,
el abandono estatal y las se-
cuelas del conflicto armado.
Nuestro paso firme por trochas
y montafias no solo lleva co-
nocimiento, sino que también
siembra dignidad, memoria y
esperanza en territorios olvi-
dados, en esa escuela muchas
veces invisibilizada por el Es-
tado. En la Escuela olvidada.

Desde las aulas rurales has-
ta las ciudades se tejen redes
que trascienden el aula y se
convierten en espacios de par-
ticipacion politica, defensa de
derechos, del conocimiento
y construccion de paz. Cada
paso recorrido en el dia a dia,
cada clase impartida en medio
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de la adversidad, es una expre-
sion concreta de resistencia
individual y colectiva. En esos
trayectos nacen experiencias
organizativas que fortalecen
el sindicalismo con perspecti-
va de género y reafirman que
la educacién debe ser publica,
cientifica de calidad, financia-
da y administrada totalmente
por el estado.

La Red de Mujeres Educadoras
de Antioquia recoge estas his-
torias de lucha y las convierte
en inspiracion. Caminar juntas
significa acompafiar a nues-
tras comunidades, reivindicar
la educacion como derecho y
transformar el dolor en fuerza
transformadora. Porque alli
donde el Estado no llega, siem-
pre hay una maestra que sigue
caminando.
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CAMINAR PRRA EDUGAR:
MUJERES QUE TEJEN ESPERANZA
DESDE LOS TERRITORIOS

candy Maria Fonseca
Paula zapata Zapata

Filial: ADIDA - Antioquia

La historia del magisterio co-
lombiano esta tejida por luchas
colectivas que han defendido
la educacién publica como
derecho y espacio de transfor-
macion social. En este camino,
las mujeres educadoras hemos
sido protagonistas, impulsando
desde nuestros territorios redes
organizativas que resignifican
el Proyecto Educativo Institu-
cional (PEI) como herramienta
de autonomia, participacion,
conocimiento y justicia.

Aunque la Ley 115 del 1994
prometi6 autonomia para cons-

truir proyectos pedagdgicos
contextualizados, la realidad
ha sido otra: politicas centra-
listas, indicadores estandariza-
dos y burocracia han reducido
el PEIl a un requisito formal.
Sin embargo, desde las aulas
y comunidades, seguimos re-
sistiendo. En escuelas rurales y
urbanas, las mujeres hemos li-
derado procesos colectivos que
recuperan el sentido politico
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del PEI, vinculando saberes territoriales, inves-
tigacion escolar y formacion ciudadana.

Construir la Red de Mujeres Educadoras signi-
fica también disputar el sentido de la educacion.
Nuestro desafio es transformar el PEI en un acto
de resistencia pedagogica, que exprese las nece-
sidades y suefios de nuestras comunidades. Solo
asi haremos de la escuela un espacio vivo, de-
mocratico y liberador.

Desde las aulas y los sindicatos, las mujeres edu-
cadoras hemos impulsado procesos colectivos
que trascienden la labor pedagdgica. Nuestra lu-
cha no se limita al aula: se extiende al territorio,
donde organizamos redes que defienden la edu-
cacion publica, la igualdad y la autonomia como
pilares fundamentales de transformacion social.

La creacion de la Red de Mujeres de Medellin
y Antioquia es un ejemplo de ello. Este espacio
permitira articular esfuerzos en torno a la par-
ticipacion politica, la autonomia econdmica, la
defensa de derechos y la construccion de pro-
yectos educativos con sentido social y cientifi-
cos. En un contexto donde las politicas centra-
lizadas y burocréticas han vaciado de contenido
la autonomia escolar, las mujeres respondemos
con organizacion, resignificando el Proyecto
Educativo Institucional como una herramienta
para fortalecer la escuela publica desde abajo.

En los territorios educativos y sindicales de An-
tioquia, las mujeres hemos convertido la pala-
bra “cuidado” en una accién politica. En cada
aula, reunion o movilizacion, tejemos redes que
reivindican nuestra presencia y transforman el
sindicalismo desde la igualdad. La Red de Mu-
jeres Educadoras surge como un espacio Vivo
donde compartimos experiencias, resistencias y
aprendizajes que nos permiten equilibrar la vida
laboral, familiar y sindical, rompiendo techos de
cristal y despegando de los pisos pegajosos que
aun nos atan.

En los seminarios y encuentros hemos aprendi-
do que el autocuidado también es lucha: cuidar
de nosotras es cuidar del movimiento. Desde
reconocer el trabajo invisible que sostiene la
vida hasta denunciar el mansplaining y los mi-
cromachismos, nuestras voces se alzan con fuer-
za colectiva. Cada base, cada dinamica y cada
gesto solidario son actos de emancipacion que
fortalecen la Red, Hoy, las mujeres educadoras
de Medellin y Antioquia reafirmamos que trans-
formar el sindicato es transformar la sociedad.
Seguiremos caminando juntas, con esperanza y
conviccidn, hasta que la igualdad deje de ser una
meta y se convierta en una realidad.

Cada encuentro, cada propuesta y cada accion
tejida en red son actos de resistencia, emanci-
pacion y esperanza. Al construir colectivamente,
no solo disputamos el sentido de la educacion,
sino que abrimos caminos para que la escuela
vuelva a ser un territorio de pensamiento critico,
democratico y transformador, donde el sol brille
para todas y todos.
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El trabajo de la Red de Mujeres en el departa-
mento del Huila se ha convertido en una fuerza
transformadora que impulsa el desarrollo huma-
no, la equidad de género y la participacion ciu-
dadana. A través de procesos de capacitacion y
acompafiamiento integral, esta red ha promovido
el empoderamiento de las mujeres en los campos
educativo, social y politico, contribuyendo a que
muchas de ellas reconozcan su valor, fortalezcan
sus capacidades y se conviertan en agentes acti-
vas del cambio en sus comunidades.

Desde su creacion, la Red
de Mujeres del Huila ha
buscado construir un terri-
torio mas justo, donde las
mujeres tengan voz, opor-
tunidades y condiciones
reales para ejercer sus de-
rechos.

DIH

N DE INSTITUTORES

HUILENSES

En un contexto donde la desigualdad, la violen-
cia de género y las limitaciones de acceso a la
educacion y al empleo han sido historicamente
marcadas, la labor de esta red ha representado
un avance significativo en la transformacion de
la realidad femenina del departamento.

En el campo educativo, la Red ha desarrollado
una labor profunda orientada a la formacion y
al desarrollo de capacidades. A través de talle-
res, conversatorios, y espacios de reflexion, se
fomenta en las mujeres el conocimiento de sus
derechos, la equidad de género y la importancia
de la educacion como medio de superacion per-
sonal y colectiva. Estos espacios de aprendizaje
no solo buscan transmitir informacion, sino tam-
bién despertar la conciencia critica, la autocon-
fianza y la autonomia intelectual.
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EL PAPEL DE LA RED DE MUJERES
EN LA CONSTRUGCION DE LIDERAZGO Y
PARTIGIPACGION GIUDADANA EN EL HUILA

Beatriz Amparo Certuche Campo
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Muchas mujeres huilenses, especialmente las
docentes, han encontrado en estas capacitacio-
nes la oportunidad de fortalecer sus habilidades
y participar activamente en procesos comunita-
rios. Asi, la educacion se convierte en una herra-
mienta de empoderamiento que abre puertas y
rompe ciclos de dependencia y exclusion.

En el &mbito social, la escuela de Genero, Inclu-
sion e Igualdad ha sido un pilar en la creacion
de espacios de encuentro, solidaridad y apoyo
mutuo entre mujeres de diferentes municipios.

Las capacitaciones en temas como convivencia
pacifica, liderazgo comunitario, salud mental,
sexo, género y diversidad sexual, acoso sexual
y laboral, violencias basadas en género, equi-
dad, justicia e igualdad de género. relaciones de
poder, derechos sexuales y reproductivos, han
permitido fortalecer la autoestima y la autono-
mia de las mujeres, promoviendo el respeto por
sus derechos y su bienestar integral.
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Ademas, la red ha desempefiado un papel esen-
cial en la atencion y acompafiamiento a muje-
res victimas de violencia de género, ofreciendo
orientacion juridica, apoyo psicoldgico y cana-
les de denuncia. Este trabajo no solo atiende las
consecuencias del maltrato, sino que contribuye
a transformar la cultura patriarcal y a generar
conciencia sobre la importancia del respeto, la
igualdad y la convivencia libre de violencia.

En el &mbito politico, se ha impulsado el lideraz-
go femenino en escenarios de decision publica.
Mediante programas de formacion en participa-
cion ciudadana, gestion publica, derechos politi-
cos y liderazgo social.

Esta participacion activa ha permitido que las
mujeres incidan en la formulacion de politicas
locales, promuevan proyectos de desarrollo con

enfoque de género y lideren iniciativas que be-

nefician a sus comunidades. El liderazgo politi-
co de las mujeres huilenses, fortalecido por la
capacitacion y el acompafiamiento de la Red, ha
contribuido a la construccion de una sociedad
mas democratica, plural y representativa.

El impacto de este trabajo se evidencia no solo
en los logros institucionales, sino en los cam-
bios personales y comunitarios que ha generado.
Muchas mujeres que antes se sentian invisibles
0 sin oportunidades, hoy lideran procesos socia-
les, gestionan proyectos productivos o inspiran a
otras con su ejemplo. La capacitacién constante
ha permitido que ellas descubran su potencial,
construyan redes de apoyo y se conviertan en
referentes de liderazgo y transformacion en sus
municipios.

No obstante, aun persisten grandes desafios.
La desigualdad en el acceso a la educacion, la
falta de oportunidades laborales y la violencia
basada en género siguen siendo realidades que
afectan la vida de muchas mujeres, sobre todo
en las zonas rurales mas apartadas. Por ello, se
hace necesario fortalecer la cobertura de los pro-
gramas de capacitacion, promover los liderazgos
en la escuela y en lo politico asegurandonos la
continuidad de estos procesos en las proximas
dirigencias sindicales.

En conclusion, el trabajo de la Red de Mujeres
del Huila es un ejemplo de compromiso, perse-
verancia y transformacion social. A través de la
capacitacion y el empoderamiento, esta red ha
sembrado las bases de una sociedad mas equita-
tiva, donde las mujeres no solo participan, sino
que liderany construyen futuro. Cada espacio de
formacion, cada encuentro virtual o presencial
y cada mujer que alza su voz son testimonio del
poder de la educacion, la union y la sororidad.

1 GEHERT: . mrifheee “""‘”;n e
ffecncc OTA SUR e

ﬁ ) ip INTERNACIONAL
\‘“}‘&‘fmmmm

El camino hacia la igualdad
continda, pero gracias a la
labor incansable de la Red
de Mujeres, el Huila avanza
hacia un horizonte en el que
las mujeres son protagonis-
tas del cambio, constructo-
ras de paz y lideres de su
propio destino
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2/ADUCESAR

-;wf ASOCIACION DE EDUCADORES DEL CESAR
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Las Mujeres Educadoras en el Departamento del
Cesar, seguimos tejiendo RED con los 25 Muni-
cipios que nos conforman, mostrando una rica
cultura que nos caracteriza con paisajes, cantos
en una tierra diversa bafiada por sus majestuosos
rios, montafias y en cada georreferencia cargada
de desafios cuando se trata de defender nuestros
derechos.

Con nuestra federacion FECODE se muestran
los primeros hilos con encuentros, estrategias,
manifestando continuas acciones como lo sabe-
mos hacer las Mujeres Maestras con luchas, gri-
tos, cantos, alzando la voz, con exigencia para
ratificar en nuestro pais el convenio 190 Orga-
nizacion Internacional del Trabajo OIT juntas
trabajamos por los derechos de las mujeres, no
a la violencia laboral y sexual.

Hoy un logro, en nuestro pais con sello de vic-
toria, la aprobacion del proyecto de ley No 576
de 2025 que, surtié el debido proceso legislativo
en la Camara de Representante y Senado un tra-
bajo de enlace en las calles con movilizaciones,
plantones y otros eventos con la compaiiia de

RATIFICAMOS NUESTRAS LUCHAS

MILETH GADENA DITTA.

Secretaria de Género Inclusién e Igualdad
Filial ADUCESAR en el departamento del Cesar

diferentes sectores sociales incluyendo nuestra
Federacion y la Central Unitaria de trabajadores
CUT.

Desde las Regiones con el apoyo de la Secretaria
de Genero Inclusion e Igualdad nos corresponde
ampliar la RED DE MUJERES EDUCADO-
RAS, socializando, adoptando el primer tratado

internacional que reconoce el derecho a un mun-
do laboral libre de violencia y acoso por razén
de género.

La Secretaria de Genero, Inclusion e Igualdad de
ADUCESAR, la Red Nacional de Mujeres Edu-

VIVA la lucha por los derechos de las Mujeres y la igualdad de
oportunidades.

No mas violencia contra las mujeres Nifias y nifios en nuestro pais.
Exigimos Respeto Por Nuestros Derechos en el Mundo Laboral.
STOP.

SI NOS TOCAN AUNA, NOS DEFENDEMOS TODAS.
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cadoras seguimos avanzando y festejamos este
logro de lucha para las mujeres en nuestro pais,
dando una apuesta con cada evento con cada
accion, con cada tarea que nos corresponda en
nuestra region, nuestra escuela, alzando la ban-
dera con dignidad por las luchas de las Mujeres
en el mundo , no importa en el sitio que estemos
solo basta colocar las fuerzas, ideas para las
nuevos retos, mientras estemos vivas y en pie
de lucha esteremos alzando la voz por nuevas
conquistas.

El Departamento del CESAR ubicada en el no-
reste de Colombia, en las llanuras del Caribe y
bordeado por la serrania del Perija y la Sierra
Nevada de Santa Marta, conformada por 25 mu-
nicipios, su capital Valledupar, con un tejido cul-
tural de gran riqueza reconocida como la cuna
del género musical Vallenato  ( Patrimonio de
la Humanidad).

Con orgullo y teson las Maestras del Cesar apro-
ximadamente 8.000 ocho mil docentes histori-
camente las maestras representan cerca del 65%
al 70% del magisterio en la regiéon cabe men-
cionar que estas cifras se dividen entre Secreta-
ria de Educacién Departamental (que gestionan
24 Municipios) y la Secretaria de educacion de
Valledupar que es un ente certificado indepen-
diente.

Hemos tenido importantes enlaces de trabajo
con la Internacional de la Educacion (IEAL) la
Federacion que agrupa sindicatos de trabajado-
res de la ensefianza, por la defensa de la educa-
cién, las luchas sociales, la igualdad de género,
politicas de proteccion en lo publico, promueve
la democracia, derechos humanos y la emanci-
pacion luchas de mujeres; ademdas convenios
SVERIGES LARARE que fortalece temas de
empoderamiento femenino en los sindicatos.

Con la orientacion de nuestra Federacién FE-
CODE y en cabeza de la Secretaria de Genero

DEPARTAMENTO DEL GESAR

Inclusion e Igualdad, hemos desarrollado, un
largo y fortalecido trabajo que ha significado
largas horas de estudio, dialogo, analisis en la
busqueda de las transformacion y liderazgo.

Desde nuestro territorio el 25 de Noviembre de
2024 fue convocada el encuentro con las Se-
cretarias de Genero de las seccionales de los
diferentes municipios y con ellas empezamos
a construir nuestra propia RED DE MUJERES
CESAR, hoy representan sororidad, alianza
efectiva entre las mujeres. Con el cronograma
que se establece cada inicio de afio direcciona-
do por nuestra Secretaria de Genero Nacional,
creando una ruta de trabajo que se extiende re-
gionalmente, destacando fechas emblematicas
en las luchas de mujeres:

8 de marzo dia Internacional de la Mujer, 11 de
febrero Mujer la Nifa y la Ciencia, 30 de marzo
Trabajadoras del Hogar, 28 de mayo Accién por
la Salud de las Mujeres, 23 de septiembre dia
Internacional Contra la Explotacion Sexual,15
de octubre dia Internacional de las Mujeres Ru-
rales, 25 de noviembre dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia Contra las Mujeres.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL
MARCO DE LOS DIAS CONMEMORATI-
VOS.

Entrega de diplomas exaltando el lide-
razgo de las mujeres y el trabajo desa-
rrollado en las Instituciones Educativas.



Exposmon I|derazgo RED muje-
res del departamento del Cesar, con
el objetivo de fortalecer el trabajo en

equipo, promover la equidad de género,
buscando eliminar brechas sociales y
discriminacion.

Actividad desarrollada con Docentes en
la plaza de la Gobernacion del Depar-
tamento del Cesar el 25 de noviembre
con el objetivo de visibilizar la proble-

maética ejercida en contra de las mujeres
a nivel mundial y en nuestro territorio

rechazando toda forma de violencia.

Mujeres en marcha defendiendo nues-
tros derechos, es la forma como mani-
festar nuestras inconformidades, en de-
fensa de la Educacion puablica gratuita
y de calidad, administrada por estado
Colombiano.

RED Nacional de Mujeres Educadoras

Encuentro cultural de mujeres desa-
rrollado en el auditorio Saulo de la
Cruz en ADUCESAR donde se realiz6
el lanzamiento de la revista huellas,
maestras de prescolar.

Es importante exaltar al comité conformado
por 8 mujeres maestras de nuestra organizacion
sindical ADUCESAR encargadas de proyectar,
organizar las actividad y campafa publicita-
ria, cada tarea; tiene un sello de garantia ellas
son: Blanca Moreno Marin, Elvia Maria Mejia,
Maria Yamila Brito, Fanny Barrio, itala Duran
Alcira Vitola, Evelis Diaz Milan y Mileth Ca-
dena Ditta, seguiremos con la tarea de fortalecer
nuestra lucha y liderazgo, ampliando el trabajo
en RED por todo el Departamento del Cesar,
con la direccion y apoyo de todos los compa-
fieros que hacen parte de nuestra organizacion
sindical, el trabajo colaborativo de la Secre-
taria de Genero Nacional Victoria Avendafio y
todo su equipo que lo coordina; en el 2026 las
mujeres en Colombia atraviesan por un punto de
reflexion historico donde la vision es amplia por
la defensa de nuestros derechos; existen barreras
estructurales significativas, el modelo de lucha
sigue evolucionando hacia uno méas empatico y
resiliente, donde la vision de la mujer Educadora
es fundamental para la construccion de la paz y
el fortalecimiento de nuestras instituciones, de-
fensa de la democracia, de la vida, el cuidado y
proteccidn de un planeta que sea duradero para
las préximas generaciones

Maestro tu huella, la imprimes
en cada lucha.
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RED DE MUJERES EDUGADORAS ARAUCA

Angela Patricia Garcia Vargas.

Secretaria de Género Inclusion e Igualdad

Asociacion de Educadores del Arauca
ASEDAR

En el trabajo desarrollado en varios contextos, las redes de mujeres han adqui-
rido un papel crucial como mecanismos de empoderamiento, defensa de dere-
chos y transformacion social de los territorios, para el caso del departamento

de Arauca, una region marcada por las profundas desigualdades sociales, la
ruralidad dispersa, el conflicto armado y la zona de frontera, la conformacion
de una Red de Mujeres Maestras, constituye una oportunidad para fortalecer
la equidad de género, potenciar el liderazgo femenino, empoderar a las mujeres
maestras en politica sindical, estrechar los lazos de solidaridad y sororidad para
reducir las brechas de género presentes en el contexto. La constitucion de dicha
red aporta a la transformacion social del magisterio Araucano y el rol funda-
mental que desempefian las mujeres maestras en la construccion de tejido social,
paz y equidad, ademas de la necesidad de reconocer a las maestras como agentes
activas de cambio en constante transformacion.

Construir una red solida, sostenible
e incidente es un gran reto para no-
sotras las maestras del departamento
de Arauca, ya que implica enfrentar
barreras estructurales, politicas, cul-
turales y organizativas que atraviesan
la vida personal y profesional de las
maestras.

ASEDAR

En primer lugar, persisten desigualda-

des de género que limitan la participacién plena
de las mujeres en espacios de liderazgo dentro
del magisterio. Aunque las docentes representan
un porcentaje significativo de la fuerza laboral,
seguimos enfrentando brechas en el acceso a
cargos directivos, sobrecarga laboral asociada a
las labores del cuidado y violencias simbdlicas
que reproducen estereotipos culturales y tradi-
cionales en una regién como esta; estas con-
diciones dificultan la consolidacién de una red
fuerte y comprometida, pues muchas maestras
deben equilibrar multiples responsabilidades
que reducen su tiempo y energia para la organi-
zacion colectiva.

En segundo lugar, existen limitaciones de recur-
sos, infraestructura y conectividad que afectan

especialmente a las maestras ubica-
das en zonas rurales dispersas, las
largas distancias, el dificil acceso, la
falta de transporte y la precariedad de
los servicios tecnoldgicos restringen
la posibilidad de sostener reuniones
periodicas o procesos formativos
continuos. Este desafio crea des-
igualdades en la participacion, dejan-
do por fuera a maestras que, paradd-
jicamente, podrian beneficiarse mas de la red de
mujeres maestras del departamento.

En tercer lugar, la diversidad del territorio
Araucano implica el reto de construir una red
representativa y plural. Arauca es multiétnica y
pluricultural donde encontramos maestras perte-
necientes a comunidades indigenas, campesinas,
urbanas, afrodescendientes y pertenecientes a la
poblacion LGTBIQ+, cada una con necesidades
y realidades educativas particulares. La red debe
evitar convertirse en un espacio excluyente o eli-
tizado, y apostar por la inclusion de todas las vo-
ces y experiencias, especialmente aquellas que
histéricamente han sido marginalizadas.
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Otro desafio relevante es la persistencia de ries-
gos territoriales derivados del conflicto armado,
las lideresas sociales y educativas en Arauca
pueden enfrentar estigmatizacién, amenazas y
situaciones de inseguridad que limitan su par-
ticipacién en procesos organizativos. De alli la
importancia de generar espacios seguros, pro-
tocolos de proteccidn y alianzas institucionales
que brinden respaldo a las maestras lideres.

Finalmente, la débil articulacién institucional
constituye un obstaculo considerable. Sin el
apoyo de la Secretaria de Educacién, las organi-
zaciones de mujeres, los sindicatos y entidades
territoriales, la red careceria de sostenibilidad y
capacidad de incidencia. Para evitar convertirse
en un esfuerzo aislado, debe consolidarse como
un actor reconocido y legitimado por el ecosiste-
ma educativo y social del departamento.

A pesar de los desafios mencionados, la consti-
tucion de una Red de Mujeres maestras en Arau-
ca tiene un enorme potencial para transformar el
magisterio y aportar a la justicia social del terri-
torio. Su prop6sito no se limita a la formacion
profesional de las maestras, sino que pretende
generar cambios profundos en la cultura escolar,
las relaciones de poder, la incidencia en politica
sindical y la generacion de acciones de equidad
que nos permitan lograr la igualdad en nuestro
territorio.

Uno de sus fines mas relevantes es el empodera-
miento sindical, politico y personal de las maes-
tras. La red puede ofrecer espacios de formacion
en liderazgo, empoderamiento femenino, ca-
tarsis emocional, conocimientos en violencias
basadas en género, protocolos y rutas para la
atencion de violencias basadas en género en el

contexto laboral, politico y sindical, que permi-
tan a las maestras fortalecer su autoestima, sus
habilidades comunicativas y su capacidad de
incidencia. En un territorio con multiples ad-
versidades, promover el bienestar emocional y
el autocuidado es igualmente fundamental para
sostener la labor que las maestras desempefian
en cada uno de sus entornos.

Asimismo, la red puede convertirse en un meca-
nismo para incorporar la perspectiva de género
dentro del sistema educativo. A través de campa-
fias, programas formativos y practicas pedagdgi-
cas innovadoras, las maestras pueden cuestionar
estereotipos, reproducir valores de igualdad y
promover relaciones mas equitativas en las au-
las. Esta transformacion curricular y metodol6-
gica repercute positivamente en la formacion de
generaciones mas conscientes, criticas e inclu-
sivas.

Otro fin esencial es la transformacion de la cul-
tura organizacional del magisterio. Al promover
la sororidad, el acompafiamiento mutuo y el tra-
bajo colaborativo entre maestras, la red ayuda a
desmontar relaciones jerarquicas y patrones pa-
triarcales que suelen permear los espacios edu-
cativos. La construccion de comunidad y con-
fianza fortalece las capacidades colectivas del
magisterio y habilita procesos mas democraticos
de participacion.

La red también tiene un claro potencial de inci-
dencia en politicas publicas. Al articularse con
instituciones municipales y departamentales,
puede visibilizar las necesidades especificas de
las maestras rurales, proponer reformas educa-
tivas con enfoque de género y participar en la
formulacién de planes de formacion docente o
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protocolos contra la violencia. De este modo, las
educadoras pasan de ser receptoras de politicas a
convertirse en participes activas de la educacion
en el territorio.

Finalmente, la red puede contribuir de manera
decisiva a la construccion de paz. En Arauca,
donde la comunidad educativa ha sido profun-
damente afectada por el conflicto, las maestras
cumplen un rol vital en la prevencion de violen-
cias, la reconciliacién y la promocion de la con-
vivencia. La red fortaleceria estas acciones, po-
tenciando iniciativas comunitarias que fomenten
la resiliencia, el tejido social y la construccion
de espacios seguros, donde se consolide la es-
cuela como territorio de paz.

El papel de las mujeres maestras en Arauca tras-
ciende son mediadoras culturales, lideresas co-
munitarias y referentes éticos para sus estudian-
tes. Su quehacer cotidiano revela una capacidad
Unica para transformar realidades sociales y cul-
turales desde el aula, la cercania con los nifios y
familias generan acciones de cuidado.

Como constructoras de paz, las maestras ense-
fan a resolver conflictos, fomentan el dialogo y
cultivan valores democraticos en sus aulas. Este
rol es crucial en un departamento donde muchas
familias han vivido experiencias de violencia o
desplazamiento. La labor docente se convierte,
asi, en un acto politico orientado a reparar teji-
dos sociales y promover culturas de respeto, por
ello la necesidad imperante de la creacion y el
fortalecimiento de una red de mujeres maestras.
Las maestras actlan como lideresas comuni-
tarias, su participacion en actividades con las
comunidades educativas en procesos culturales
o iniciativas de proteccion amplia su influencia
mas all4 de la institucion educativa. A menudo,
son el puente entre las comunidades y las institu-

ciones, especialmente en contextos rurales don-
de el Estado tiene presencia limitada y la Gnica
voz de aliento que encuentran las comunidades
es la maestra, por lo tanto, la labor de educar
debe ser reconocida, protegida y valorada por
quienes hacemos parte activa de la sociedad.

En cuanto a la equidad de género, las mujeres
maestras representamos modelos de liderazgo
para nuestras nifias y adolescentes, a través del
ejemplo, demostramos que las mujeres podemos
ocupar espacios de autoridad, espacios sindica-
les, espacios politicos con pensamiento critico,
con empatia, solidaridad, emprendimiento y
transformacion social. Esta dimension simboli-
ca es esencial para romper ciclos de desigualdad
y ampliar los horizontes de futuro de las nuevas
generaciones donde impactamos con nuestra la-
bor de educar y transformar.

Asimismo, las maestras de Arauca nos destaca-
mos por nuestra capacidad de innovar, la nece-
sidad de adaptarnos a realidades adversas, como
la falta de recursos, la movilidad forzada o la
diversidad cultural nos impulsa a crear metodo-
logias y nuevos escenarios de aprendizaje, no
solo académico, también personal y social que
enriquecen la calidad de la educacion en el de-
partamento

La conformacion de la Red de Mujeres Maestras
de Arauca representa una oportunidad historica
para visibilizar el rol de las maestras en el te-
rritorio, transformar el magisterio, fortalecer la
equidad de género y aportar a la construccion de
paz en un territorio marcado por el conflicto y la
desigualdad.

Esta apuesta en Arauca se inicio con la conso-
lidacion de la red municipal de las 7 filiales del
departamento, donde se han desarrollado acti-
vidades encaminadas a fortalecer la equidad de
género con las maestras de cada municipio, se
proyecta seguir trabajando en la consolidacion
de la red departamental, con el propoésito de con-
tinuar con el trabajo mancomunado que permita
la organizacion, la capacitacion, la incidencia
politica y la creacion de espacios de discusion
para transformar los contextos laborales, sindi-
cales y politicos con perspectiva de género.
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Para contarles que ha sido
muy grato, estar al frente de
los inicios de lared de mujeres
educadoras del departamen-
to del Putumayo durante este
proceso se las ha convocado
a varias reunidos en diferen-
tes zonas descentralizando y
permitiendo que conozcamos
parte del territorio, las compa-
fieras y compafieros que perte-
necen a la secretaria de genero
nos colocamos algunas metas
como buscar la informacién
de cuantas mujeres educado-
ras pertenecemos al sindicato
y en qué zona de departamento
se encuentran, también fueron
participe de un escrito narran-
do su historia donde relatan

una de tantas anécdota que les *
ha sucedido siendo docentes

donde 8 compafieras de arries-

RED Nacional de Mujeres Educadoras

Encuentro secretaria de genero 2024

ALGUNOS VIVENGIAS DE NUESTRA VIDA SINDICAL

DOLYS MARITZA CORTES ORTIZ
Secretaria de género, Inclusion e Igualdad

&

garon a escribir; también les Evento 1278,2277y 804 liderado por la

contare como siendo docente de
preescolar en una zona fronteri-
za con el Pais de Ecuador hay
muchos nifios con suefios y
cuando inicie en la institucién
educativa rural Jordan Guisia
no nos habian aprobado los
grados de decimo y once por
lo cual un grupo de docentes
nos empefiamos que era ne-
cesario, trabajando en equipo
con la rectora se logro que la
secretaria nos aprobara pero
como siempre nos advierten
que no hay dinero a demas por
la cantidad de estudiante no
podia contratar mas docentes

secretaria de genero
Valle del Guamuez 2023

Cuadros elaborados por las secretarias de
por lo cual el trabajo deberia ser genero departamento del Putumayo 2025
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ASEP (PUTUMAYO)

gratis, este lugar no contaba
con aulas adecuadas por lo
cual los docentes trabajamos
en casa prestada, los pocas
aulas que habian en la institu-
cién no habian sido terminada,
estaba habilitado el internado
donde se atendida un prome-
dia de 60 estudiante que fun-
ciona en la antigua escuela en
y esta estaba muy lejos de la
nueva sede ya que la comuni-
dad la desplazo por las inunda-
ciones; es asi como junto con
mis compafieros de trabajo con
el animo de que se habilita esos
dos grados faltantes trabajamos
30 horas semanales los pocos
compafieros de secundaria y
me incluyeron a mi como do-
cente de transicion teniendo
en cuenta que terminaba mas
temprano a dictar unas horas
un los grados superiores para
que se funcione estos grados,
ademas de organizarnos en las
tarde por grupos para quedar-
nos en el internado tres horas
ayudando a los estudiantes
en las actividades o fortale-
ciéndolos en algunos temas,
nos creamos un festival de la
danza para vincular a las once
sedes donde participaban toda
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Taller ABC 2025 Putumayo

la comunidad de estas veredas pero lo particu-
lar era que en esta parte del municipio no habia
energia no sé como lo realizamos durante varios
afios esta hazafia; pero fue un bonito recuerdo
donde se contaba con la participacién de la co-
munidad educativa.

En el caso de mi grado los nifios eran muy ca-
rifiosos, llegaban con su ropa en una bolsa y se
cambian en la institucion ya que algunos cami-
nan por mas de 30 minutos no les importaba la
lluvia, ni rios crecidos, eran demasiado activo,
pero un dia por cuestiones de cambio de direc-
tivos y cuestiones de salud me solicite traslado
y me asignaron en otra institucién con particu-
lares diferentes de conflicto. El MEN no tienen
ni idea de lo que los docentes rurales hacen para
que los nifios permanezcan en la institucion ni
las precariedades en que los docentes viven en
estas zonas, pero entre todo la berraquera y el
amor por la profesién continuamos luchando
por la educacion en los lugares mas reconditos
del territorio. El contexto de trabajo de la ma-
yoria de maestr@s rurales aparte de enfrentar
condiciones muy diferentes y desiguales con las
grandes ciudades del pais, deben también en-
frentar las impuestas por grupos que comandan
las zonas rurales que, aunque hay presencia de
fuerzas militares la comunidad opta por hacer
caso a estos individuos y ante los jévenes de las
zonas le hacen ver que el trabajo que ellos osten-
tan es el que mejor paga y mas rapido. Donde es
dificil que los maestros y las infinidades de ca-
rreras profesionales que existe, pero sus salarios
no son lo mejor y para acceder a las universi-
dades tampoco hay condiciones arrebatdndonos
muchos adolescentes que ven un futuro incierto
en el pais.

Es importante que se continué rescatando tantas
vivencias que estan en nuestra memoria y hacen
partes de las mujeres docentes educadoras del
pais.

Taller ABC 2024 Puerto ASIS

Como maestra, mujer, esposa los caminos sin-
dicales son muy complejos no solo por las con-
diciones de trabajo, los riesgos del conflicto ar-
mada en las zonas y las confrontaciones entre
compafieros por los ideales sindicales y politicos
hacen muy complejo el actuar de la vida sindi-
cal, en algunos momentos hay que ser prudente
para preservar la vida.

Evento de genero ORITO Putumayo abril 2025

Les agradezco ASEP Y FECODE por la for-
macion, participacion activa en los procesos
sindicales; por los derechos de los maestros y
una educacion gratuita en defensa de los colom-
bianos. Y saludos todos esos docentes que se
encuentra en las zonas mas apartadas del pais y
hacen presencia como parte del estado.
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La Red de Mujeres Educadoras del Vichada:

departamento del Vichada es el resultado de un
proceso organizativo reciente, pero sélido, lide-
rado desde la Secretaria de Género de la Asocia-
cién de Educadores del Vichada (ASODEVI).
Este articulo recoge el camino recorrido durante
el segundo semestre de 2025, las acciones de-
sarrolladas y el impacto que ha tenido el lanza-
miento y puesta en marcha de la Red en el te-
rritorio.

Un punto de partida: la Secretaria de Género

Con el inicio de funciones de la nueva Secreta-
ria de Género de ASODEVI, se definié un plan
estratégico orientado a dos ejes principales: la
sensibilizacion en temas de género vy el fortale-
cimiento de la participacion sindical de las mu-
jeres docentes del departamento. Desde el co-
mienzo, el objetivo fue claro: generar espacios
de encuentro, formacién y reconocimiento que
permitieran a las mujeres educadoras organizar-
se, expresarse y asumir un rol mas activo dentro
del sindicato.

Este proceso se plante6 de manera progresiva,
entendiendo las particularidades del territorio,
las distancias geograficas y las dinamicas pro-
pias de los municipios del Vichada. Por ello, se
priorizo el trabajo colectivo, la comunicacién
permanente y la construccion de liderazgos lo-
cales.

organizacion, formacion y accion colectiva

Luz Marina Hernandez
Secretaria de Género

Asociacion de Educadores del Vichada (ASODEVI)

Fase inicial: formacion
y organizacion

Las primeras acciones -
se desarrollaron en el ff&: | ASODEVI
mes de agosto de 2025, '
especificamente los dias

20, 21 y 22, con la capacitacion de la Escuela
Sindical y el Taller de Lara. Estos espacios per-
mitieron no solo fortalecer conocimientos, sino
también consolidar un equipo de trabajo com-
prometido, integrado por compafieras de distin-
tos municipios.

Durante esta fase se estructur6 el programa de
actividades para el trimestre septiembre—no-
viembre, definiendo tareas, responsabilidades
y un cronograma comun. La conformacion del
equipo fue clave para garantizar que la iniciativa
no se quedara en un ejercicio centralizado, sino
que tuviera presencia y representacion en todo el
departamento.

Convocatoria y sensibilizacién departamen-
tal

Entre el 1 y el 26 de septiembre se realizo la in-
vitacion formal y la convocatoria en todos los
municipios para la conformacion de la Red de
Mujeres Docentes del Vichada. En este periodo
se identificaron y designaron lideresas locales,
quienes asumieron el rol de enlace entre la Se-
cretaria de Género y las docentes de sus respec-
tivos territorios.

El 1 de octubre se llevo a cabo una reunion vir-
tual departamental, cuyo objetivo principal fue
sensibilizar sobre la importancia de la Red, sus
propdsitos y el papel que cada mujer podia des-
empefiar en su consolidacion. Este espacio per-
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mitié resolver dudas, compartir expectativas y
reforzar el sentido de pertenencia a un proceso
colectivo.

Posteriormente, el 21 de octubre, se desarrollo
una capacitacion virtual dirigida a todas y todos
los docentes del departamento, basada en los
contenidos de la Revista de la Mujer. Los temas
abordados incluyeron el valor de la mujer dentro
del sindicato, la sensibilizacion previa a la con-
memoracion del 25 de noviembre y la socializa-
cion del cronograma de actividades, asi como el
reconocimiento a mujeres destacadas.

Preparacion del 25 de noviembre: una fecha
clave

Del 5 al 10 de noviembre se adelant6 la pla-
neacion estratégica de la conmemoracion del
Dia Internacional de la Eliminacién de la Vio-
lencia contra la Mujer. Este proceso se realizd
de manera colectiva, socializando propuestas y
definiendo actividades que respondieran a las
necesidades de las docentes, pero también que
enviaran un mensaje claro sobre la importancia
de la equidad, el respeto y la participacion de las
mujeres en el &mbito sindical.

La jornada del 25 de noviembre de 2025 se con-
virtié en el evento central del semestre y en el
acto simbolico de lanzamiento y visibilizar la
Red. Ademas de cerrar el plan de trabajo, esta
actividad se proyecté como un antecedente fun-
damental para futuras acciones de sensibiliza-
cién y organizacion.

El evento del 25 de Noviembre

La agenda de la jornada incluy6 el registro de
asistencia, la entrega de un souvenir y un espa-
cio de bienvenida organizado por ASODEVI.
Posteriormente, se realiz6 un conversatorio so-
bre la conmemoracion y la importancia de la
Red de Mujeres, dirigido por el equipo liderado
por Diana Montafio.

La programacion también incorpor6 actividades
de bienestar, como aerdbicos con hidratacion y
sesiones de yoga y relajacion, orientadas a pro-
mover el autocuidado, la salud fisica y emocio-

nal de las participantes. Estos espacios permi-
tieron fortalecer los lazos entre las docentes y
generar un ambiente de confianza y cercania.

El cierre de la jornada dejo una sensacién gene-
ral de satisfaccion y motivacion, evidenciando
que este tipo de encuentros no solo cumplen una
funcién formativa, sino que también fortalecen
la cohesion y la identidad colectiva.

Resultados y proyeccion

Al finalizar el ano 2025, la Secretaria de Género
de ASODEVI concluye su periodo con resulta-
dos concretos. Entre los logros mas importan-
tes se encuentra la creacién formal de la Red de
Mujeres Docentes del Vichada, materializada en
un grupo de WhatsApp y en una base de datos
actualizada de sus integrantes.

Asimismo, se logrd una participacion estratégica
de las mujeres en distintos escenarios sindicales,
promoviendo de manera constante la lucha por
la equidad de género. La conmemoracion del
25 de noviembre se consolidd como un espacio
exitoso, que generd confianza, resiliencia y un
creciente interés de otras docentes por vincular-
se a la Red.

Este proceso demuestra que la organizacion,
cuando se construye desde el respeto y el reco-
nocimiento, tiene la capacidad de transformar
realidades y abrir nuevas posibilidades de par-
ticipacion para las mujeres educadoras del de-
partamento.
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Red de Mujeres Educadoras de Caldas:
Tejido de Resistencia, Formacion

y Transformacion Sindical

Maria Deisi Trejos

Por: Secretaria de Genero, Inclusion e Igualdad - EDUCAL

En el corazon del departamento de Caldas, las
maestras no solo habitan las aulas para impar-
tir conocimiento; estan construyendo un movi-
miento que trasciende el tablero y se instala en la
base misma de la justicia social. La Red de Mu-
jeres Educadoras de Caldas, consolidada bajo el
liderazgo de la Secretaria de Género, Inclusién
y Equidad de EDUCAL, se erige hoy como un
faro de empoderamiento politico y sindical que
responde a las necesidades historicas de las tra-
bajadoras de la educacion.

Caldas Teje Resistencia: EI Nacimiento de la
Red de Mujeres Educadoras y su Impacto en la
Lucha Sindical. El afio 2025 quedard marcado
en la historia de la organizacién sindical de Cal-
das como el momento en que la sororidad y la
politica se entrelazaron de forma definitiva. El
lanzamiento oficial de la Red de Mujeres Edu-
cadoras de Caldas no fue solo un acto protocola-
rio; fue el nacimiento de un organismo vivo que
busca transformar las dindmicas de poder dentro
y fuera del sindicato. la creacién de la Red se
materializ6 a través de un ejercicio simbdlico de
profundo significado: los tejidos de las subdirec-
tivas. Durante el encuentro de lanzamiento, cada
delegacion territorial presenté una pieza tejida

que representaba la identidad, las luchas y las
esperanzas de las maestras en sus respectivos
municipios.

Estos tejidos, que hoy forman una gran manta
de unidad, demostraron que la Red no es una
estructura centralizada en Manizales, sino una
construccién colectiva que reconoce la diversi-
dad del territorio caldense. Al unir estos hilos,
las maestras simbolizaron la proteccién mutua
frente a las violencias y el compromiso de traba-
jar como un solo cuerpo en defensa de la educa-
cién publica.

"MAESTRAS CONSTRUYENDO HISTORIAS"

Através de compo-
nentes formativos
robustos, la Red
pretende impulsar
procesos de coe-
ducacién para eli-
minar estereotipos
y discriminacion,
no solo en la socie-
dad, sino en la cotidianidad de las instituciones
educativas. Entre los hitos del afio, destaca la
implementacidon del diplomado sobre protocolos
para la prevencion de violencias de género y el
estudio sobre la diversidad en el magisterio, he-
rramientas fundamentales para una escuela que
se piense desde la equidad.

SECRETARIA DE GENERD,
INCLUSION E IGUALDAD.

La participacion en seminarios nacionales e in-
ternacionales, como el encuentro “Perspectiva
de Género para contribuir a la Escuela como
Territorio de Paz” (FECODE - Sveriges Léra-
re), subraya que las maestras de Caldas estan en
sintonia con las agendas globales de derechos
humanos y paz.
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El Poder de la Palabray el Encuentro

Desde Caldas, enviamos un mensaje a todo el
magisterio nacional: la Red de Mujeres Educa-
doras es la garantia de un sindicato mas fuerte,
mas humano y, sobre todo, mas justo. Seguimos
en la lucha por una educacién no sexista y un
mundo donde ser mujer no sea una condicion de
riesgo, sino de poder transformador.

La Red no es solo una estructura organizativa; es
un espacio de memoria viva. Actividades como
el conversatorio “Maestras Construyendo Histo-
rias” y los talleres de escritura realizados en el
marco del 8 de marzo, han permitido que la voz
de la mujer trabajadora resuene con fuerza pro-
pia. Este ejercicio de narrar la propia vida es, en
esencia, un acto politico que rompe el silencio y
fortalece la identidad sindical.

Alianzas para la Solidaridad de Clase La Red de ..
Maestras ha entendido que la lucha de género Se elaboracel tedeO con el aporte
es inseparable de la lucha de clase. La estrecha  de cada uno de los secretarios de
colaboracion con la Secretaria de la Mujer de Género

la CUT Caldas y la articulacion con sindicatos
como Sintrenal, Sintramel y Sintraunicol, han
permitido que los seminarios de formacién sin-
dical con enfoque de género se conviertan en
espacios de solidaridad intersindical. Lo que co-
menz6 como un espacio para mujeres, hoy aco-
ge también a comparieros hombres, demostran-
do que la equidad es un proyecto de sociedad
que nos convoca a todos.

FezzEmizez ™

Hacia el Futuro: Un Tejido que No se Detiene

El cierre del 2025 nos encuentra proyectando
nuevas escuelas de género y nuevas masculini-
dades, descentralizando la formacion y llevando
la red a cada rincon del departamento. La revis-
ta “Huellas Femeninas™ seguira siendo nuestro
altavoz, documentando cada paso de este tejido
que, como el ejercicio simbdlico realizado du-
rante el lanzamiento de la Red, se construye con
el aporte de cada maestra en su territorio.




La Secretaria de Género, Igualdad e Inclusion
del Sindicato de Trabajadores de la Educacion
del Magdalena - EDUMAG, en coherencia con
el Plan de Accion de la Fe-
deracion Colombiana de
Trabajadores de la Educa-
cién — FECODE, presenta
este informe como una nota
de género que da cuenta del
papel protagénico que han
desempefiado las mujeres
magdalenenses en los procesos de formacion
politica, sindical, cultural y social durante el afio
lectivo 2025. Este documento recoge las prin-
cipales acciones desarrolladas, las experiencias
vividas y los avances alcanzados en materia de
participacién, liderazgo y empoderamiento fe-
menino dentro del movimiento sindical del ma-
gisterio.

Desde una perspectiva de género, entendida
como un enfoque transversal que busca garanti-
zar la igualdad, la inclusién y el reconocimiento
de los derechos de las mujeres, EDUMAG ha
asumido el compromiso de fortalecer los es-
pacios de formacion y accion sindical, promo-
viendo la participacion activa de las maestras y
directivas docentes del departamento del Mag-
dalena, el Municipio Certificado de Ciénaga y
el Distrito de Santa Marta. Estas acciones se en-
marcan en la defensa de la educacion publica, la
vida digna, la justicia social y la construccion de
paz territorial.
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LA MUJER MAGDALENENSE

Y SU PAPEL EN LR FORMACION

POLITICA SINDICAL

ANA MOLINA ALARGON

Secretaria de Genero, Igualdad e Inclusion

Uno de los ejes fundamentales del trabajo de-
sarrollado durante el afio 2025 fue la formacion
politica sindical, entendida como una herramien-
ta clave para el fortalecimiento del pensamiento
critico, la conciencia colectiva y la capacidad
de incidencia de las maestras y maestros en los
escenarios educativos, sociales y politicos. En
este sentido, se llevo a cabo el taller “La escue-
la como territorio de paz”, realizado los dias 11
y 12 de junio de 2025, con la participacion de
docentes y directivos docentes provenientes de
todos los municipios del departamento del Mag-
dalena, asi como del Municipio Certificado de
Ciénaga y el Distrito de Santa Marta.

Este espacio formativo permitid reflexionar so-
bre el papel de la escuela como escenario privile-
giado para la construccién de paz, la promocion
de los derechos humanos y la transformacién de
los conflictos desde una mirada pedagogica y
social. Las mujeres docentes tuvieron una par-
ticipacion destacada, aportando desde sus expe-
riencias cotidianas en las aulas, en los territorios
rurales y urbanos, y en sus comunidades, donde
muchas de ellas ejercen un liderazgo silencioso
pero fundamental.

El taller abordé temas de actualidad relacio-
nados con la coyuntura educativa nacional, las
reformas en curso, la defensa de la educacién
publica y la importancia del sindicalismo como
herramienta de organizacion y resistencia. Des-
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de el enfoque de género, se resaltd la necesidad
de reconocer las multiples cargas que enfrentan
las mujeres docentes, asi como su capacidad
para transformar realidades desde la educacion
y la accion colectiva.

La memoria historica del movimiento sindical
constituye un pilar esencial para comprender las
luchas actuales y proyectar las acciones futuras.
En este contexto, la Secretaria de Género, Igual-
dad e Inclusion de EDUMAG resalt6 la conme-
moracion de los 59 afios de la Gloriosa Marcha
del Hambre, realizada el 24 de septiembre, como
un acto de reivindicacion de la historia, la digni-
dad y la resistencia del magisterio colombiano.

En esta conmemoracion se contd con la parti-
cipacion de los y las marchantes que hicieron
parte de aquella histérica movilizacion, quienes
compartieron sus experiencias, anécdotas y re-
flexiones sobre el recorrido hacia Bogota, las di-
ficultades enfrentadas y el significado profundo
de esta gesta sindical. Diez comparieros partici-
paron activamente en este espacio, transmitien-
do su alegria, su entusiasmo y su compromiso
inquebrantable con la defensa de la educacién
publica.

De manera especial, se evoco la memoria de la
marchante Isbelia Quinto (Q.E.P.D.), recordan-
do su frase insignia:

“iPor la vida, por la educacién, hasta la muer-
te!”, la cual sigue siendo un referente ético y po-
litico para las nuevas generaciones de docentes.
Este ejercicio de memoria permitid visibilizar
el papel de las mujeres en las luchas sindicales,
muchas veces invisibilado, pero fundamental
para la consolidacion del movimiento magiste-
rial.

Reconociendo que la formacion integral también
incluye el fortalecimiento de los lazos de com-
pafierismo, el bienestar y la expresién cultural,
EDUMAG acompafi6 a las maestras en las acti-
vidades deportivas y culturales desarrolladas du-
rante el afio 2025. En particular, se brindé apoyo
a las eliminatorias de la fase departamental y la
fase regional, realizadas del 5 al 10 de octubre.

En estos espacios, las mujeres docentes demos-
traron no solo su talento deportivo, sino también
su espiritu de trabajo en equipo, disciplina y li-
derazgo. Las compafieras lograron destacados
resultados, obteniendo los primeros lugares en
Fuatbol 11 femenino y Baloncesto femenino, lo
cual constituye un motivo de orgullo para el
sindicato y una muestra del potencial y la capa-
cidad de las mujeres en escenarios tradicional-
mente masculinizados.

Estas actividades contribuyen a fortalecer la
identidad colectiva, el sentido de pertenencia
y la visibilizacion de las mujeres como sujetas
activas dentro del sindicato, promoviendo rela-
ciones mas equitativas y solidarias.

La participacion en eventos culturales y conme-
morativos también hizo parte de las acciones
desarrolladas por EDUMAG durante el afio. En
este marco, se participo en la conmemoracion de

los 500 afios de la ciudad de Santa Marta, el dia
28 de julio de 2025, donde la danza del sindicato
hizo presencia en el desfile de comparsas.

Este acto simbdlico permitio resaltar la riqueza
cultural del territorio, la diversidad y el papel de
las mujeres en la preservacion de las tradiciones
y expresiones artisticas. La participacion de las
maestras en este evento reafirma el compromiso
del sindicato con la identidad regional, la cultura
y la construccion de ciudadania desde el arte y
la educacion.
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Uno de los aspectos mas relevantes del proceso organizativo de EDUMAG es el fortalecimiento
del liderazgo femenino en los espacios de direccion y toma de decisiones. Las mujeres directivas
del sindicato representan un avance significativo en la Iucha por la igualdad de género dentro del
movimiento sindical, demostrando que la participacion politica de las mujeres es clave para la trans-
formacion de las estructuras tradicionales.

Desde la Secretaria de Género, Igualdad e Inclusidn, se ha trabajado de manera constante para
promover una agenda que reconozca las demandas especificas de las mujeres docentes, impulse
la formacidn en derechos, prevenga las violencias basadas en género y promueva la inclusion y el
respeto por la diversidad.

El balance de las actividades desarrolladas durante el afio 2025 evidencia que la mujer magdalenen-
se desempefia un papel fundamental en la formacion politica sindical, la defensa de la educacion
publicay la construccion de paz territorial. Las acciones adelantadas por EDUMAG, en articulacion
con FECODE, reflejan un compromiso claro con la equidad de género, la memoria historica, la par-
ticipacion democratica y el fortalecimiento del sindicalismo.

Este documento reafirma la necesidad de continuar impulsando procesos de formacion, participa-
cion y liderazgo femenino, reconociendo que la transformacion social y educativa solo es posible
con la participacién activa y protagdnica de las mujeres.

& ity b2l

Mujeres Directivas de EDUMAG
Sindicato de Trabajadores de la Educacién
del Magdalena EDUMAG.
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La RED NACIONAL DE MUJERES, “es
una apuesta feminista, incluyente, respetuosa
de la diversidad, con enfoque de género y de
derechos, con el objetivo de promover la par-
ticipacion de las mujeres en los diferentes am-
bitos de la vida personal y profesional” en el
departamento del Guainia, también quisimos
darle apertura a nuestra RED DE MUJERES
EDUCADORAS, ésta fue creada en el mes de
Marzo del afio 2025. En este primer encuentro
contamos con la presencia de una abogada de
la Defensoria del Pueblo y una psicologa. Las
docentes tuvimos la oportunidad de reencontrar-
nos con comparieras de diferentes instituciones;
ademas, participamos dando nuestros puntos de
vista con respecto a nuestro quehacer en el aula
y fuera de ella.

LA RED DE MUJERES EDUGADORAS

EN EL GURINIR

Darlin Emilce Lagarejo Mosquera

SEG Secretaria de Género, Igualdad e Inclusion

En las intervenciones de la abogada y la psi-
cbloga, nos hablaron acerca de temas de gran
importancia como la salud mental, el acoso, la
violencia, la ansiedad, entre otros.

La salud mental:

“La salud mental no es simplemente la ausencia
de trastornos mentales. Es un estado de bienestar
integral que permite a las personas hacer frente
a los momentos de estrés de la vida, desarrollar
sus habilidades, aprender y trabajar adecuada-
mente y contribuir a su comunidad”.

El acoso:

“Es cualquier comportamiento agresivo, no de-
seado Yy repetitivo que tiene como objetivo herir,
intimidar, humillar o dominar a otra persona”.

La violencia:

“Es el uso deliberado de la fuerza fisica o el po-
der, ya sea en grado de amenaza o efectivo, con-
tra uno mismo, otra persona 0 un grupo 0O una
comunidad”.

La ansiedad:

“Es una respuesta natural de nuestro cuerpo ante
situaciones de peligro o estrés. Es, en esencia, un
sistema de alarma que nos prepara para luchar o
huir. Sin embargo, cuando esa alarma se activa
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sin un peligro real o se queda
encendida todo el tiempo, se
convierte en un problema de
salud mental”.

Al tratar
todos estos
temas, pu-
dimos ana-
lizar que
muchas de
nosotras
estabamos
normalizando muchas situa-
ciones en nuestros lugares de
trabajo; como la falta de res-
peto de algunos comparfieros
en la forma que se dirigen a las
docentes, al menospreciar el
trabajo que la docente realiza.
También se evidencio el acoso
e irrespeto de algunos padres
de familia.

El 4 de Junio de 2025 tuvimos
una charla con la psicologa
MARWI JONAIL PIMEN-
TEL OSORIO octubre del
2025 , actividad programada
dentro del marco de la red de
mujeres educadoras del Guai-
nia, ese dia nos dimos cuenta
de lo importante que es con-
tar nuestras experiencias, de
la manera como nos sentimos
en nuestro ambito laboral, fa-
miliar, personal, que no nos

debemos guardar aquello que
nos afecta, que buscar ayuda
no nos hace débiles, buscar la
ayuda psicologica no nos hace

RED Nacional de Mujeres Educadoras

locos; por el contrario, nos per-
mite reconocer que no estamos
bien y necesitamos apoyo pro-
fesional. Nos ensefio que salud
mental es muy importante en la
vida de las personas.

En agosto del 2025 tuve una
situacion de agresion verbal
con un padre de familia, la
cual no pensé que fuera a lle-
gar tan lejos, esto me generd
insomnio, constantes ganas de
llorar, dentro y fuera del aula
de clases, irritabilidad, me vi
en la necesidad de buscar ayu-
da, porque consideré que sola
ya no podia continuar. Gracias
a la psicologa MARWI JO-
NAIL PIMENTEL OSORIO,
inicié una serie de terapias en
donde el diagnéstico fue signos
de desregulacion emocional,
fatiga mental y elevados nive-
les de ansiedad, cada encuentro
con ella fue fundamental para
que me sintiera mejor en mis
diferentes espacios cotidianos,
la ansiedad fue regulada poco
a poco. Esta experiencia me
permite afirmar que lo mejor
que podemos hacer cuando nos
enfrentamos a estos episodios,
es buscar ayuda psicoldgica.
En este momento continlio con
el proceso, porque es algo de lo
cual no me siento recuperada
del todo, pero con los consejos
que he recibido en las terapias
puedo darle un mejor manejo a
mis emociones.
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La creacion de la RED DE
MUJERES EDUCADORAS
DEL GUAINIA nos ha per-
mitido fortalecer nuestro pen-
samiento frente a las diferentes
situaciones que se nos presen-
tan en nuestro diario vivir, en
el colegio, en nuestro hogar, en
la calle, etc; nos lleva repensar
sobre aquellas actitudes, accio-
nes que nosotras tenemos con
nuestros semejantes y vicever-
sa.

La salud mental no puede se-
guir siendo un asunto escon-
dido, que nos dé temor de co-
mentar, que pensemos que es
algo que podemos solucionar
solas. Frente a estas diversas
experiencias podemos encon-
trar importantes respuestas
en la RED DE MUJERES
EDUCADORAS, un espacio
de intercambios académicos,
emocionales donde podemos
distribuir nuestras cargas de
manera eficaz y profesional.

Cambiemos la mentalidad de
sentirnos culpables por todo
y reconozcamos que necesita-
mos ayuda, cambiemos la fra-
se: “Yo puedo sola” por “jPo-
demos juntas!”. Pensemos que
“si yo estoy bien fisica y emo-
cionalmente, voy a poder tener
una mejor conexion con mi
familia, amigos, estudiantes,

padres de familia, compafieros
y comparieras de trabajo, etc”.
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MAESTRAS DE SANTANDER

COMO HORMIGAS CONSTRUYEN RED

Revista Muijer y Transformacion Social
Mariela Ramirez Oviedo

Secretaria de Género, Infancia y Adolescencia
Sindicato de los Trabajadores del Sector Educativo de Santander S.E.S

En Santander, la Red de Mujeres Educadoras se
fortalece a través de una agenda anual que inte-
gra formacién, conmemoracion y accién colec-
tiva. Desde la Secretaria de Género, Infancia y

Adolescencia del Sindicato de los Trabajadores
del Sector Educativo de Santander S.E.S., se ha
disefiado un Plan de Accion, 2025, que recoge los
suefios de las nifias y las jovenes en la ciencia, a
través, del Dia Internacional de la mujer y la nifia
en la ciencia. Por otra parte, se busca reforzar la
participacion de las mujeres docentes trabajado-
ras y sindicalistas, reconociendo su papel en la
educacion, esta accion se desarrolla durante el
Dia de la Mujer. Durante el Dia de las Acciones
por la Salud de la Mujer se realizan jornadas de
sensibilizacién, orientacion y promocion del au-
tocuidado, la salud integral y los derechos sexua-
les y reproductivos de las mujeres docentes; el
Dia Internacional de la Eliminacion de la Violen-
cia contra las mujeres busca erradicar cualquier
tipo de violencia.




Secretaria de Género, Inclusion e Igualdad

11 DE FEERERO |
Did INTERNACIONAL
DE LA MUJER Y LA Hl‘.i'l EN LA CIENCIA

BTTA BECRETARIA DE GENERC NFANCIA Y ADDLESTERTLA BES
MARIFLA RAMIREZ OVIEDD (MRECTIVA DEPARTAMENTAL

 Bplo Dopedia 1 inveein que resueive un peodiema de |
sritgmg
Ia Codagio | & Vewds |l Barric

. (Habrd reconocimmientos por prowenciss y cabegesianl |Primar

o o

§ Secundsna)f i
© D Gl R we AL Aue!
L Thl (e e e Ak e e DS SR, 1 st masdes
FEfhEr g b prolieehs i Dselall

Fegurs dei Concwrsal
0 & Video Ervia sn vides de minkma 1 mineic sxplicands s maner|
cpaliva i soleckie e de des & Be probiema Al Wihenlgp

wrvia: Vierrses, 31 cw felswro de 2003
i Enlpimado; Erea ol lgwwip lreade por &

COMITE EJECUTIVD SES

Cada fecha conmemorativa se convierte en una
oportunidad para tejer comunidad y para reafir-
mar que la igualdad se construye con estrategias
pedagdgicas, didlogos colectivos y acciones
concretas. Espacios como el Encuentro Depar-

DIA INTERMACIONAL DE .-:i:.“ -
LA MUJER TRABAJADORA
Y SINDICALISTA

Actividad area metropolitana

Fecha viernes 7 de mario | Mors 730 am

tamental de la Red de Mujeres Educadoras o las
campafias por la diversidad y la inclusion, los ta-
lleres de Sveriges Larare, reflejan la conviccion
de que el sindicalismo también debe ser un lugar
de cuidado y acompafiamiento.

El trabajo en el departamento de Santander
aporta al fortalecimiento de la Red Nacional
de Mujeres Educadoras, porque nace desde la
base: maestras que, con creatividad y compro-
miso, transforman las aulas y las comunidades.
La meta es clara: un sindicalismo mas inclusivo,
equitativo y humano, en el que las voces de las
mujeres sigan siendo motor de transformacion
social.

PROTECCION CONTRA EL
ACOSO LABORAL Y SEXUAL
EN COL’\ABIA

Dentro de la conmemoracion del Dia Interna-
cional de la Eliminacion de la Violencia contra
las Mujeres, un espacio que reunio a docentes de
las diferentes provincias del departamento para
reflexionar sobre la importancia de construir
entornos educativos seguros y libres de violen-
cias, se llevo a cabo el lanzamiento oficial de
la Red Departamental de Mujeres Educadoras
SES-FECODE-IEAL, una iniciativa orientada
a fortalecer el liderazgo femenino, la organiza-
cion colectiva y la articulacion territorial entre
maestras de todo el departamento.

Este espacio permitio reconocer el papel funda-
mental de las educadoras en la defensa de los
derechos humanos, la construccién de entornos
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escolares seguros y la promocién de una vida
libre de violencias. Asimismo, se presentd de
manera formal el logo de la Red, simbolo que re-
presenta la fuerza, la union y la resistencia de las
mujeres docentes. EI emblema de esta red y el
elemento central de la expresion artistica es La
Hormiga Santandereana, este icono, profunda-
mente enraizado en la identidad regional, refleja
el espiritu de las mujeres del S.E.S., perseveran-
tes, solidarias y conscientes de que el verdadero
cambio nace del trabajo conjunto. Tal como las
hormigas construyen sus caminos con disciplina
y cooperacion, las mujeres del S.E.S tejen, con
su ejemplo, sororidad, diversidad y liderazgo,
una nueva historia de equidad, vida y no violen-
cia en el magisterio de Santander.

Las participantes presentaron las hormigas sim-
bolicas por provincia, cada una elaborada como
una representacion artistica y cultural de la his-
toria y las luchas de las mujeres de sus territo-
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rios. Ademas, se desarrollaron intervenciones
culturales que resaltaron la diversidad y la voz
creativa de las educadoras. La jornada también
incluy6 una completa charla juridica sobre el
Convenio 190 de la OIT y la Ley 2528 del 2025;
donde se abordaron las rutas institucionales y los
mecanismos de proteccion frente a la violencia
en los entornos laborales, buscando un sindica-
lismo democratico, inclusivo y comprometido
con la proteccion de todas las diversidades.

El evento se desarrollé en un ambiente de so-
roridad, didlogo y compromiso colectivo, donde
cada momento fortalecio la reflexion sobre la
importancia de construir espacios seguros y li-
bres de violencias para las mujeres. A lo largo de
la jornada se evidenci6 la fuerza organizativa de
las maestras y su liderazgo en los procesos co-
munitarios y educativos del territorio. Las inter-
venciones, actividades simbolicas y expresiones
culturales permitieron reconocer la diversidad y
riqueza de las provincias de Santander.

El trabajo desarrollado por la directiva Mariela
Ramirez Oviedo desde la Secretaria de Género,
Infancia y Adolescencia del S.E.S., con apoyo
del Comité Ejecutivo y el Equipo de Género,
durante el afio 2025 evidencié un compromi-
so sostenido con la promocion de la equidad,
la defensa de los derechos de las mujeres y la
proteccion de nifias, nifios y adolescentes en el
ambito educativo y sindical. Las acciones im-
pulsadas fortalecieron la organizacion colecti-
va, el liderazgo femenino y la sensibilizacion
frente a las violencias basadas en género. El
lanzamiento de la Red Departamental de Muje-
res Educadoras marc6 un hito en la articulacion
territorial y sindical del magisterio, es funda-
mental continuar impulsando acciones en cada
uno de los municipios de Santander, ya que solo
a través del compromiso local y la articulacion
entre instituciones, comunidades y autoridades
se logran transformaciones reales y duraderas.
Fortalecer estas acciones permite responder de
manera efectiva a las necesidades especificas de
cada territorio, promover el desarrollo integral
y garantizar que las iniciativas implementadas
tengan un impacto positivo y equitativo en todo
el departamento.
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¢Qué debe cambiar el sistema educativo para
educar integralmente en equidad? Esta pregunta
invita a mirar el corazon de la escuela, ese es-
pacio llamado a formar ciudadanias criticas y
solidarias, pero que todavia reproduce, muchas
veces de modo inconsciente, los patrones de
inequidad que sostienen la exclusion y la vio-
lencia. La escuela, en lugar de reconciliar, ha
sido historicamente el primer territorio donde se
naturalizan las jerarquias de género, se moldean
las identidades desde el poder y se legitiman ro-
les sociales desiguales. En su vida cotidiana se
premia la voz dominante y racional, mientras se
desvaloriza la empatia o la intuicion; se ensefia a
obedecer mas que a crear, a uniformarse mas que
a pensar libremente. Ese curriculo oculto, tejido
de gestos, silencios y miradas, moldea subjetivi-
dades bajo la logica del control y la desigualdad.

Hablar de equidad no consiste en afiadir conte-
nidos sobre género o leyes a los programas es-
colares, sino en transformar las relaciones que
sostienen la vida educativa. Cada palabra, gesto
o silencio ensefia quién puede hablar, quién debe
callar, quién merece ser escuchado. Asi, sin pro-
ponérselo, la escuela perpetta las mismas bre-
chas que luego se manifiestan como violencia
domestica o social, exclusion laboral y silencia-
miento politico. En vez de ser un espacio para la
diversidad, termina reforzando la desconfianza
hacia la diferencia.

Como maestra y mujer, no hablo desde la teoria
sino desde la experiencia. He sentido las heridas
de un sistema que desconfia de la ternura 'y sub-
valora la voz femenina. Pero también he apren-
dido que nombrar el dolor es el primer paso para
transformarlo. La vulnerabilidad, asumida con
conciencia, puede convertirse en potencia crea-
dora. Educar en equidad no es tarea académica,
sino acto de sanacion social. Implica acompafar

Educacion, género y poder:
una mirada desde Ia herida

Y la esperanza
Jacqueline Gutiérrez Pineda

Delegada del Sindicato de Educadores de Santander

procesos personales y colectivos donde el cono-
cimiento se una al afecto, la palabra al cuerpo y
la razdn a la sensibilidad.

Desmontar el patriarcado y el matriarcado au-
toritario es parte de esa sanacion. Ambos siste-
mas, sostenidos en el miedo y el control, deben
ser transformados desde una educacion critica y
amorosa. No basta con denunciar el poder mas-
culino si se reproduce otro tipo de dominacion
disfrazada de proteccion o moralidad. La ver-
dadera equidad nace de relaciones libres, reci-
procas y dignas. Educar en libertad es ensefiar
a mirar sin jerarquias, a dialogar sin miedo y a
reconocer la diferencia como fuente de creci-
miento comun.

Las leyes pueden respaldar este cambio, pero no
lo garantizan. La igualdad juridica es un punto
de partida, no una meta cumplida. El desafio real
ocurre en las aulas, donde el respeto y la ternu-
ra deben volverse précticas cotidianas. Solo en
ambientes que ofrezcan seguridad afectiva pue-
de florecer el pensamiento critico. La transfor-
macidn educativa comienza en el aula, pero se
sostiene en el alma del maestro: nadie puede en-
sefiar equidad si no la ha cultivado en si mismo.
Educar exige revisar nuestras creencias, identi-
ficar las heridas que nos habitan y sanar los es-
tereotipos que aln transmitimos. La coherencia
entre lo que se dice y lo que se vive es la mayor
leccién ética que puede ofrecer un educador.

Sanar para educar, educar para liberar: ese es el
desafio de nuestro tiempo. Apostar por una edu-
cacion en equidad no es una moda ni una impo-
sicidn legal, sino una urgencia ética y humana.
La escuela debe dolerse de su historia, mirar sus
propias sombras y atreverse a cambiar. Solo en-
tonces podra ser un territorio de esperanza, don-
de las voces, los cuerpos y los saberes de todas
las personas encuentren lugar para ser, resistir y
florecer.
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Habilitic: fortalecer la toma de decisiones

en hinos Y ninas.
Lilia Maritza Lastra Salguero
FILIAL SES

Resumen

El proyecto "HabiliTic" en la Institucién Educa-
tiva Humberto Gomez Nigrinis (Piedecuesta,
Santander, 2024) utiliz6 la herramienta digital
educativa Exelearning para crear el Recurso
Educativo Digital (RED) que fortaleciera la
toma de decisiones asertivas y previniera
conductas punibles en estudiantes de secunda-
ria. Se diagnosticé el nivel de asertividad de 143
estudiantes de los grados sexto y séptimo,
quienes interactuaron con el RED durante seis
semanas con modulos sobre autoestima, resolu-
cién de conflictos, prevencion de consumo de
sustancias y toma de decisiones.

Aungue hubo limitaciones tecnoldgicas, se
aplicaron estrategias colaborativas.

Blog Mimuselina

El proyecto demostro éxito, ya que mas del 80%
de los estudiantes mejoraron en autoestima,
autonomia y toma de decisiones, destacando la
importancia del acompafiamiento humano en la
ensefianza, pues el éxito de este tipo de iniciati-
vas depende del acompafiamiento y orientacion
del factor humano, especialmente de profesio-
nales en areas sociales como psicélogos y orien-

58

tadores, quienes ayudaron a los estudiantes a
gestionar sus emociones. Se empleé un enfoque
mixto de investigacion con pretest y postest,
siguiendo el modelo de cuatro fases de Elliot
(2000) para un enfoque de investigacion-accion,
como es el diagnostico del problema, plan de
accion, desarrollo del plan y reflexion sobre los
resultados para futuras investigaciones.

Palabras clave: Habilidades, Punible, Nifios,

Adolescencia, Decisiones, Asertividad,
Proyecto.
Introduccién

Segun el diario EI Nuevo Siglo (2021), en
Colombia se registra el arresto de un adolescen-
te cada hora por la comision de delitos. Entre los
mas comunes se encuentran el homicidio, las
lesiones personales, la violencia intrafamiliar, el
hurto de motocicletas y automotores, el acceso
carnal violento con menores de 14 afios, la
extorsion, asi como el secuestro simple y extor-
Sivo.

Para el Observatorio del Bienestar de la Nifiez
(2015), en articulacion con la Subdireccion del
Sistema de Responsabilidad Penal para Adoles-
centes (SRPA) y la Direccion de Nifiez y
Adolescencia del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF); la Direccion del
Sistema Nacional de Juventud “Colombia
Joven” y el Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario (INPEC), las corrientes biosociales,
explican que existen rasgos y factores indivi-
duales que predisponen al delito.

Segun el periddico La Vanguardia (2023), en
Santander, nifios y nifias han participado en



15,249 delitos en los Gltimos afios. Tras la
pandemia, la vinculacion de menores a activida-
des delictivas aument6 un 54%, siendo el hurto
el delito mas comin(16% de los casos), seguido
del trafico de estupefacientes (12%) y los
delitos sexuales (3.9%).

Este incremento estd relacionado con el
fenébmeno del microtrafico de sustancias
psicoactivas.

La adolescencia, es una fase de la vida marcada
por la blsqueda de identidad y la autonomia,
pero también por la exposicion a decisiones que
pueden tener consecuencias legales. En este
contexto, la investigacién se enfocé en la
creacion de un recurso educativo digital (RED)
“HabiliTic”, dirigido a estudiantes de 6° y 7°
grados de la Institucién Educativa Humberto
Gdmez Nigrinis, en Piedecuesta, Santander.

El proposito de este recurso fue el de fortalecer
algunas habilidades de vida en la toma de
decisiones asertivas para prevenir conductas
que puedan ser consideradas como punibles.

El disefio del RED integr6 principios pedagégi-
cos, teorias psicoldgicas y tecnologia educativa
que asegurd su eficacia y accesibilidad.

Mediante una prueba diagnostica, se evalué el
nivel de asertividad en la toma de decisiones de
143 estudiantes de sexto y séptimo grado, lo que
permitid identificar aspectos clave para la
construccién del (RED) HabiliTic. Este fue
implementado durante seis semanas, abarcando
18 horas presenciales y cuatro tematicas princi-
pales: autoestima, resolucion de conflictos,
prevencion del consumo de sustancias psicoac-
tivas (SPA) y toma de decisiones. Debido a la
falta de dispositivos moviles, acceso a internet
para todos y los limitados recursos tecnolgicos
de la institucion educativa, se usaron estrategias
colaborativas para asegurar la participacion de
los estudiantes.

Los resultados mostraron que mas del 80% de
los participantes fortalecieron sus habilidades,
reflejado en la prueba post-test, la cual eviden-
cié mejoras en autoestima, autonomia, resolu-
cién pacifica de conflictos y mayor disposicién
para buscar apoyo en padres y docentes.
También, los estudiantes comprendieron mejor
las implicaciones legales de sus acciones y

reconocieron sus derechos y deberes como
individuos valiosos.

Se evidencid que, por mas estructurado y bien
disefiado que sea un Recurso Educativo Digital
(RED), cuando se trata de fortalecer habilidades
de vida en los nifios y nifias, no es suficiente por
si solo. El éxito de este tipo de iniciativas
dependié del acompafiamiento y orientacion del
factor humano, especialmente de profesionales
en areas sociales como psicélogos y orientado-
res, quienes ayudaron a los estudiantes a gestio-
nar sus emociones. Solo a traves de esta combi-
nacion se logré un impacto real y sostenible en
su capacidad para tomar mejores decisiones de
vida.

Metodologia Tipo de Estudio

La investigacion se llevé a cabo con un enfoque
mixto, utilizando instrumentos cualitativos y
cuantitativos para analizar el problema y las
oportunidades de transformacion. El método de
investigacién que utilizara el proyecto se orienta
ala investigacion —accion en el contexto educa-
tivo, ya que es una forma de entender la
ensefianza como un proceso de investigacion.
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Participantes

La poblacién objeto de este estudio esta confor-
mada por 143 estudiantes de secundaria de los
grados sexto y séptimo de la Institucion Educa-
tiva Humberto Gémez Nigrinis, ubicada en el
municipio de Piedecuesta, Santander, durante el
afio 2024. Inicialmente, se habia contemplado
seleccionar una muestra especifica para la
ejecucion del proyecto, sin embargo, tras el
analisis de la prueba diagnostica, se identifico la
necesidad de involucrar a la totalidad de los
estudiantes. El analisis reveld la presencia de
factores de riesgo en la mayoria de ellos, asi
como la urgencia de fortalecer sus habilidades
de vida, especialmente en la toma de decisiones
asertivas, para prevenir acciones que en el
futuro pudieran tener consecuencias legales.

Materiales e instrumentos

Para la recoleccién de datos sobre los factores
de riesgo que podrian desencadenar conductas
punibles, se aplicd una encuesta diagndstica
mediante Google Forms, los estudiantes selec-
cionaron una serie de situaciones cotidianas que
afectaban su entorno personal, familiar, escolar
y comunitario. El andlisis, arrojé resultados
significativos que sirvieron para dar cuenta
sobre los desafios que enfrentan los nifios y las
nifias y su influencia en la toma de decisiones.

Se aplicé un cuestionario post-test para evaluar
la asertividad en la toma de decisiones, con el
objetivo de medir el fortalecimiento de las
habilidades de vida de los estudiantes. Este
cuestionario permitié obtener una vision clara
del impacto del recurso en el desarrollo de
competencias relacionadas con la toma de
decisiones asertivas, destacando el progreso
logrado en estas areas.

No todos los estudiantes participantes del
proyecto contaron con un dispositivo movil
propio ni con conexién a internet.

Aunque en algunas ocasiones los recursos
tecnoldgicos de la institucién educativa resulta-
ron insuficientes, se lograron organizar estrate-
gias colaborativas para garantizar la participa-
cién de todos los estudiantes. Para superar esta
limitacion, se trabajé en grupos de cinco nifios,
utilizando los celulares que estaban al alcance y
se compartieron datos desde el teléfono mévil
del maestrante.

Encuesta

Con el proposito de identificar los factores de
riesgo que podrian desencadenar conductas
punibles se aplicé la prueba diagnostica “Indi-
cadores para la identificacion del Riesgo psico-
social del estudiante: Una mirada a la nifiez en
riesgo psicosocial” (informe convenio 10-C01-
0661,

Fuente: INABIF, MIMDES (2001)), se indago
sobre los problemas que afrontan los estudian-
tes, que tanto le afectan y su percepcion frente a
ellos, en los entornos personal, familiar, escolar
y comunitario.

Con el fin de evaluar la incidencia de la imple-
mentacion del recurso educativo digital Habili-
Tic, se realizé la aplicacién de un cuestionario
post test sobre la asertividad en la toma de
decisiones.

El cuestionario permitié evaluar el fortaleci-
miento y la incidencia en las habilidades de vida
relacionadas con la toma de decisiones aserti-
vas.

Observacion natural

Durante la realizacion del proyecto de grado se
llevaron a cabo actividades de observacion
como estrategia de profundizacion en los
diferentes temas planteados en el RED Habili-
Tic.
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Figura 1. Interaccion en grupo con el RED
HabikiTic.

Fuente: autoras Los estudiantes participaron de
discusiones grupales, debates, elaboracion de
cuadros comparativos personales con debilida-
desy fortalezas, un "arbol de suefios", plasman-
do sus metas y aspiraciones personales, se
implement6 la técnica educativa el juego de
roles, en la para representar conflictos reales,
lluvia de ideas para

Figura 2. Socializacion actividad “Arbol de
los suefios™.

proporcionar soluciones frente a los problemas
planteados, redaccion de textos por medio de
una carta dirigida a su “Yo del futuro”. En ella,
relataban cémo, a lo largo de su vida, habian
tomado buenas decisiones a pesar de los proble-
mas y adversidades que enfrentaron con el paso
de los afios.

Procedimiento

Para alcanzar el primer objetivo especifico, se
aplicé una prueba diagnéstica con el fin de
identificar los factores de riesgo en los entornos
personal, familiar, escolar y comunitario que
podrian derivar en conductas punibles entre los
estudiantes de los grados 6° y 7° del Colegio
Humberto Gomez Nigrinis en 2024.

El andlisis de la prueba diagnostica sirvié como
base para el segundo objetivo: la creacion del
Recurso Educativo Digital (RED) HabiliTic,
destinado a fortalecer las habilidades de vida en
la toma de decisiones. Se plantearon cuatro
temas clave: fortalecimiento de la autoestima,
resolucion pacifica de conflictos escolares y
familiares, prevencion del consumo de sustan-
cias psicoactivas (SPA), y toma de decisiones.

Posteriormente, se llevo a cabo la implementa-
cion del RED, cumpliendo con el tercer objeti-
vo. Durante seis semanas, en un total de 18
horas presenciales complementadas con activi-
dades en casa, los estudiantes interactuaron
activamente con el recurso, reforzando sus
habilidades para tomar decisiones acertadas en
su vida cotidiana.

Finalmente, se desarroll6 el cuarto objetivo
especifico, que consistio en evaluar la efectivi-
dad del RED HabiliTic mediante un cuestiona-
rio post-test sobre la asertividad en la toma de
decisiones. Este instrumento permitié medir el
fortalecimiento de las habilidades de vida
relacionadas con la toma de decisiones aserti-
vas, proporcionando una vision clara del impac-
to positivo del recurso en el desarrollo de estas
competencias.

Resultados

Desde el 16 de agosto y hasta el 20 de septiem-
bre de 2024, se implemento el Recurso Educati-
vo Digital (RED) HabiliTic con los estudiantes
de los grados sexto y séptimo. El analisis del pre
test y post test mostré un cambio significativo
en los estudiantes, evidenciando un fortaleci-
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CONSTRUCTIVISMO

miento en sus habilidades para la toma de
decisiones. El 76,9% ahora ayudan a sus
compafieros, el 69,2% expresan sus emociones
de manera respetuosa, el 84,6% reconocen la
autoridad del personal escolar, y el 80,2% se

dirigen con respeto cuando no estan de acuerdo.

Ademas, el 78% pueden decir "no™ a sus amigos
en situaciones incomodas, y el 60,4% identifi-
can riesgos como el consumo de sustancias.
Ninguno optd por resolver conflictos con
violencia. Esto demuestra el impacto positivo
del RED HabiliTic en la prevencién de conduc-
tas punibles.

El 82,4% de los estudiantes reconocen sus
habilidades, el 76,9% entiende que cada
decision tiene consecuencias y el 72,5% se
percibe como personas valiosas. Ademas, el
65,9% confia en sus padres para compartir
problemas y el 69,2% pide ayuda en situaciones
dificiles. EI 79,1% protege su cuerpo como
parte de una buena decisién de vida, el 72,5%
comprende que sus decisiones afectan su futuro,
el 85,7% se reconocen COMO personas con
derechos y responsabilidades. Esto demuestra el
cumplimiento del objetivo del proyecto al
fortalecer la toma de decisiones y habilidades de
vida de los estudiantes.

Mencionar los resultados relevantes de acuerdo
con el tipo de estudio y el objetivo de la investi-
gacion. Indicar las fechas en que recogio la
informacion. Presentar de manera concisa y
completa los resultados aportando datos estadis-
ticos, matematicos o de cualquier tipo que sean
necesarios para dar claridad sobre los hallazgos
logrados durante el proceso investigativo.

La mayoria de los estudiantes (89%) evidencio
confianza en su capacidad para tomar decisio-
nes auténomas, lo que refleja una buena autoes-
timay seguridad personal. Un 86,8% se recono-
cen como valiosos y Unicos, mientras que un
78% entiende que cada decision tiene conse-
cuencias. Ademas, el 74,7% es consciente de
que las malas decisiones pueden tener repercu-
siones legales. El 75,8% esta dispuesto a buscar
apoyo de padres o adultos cuando lo necesiten.

Sin embargo, un 18,7% presenta dificultades
para resistir la presion social, lo que evidencia la
necesidad de trabajar en su capacidad para decir
"no". Solo un 3,3% prefiere que otros tomen
decisiones por ellos, lo cual es bajo, pero adn
requiere atencion. En general, los resultados
reflejan una mejora significativa en las habilida-
des de vida, especialmente en la toma de
decisiones asertivas, autoestima, responsabili-
dad legal y busqueda de apoyo.
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Conclusiones y/o comentarios

El RED "HabiliTic" logré fortalecer habilidades
de vida fundamentales, como la toma de
decisiones asertivas, autoestima, la resolucién
pacifica de conflictos y la responsabilidad. Sin
embargo, persisten areas de mejora, como la
asertividad frente a la presion social y la comu-
nicacion efectiva entre estudiantes, sus padres y
sus cuidadores.

El analisis post-test reflejé avances en la capaci-
dad de los estudiantes para tomar decisiones
informadas y responsables, lo que evidencio el
éxito de la iniciativa. No obstante, el proyecto
reveld que, aunque un RED puede ser efectivo,
su éxito radica en el acompafiamiento constante
de profesionales en &reas sociales, como psico-
logos y orientadores, que apoyen el desarrollo
emocional de los estudiantes. Sin este acompa-
flamiento, los efectos del recurso digital serian
limitados, resaltando la importancia del compo-
nente humano en la educacion emocional y la
toma de decisiones asertivas.

En conclusion, mientras que el RED "Habili-
Tic" ha sido eficaz en promover cambios positi-
vos, su éxito a largo plazo requiere una
intervencion integral que combine tecnologia
educativa con el apoyo de expertos en el manejo
de emociones y el desarrollo de habilidades de
vida.

Discusion
La prueba diagndstica revel6 diversos desafios

personales, emocionales y conductuales entre
los estudiantes, como desmotivacion, baja

autoestima, agresion y aislamiento, factores que
afectan su rendimiento académico y conviven-
cia escolar. Un 39% de los estudiantes prefieren
resolver conflictos mediante agresién fisica o
verbal, lo que plantea un reto para la conviven-
cia escolar. A nivel familiar, un 80% enfrenta
situaciones como maltrato, alcoholismo o
drogadiccion de familiares, lo que afecta su
estabilidad emocional. En el entorno comunita-
rio, problemas como la delincuencia, consumo
de drogas y la falta de espacios recreativos
limitan el desarrollo de los jévenes.

El analisis se basa en la Teoria Ecoldgica del
Desarrollo de Bronfenbrenner (1987), que
explica como la interaccion entre distintos
sistemas (familia, escuela, comunidad, cultura)
influye en el desarrollo y toma de decisiones de
los nifios. Ademas, la Teoria del Aprendizaje
Social de Bandura (1977b) sefiala que los nifios
aprenden a comportarse mediante la observa-
cién y la interaccidn social. La teoria de la
asociacion diferencial de Akers y Burgess
(1966) refuerza la idea de que los nifios expues-
tos a ambientes delictivos son propensos a
imitar comportamientos negativos. Esto mues-
tra que los entornos problematicos pueden
aumentar el riesgo de conductas punibles en el
futuro.

Los resultados del post-test evidenciaron un
impacto muy positivo en los estudiantes, con un
80% mostrando mejoras significativas en la
toma de decisiones asertivas como una habili-
dad clave para prevenir acciones legalmente
punibles. Esto confirma la validez de la Teoria
del Aprendizaje Significativo propuesta por
David P. Ausubel (1963-1968), la cual sostiene
que el aprendizaje es mas efectivo cuando los
estudiantes pueden vincular nuevos conoci-
mientos con lo que ya saben. Inspirado en las
ideas de Piaget, Ausubel explica que el aprendi-
zaje ocurre cuando el material se presenta de
forma estructurada y se conecta con conoci-
mientos previos.

A través del Recurso Educativo Digital (RED)
HabiliTic, los estudiantes fortalecieron su
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autoestima, capacidad de resolucién pacifica de
conflictos, responsabilidad, y habilidades para
tomar decisiones, asi como su disposicion para
buscar apoyo de sus padres y docentes en
momentos dificiles. Ademas, adquirieron un
mayor entendimiento sobre las implicaciones
legales de ciertas acciones y se reconocieron

como personas valiosas con derechos y deberes.

El rol del docente fue fundamental como media-
dor, disefiando estrategias pedagdgicas activas
para implementar el RED HabiliTic de manera
efectiva.

Segln el constructivismo, el aprendizaje esta
profundamente ligado a la experiencia y la
interaccion con el entorno, permite el desarrollo
cognitivo a través de la creacion de estructuras
mentales.

La Teoria del Constructivismo, defendida por
autores como Piaget (1952), Vygotsky (1978) y
el propio Ausubel (1963), destaca que el apren-
dizaje es un proceso personal, donde el
estudiante construye su conocimiento a su
propio ritmo, vinculando los nuevos contenidos
con sus experiencias previas. Este enfoque
promueve una formacion integral, motivando a
los estudiantes a interactuar activamente con su
entorno y contexto para potenciar su aprendiza-
je y desarrollo personal.
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Experiencia de la Red de Mujeres
del Departamento de Narino

Desde la Secretaria de Mujer, Género e Inclu-
sion de SIMANA trabajamos por el bienestar
integral de las mujeres maestras, fortaleciendo
su formacién y desarrollo personal a través de
procesos de capacitacion en temas como empo-
deramiento, autoestima, manejo de emociones,
proyecto de vida, salud fisica y mental, derechos
laborales, equidad e igualdad de género.

Estos temas se abordan de manera permanente
en encuentros, fechas conmemorativas y diver-
sas actividades articuladas con entidades guber-
namentales y del sector salud.

Con motivo del Dia Internacional de la Mujer, el
7 de marzo se realiz6 un Encuentro de Mujeres
Maestras, en el cual se desarrollaron talleres so-
bre el manejo de emociones, el papel de la mujer
en la politica y la atencion a la poblacion LGB-
TIQ+. Ademas, se orientd al magisterio narifien-
se en la organizacion de asambleas municipales
para conmemorar esta fecha, incluyendo la so-
cializacion de los temas tratados y la elaboracion
colectiva de un tapiz de retazos, creado por las
maestras en sus respectivas regiones.

La elaboracion del tapiz fue una experiencia
significativa y gratificante, que permitio a las
docentes poner en préctica su creatividad, tra-
bajo en equipo y dedicacion. El resultado fue un
tejido lleno de simbolismo y sentido colectivo,
presentado durante el Lanzamiento Nacional de
la Red de Mujeres Maestras.

RAna Julia Mesias Salazar

Secretaria de Género e Inclusion - SIMANA

Uno de los logros méas destacados de la Secre-
taria fue precisamente la realizacion del Lan-
zamiento Departamental de la Red de Mujeres
Maestras, iniciativa que busca generar espacios
de sensibilizacion y reflexion, asi como brindar
herramientas de autoconocimiento y autocuida-
do. Su prop6sito es mejorar el bienestar fisico,
mental y emocional de las maestras, fortalecer
su autoestima, reconocer su potencial y resaltar
su liderazgo y participacion activa en la socie-
dad, contribuyendo asi a disminuir las brechas
de inequidad de género.

Las mujeres desem-
pefian un papel funda-
mental en la sociedad.
En especial, las maes-
tras son pilares esen-
ciales de la familia,
compaferas de vida,
profesionales com-
prometidas y lideres en los &mbitos educativo,
académico, social y politico. Dia a dia buscan
la igualdad de derechos y el reconocimiento de
su valioso aporte como mujeres productivas y
trabajadoras que impulsan el desarrollo de sus
comunidades.

Las maestras secretarias de mujer de cada base y
comité sindical asumen con compromiso y res-
ponsabilidad su papel dentro de la Red de Muje-
res, siendo el enlace directo con la Secretaria y
las garantes de que las actividades lleguen efec-
tivamente a todas las docentes del departamento
de Narifio.

Una de las principales preocupaciones de la Se-
cretaria de Mujer es la salud mental de las maes-
tras, la cual se ha visto afectada por diversas
causas como acoso laboral, violencia intrafami-
liar, violencia de género, sobrecarga de trabajo y
amenazas, entre otras.

66



De acuerdo con un estudio epidemiologico ade-
lantado por FOMAG, en su funcién de admi-
nistradora del modelo de salud del magisterio
a través de Fiduprevisora, se ha evidenciado un
preocupante incremento en los casos de atencion
y evaluacion en salud mental. Ante esta situa-
cion, SIMANA, mediante las Secretarias de Sa-
lud y de Mujer, ha promovido la articulacidn in-
terinstitucional con entidades competentes para
la aplicacion efectiva de la Ley 2460 de Salud
Mental, que busca garantizar una vida sana y
ambientes escolares mas saludables.

Entre las acciones desarrolladas se destaca la
creacion de mesas técnicas con las Secretarias
de Educacion y otras entidades gubernamenta-

RED Nacional de Mujeres Educadoras
les, orientadas a la prevencion y al mejoramien-
to de las condiciones de salud mental de los
maestros, especialmente de las mujeres.

Asimismo, se vienen implementando programas
de formacion y capacitacion mediante talleres y
charlas sobre manejo de emociones, autocuida-
do (emocional, cognitivo, espiritual, social y fi-
sico), estilos de vida saludable y otros temas que
contribuyen al bienestar integral del magisterio.
La Red Departamental de Maestras de Nari-
fio ha permitido consolidar espacios de apoyo,
empoderamiento y liderazgo, donde las mujeres
docentes encuentran herramientas para su desa-
rrollo personal y profesional, fortaleciendo su
capacidad para superar y prevenir obstaculos en
los distintos &mbitos de su vida.




Secretaria de Género, Inclusion e Igualdad

SIMATOL

MIRADA DE LR MUJER EDUCRDORA

Bertha Yamile Muiioz Mendez

Secretaria de la mujer, nifiez, juventud y familia

SUTET-SIMATOL

Introduccién

En el marco del Mes de la Mujer, el sindicato unico de trabajadores del magisterio del
Tolima SUTET- SIMATOL desde la Secretaria de la Mujer Nifiez Juventud y Familia
tuvo el honor de organizar y apoyar el foro “La Mujer Educadora: Tejiendo experien-
cias, construyendo futuro”, realizado en el auditorio de la Universidad Cooperativa. Este
evento reunié a 300 mujeres educadoras afiliadas a nuestro sindicato, quienes, a través
de sus ponencias y participacion activa, visibilizaron el valioso aporte de la mujer en la
educacion y en la formacion de las nuevas generaciones. Como Secretaria de la Mujer del
sindicato, veo en esta iniciativa una oportunidad fundamental para fortalecer la voz y los
derechos de nuestras comparieras docentes, asi como para reconocer su rol indispensable
en las aulas y en la sociedad.

La importancia del sindicato en la defensa de
la mujer educadora

El sindicato SIMATOL ha asumido un compro-
miso firme con la defensa y promocion de los
derechos laborales, sociales y profesionales de
las mujeres educadoras afiliadas. Desde nuestra
Secretaria, trabajamos para garantizar que las
mujeres tengan acceso a mejores condiciones de
trabajo, igualdad salarial, y espacios donde pue-
dan expresarse y crecer profesionalmente. Este
foro representa un paso adelante en visibilizar
esos esfuerzos y en fortalecer la unidad entre
nuestras afiliadas.
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Organizacion y participacion del foro

La convocatoria al foro fue realizada de manera
digital, a través de un enlace de inscripcion que
permitié una amplia y ordenada participacion.
La cifra de 300 mujeres afiliadas a nuestro sin-
dicato refleja no solo el interés sino la necesi-
dad que tienen las educadoras de espacios donde
compartir sus experiencias y retos. La diversi-
dad de las asistentes —docentes de diferentes ni-
veles educativos e Instituciones — enriquecio el
didlogo y permitié una mirada plural y completa
sobre el papel de la mujer en la educacion actual.

Ponencias: voces que construyen futuro

Durante el foro, las ponentes abordaron temas
fundamentales como la equidad de género en el
aula, los desafios de la ensefianza en tiempos de
cambio, el papel de las tecnologias educativas
y la importancia del apoyo emocional a los es-
tudiantes. Como Secretaria de la Mujer, destaco
gue estas ponencias no solo mostraron la expe-
riencia acumulada por nuestras educadoras afi-
liadas, sino que también plantearon propuestas
concretas para avanzar hacia una educacién mas
inclusiva y de calidad.
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Impacto del foro en la agenda sindical

Este evento fortalece la agenda del sindicato en
materia de género, al visibilizar las necesidades
especificas de las mujeres educadoras afiliadas y
consolidar un espacio donde se generan propues-
tas para incidir en politicas publicas y mejoras
laborales. En la Secretaria de la Mujer reafirma-
mos nuestro compromiso de seguir trabajando
para que estos espacios no sean aislados, sino
parte de un proceso continuo de reivindicacion
y reconocimiento.

Retos que enfrentan las mujeres educadoras

A pesar de su compromiso y profesionalismo,
las mujeres educadoras afiliadas a SIMATOL
siguen enfrentando retos como la sobrecarga
laboral, la desigualdad salarial, la falta de reco-
nocimiento y oportunidades de ascenso. Desde
nuestro sindicato, hacemos un llamado para que
las instituciones educativas y los gobiernos for-
talezcan las politicas que protejan y apoyen a
nuestras compafieras, promoviendo ambientes
de trabajo dignos y equitativos.

Perspectivas y compromisos futuros

El foro “Tejiendo experiencias, construyendo
futuro” nos deja claro que la unién y la voz co-
lectiva son herramientas poderosas para trans-
formar la realidad de la mujer educadora. Como
Secretaria de la Mujer de SIMATOL, me com-
prometo a continuar impulsando espacios de
didlogo, formacién y apoyo que contribuyan a
empoderar a nuestras educadoras afiliadas, y a
seguir trabajando para que su labor sea valorada
y reconocida como merece.

Conclusién

La mujer educadora afiliada a SIMATOL es un
pilar fundamental en la construccion del futuro.
Gracias a iniciativas como este foro, organiza-
das y respaldadas por nuestro sindicato, logra-
mos visibilizar su impacto y fortalecer su voz.
Desde la Secretaria de la Mujer, reafirmamos
nuestro compromiso con la defensa de sus de-
rechos, su crecimiento profesional y su bienes-
tar, porque creemos firmemente que apoyarlas
es apostar por una educacion de calidad y una
sociedad maés justa.
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“RAICES DE MUJER: EL ALMA DEL VAUPES”

N L i

SIMDICATO DE EDUCADORIS DEL YARPS

Vaupés estd ubicado en el corazon de la selva
amazonica colombiana, es una regién de profun-
da riqueza cultural, étnica y ambiental. En el te-
rritorio del Vaupés habitan 27 grupos étnicos, la
figura de la mujer vaupense es un pilar principal
en la conservacion de su identidad cultural, la
transmision de saberes ancestrales y el sosteni-
miento de la vida comunitaria,

La mujer del Vaupés representa resistencia, sa-
biduria y liderazgo silencioso, la mujer cum-
ple multiples roles que van mucho mas alla de
las funciones tradicionales asignadas, ella no
solo es madre y cuidadora, ella es conocedora
de plantas medicinales, tejedoras de historias y
guardianas de la lengua y las costumbres.

Vaupés es un territorio marcado con la riqueza
cultural lingtiistica y espiritual de los pueblos in-
digenas que la habitan, en ese contexto, la mujer
ha jugado y continda realizando un papel funda-
mental en la conservacion de las tradiciones y la
transmision del conocimiento ancestral y social
de sus comunidades.

Histdricamente, las mujeres han sido guardianas
del territorio de la familia y de la cosmovision
indigena, su vision no solo se limita al &mbito
doméstico, sino que se extiende y abre procesos
de educacion comunitaria, salud, interculturali-
dad, economia y la participacion politica, espe-
cialmente en los ultimos afios, cuando han em-
pezado a reclamar con mas fuerza sus derechos
y su lugar en los espacios de decision, es por eso
que desde estos espacios de liderazgo comuni-
tario, las mujeres han tejido nuevas formas de
organizacion social que combinan la sabiduria
ancestral con los desafios presentes.

Judith Valenzuela
Secretaria de Género, Inclusion e
Igualdad - SINDEVA

Uno de los pilares mas importantes de este
proceso ha sido la educacion.

Cada vez més mujeres jovenes del Vaupeés acce-
den a la formacion técnica y universitaria, y re-
gresan a sus comunidades para aportar desde sus
saberes, ellas transforman no solo las condicio-
nes de vida, sino también las estructuras del po-
der tradicional que por siglos han sido marcadas.
No obstante, los retos son muchos, la violencia
de genero, la falta de servicios basicos, las bre-
chas econdmicas y la discriminacién contintan
afectando a las mujeres de la region.

Por ello es bueno fortalecer las politicas publicas
con enfoque diferencial étnico y de género, que
reconozcan la diversidad cultural del Vaupésy el
papel central de la mujer en la construccion de
una sociedad mas justa y equitativa.

Las mujeres del Vaupés son agentes de cambio
silencioso pero profundo. Su voz su conoci-
miento y su liderazgo son fundamentales para la
transformacion social del territorio.

Reconocerlas, escucharlas y acompanarlas en
los procesos de empoderamiento es una tarea
colectiva que compromete a toda una sociedad.
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La mujer cumple una funcién crucial no solo en la educacion, sino también como también como
puente entre conocimientos tradicionales, su identidad les permite generar confianza entre las fami-
lias.

Existen realidades diversas entre mujeres indigenas, mestizas, campesinas, afrodescendientes, mar-
cadas por condiciones particulares, muchas veces las jovenes enfrentan un dilema entre conservar
su cultura o migrar hacia las ciudades en busca de mejores oportunidades de vida con el riesgo de
perder sus raices.

Al mismo tiempo muchas mujeres son victimas de discriminacion por ser mujeres, por ser indigenas
y por habitar en una region histéricamente marginada, frente a esto surgen iniciativas de liderazgo
femenino en el Vaupés: Mujeres que se convierten en lideresas de sus comunidades que trabajan por
la educacion y la interculturalidad. Son voces que claman no solo por derechos individuales, sino
por la dignidad de sus pueblos.

Reconocer a la mujer Vaupense es reconocer la  lideresas han emergido como defensoras del me-
memoria viva de los pueblos que han resistido  dio ambiente y de los derechos de sus pueblos,
por siglos en armonia con la selva, su voz, mu- combinando la sabiduria ancestral con nuevas
chas veces silenciada es clave para construir una  herramientas de empoderamiento.

sociedad més equitativa, e intercultural y escu-

charla no es un acto de caridad sino de justicia. ~ Hablar de la mujer Vaupense es reconocer la
fuerza de quienes, desde el silencio de la selva
sostienen las raices de una identidad en peligro.
Su resistencia cotidiana, su relacién armoénica
con la naturaleza y su capacidad para reinven-
tarse la convierten en simbolo de equilibrio y
esperanza. En ella se refleja la union entre lo an-
cestral y lo contemporaneo entre la tradicion y la
transformacion que define el futuro del Vaupés.

La Mujer encarna la union entre la naturaleza,
la cultura y el espiritu. Su existencia misma es
Sin embargo, la mujer Vaupense también en- un acto de resistencia frente al olvido y a la co-
frenta desafios profundos: la pérdida del territo-  lonizacion cultural desde su papel en el hogar
rio la desigualdad educativa y las brechas de gé-  hasta su liderazgo en la comunidad, sostiene los
nero que limitan su participacion en los espacios  valores que permiten que el pueblo vaupense
politicos y econdmicos. A pesar de ello muchas continue existiendo en armonia con su entorno.
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La organizacion social en Vaupés ha estado en-
marcada por sistemas tradicionales donde las
funciones de genero se encuentran claramente
diferenciadas. Las Mujeres han sido responsa-
bles de la crianza, el cuidado, loa agricultura
de su subsistencia y la transmision de saberes
ancestrales. Sin embargo, su influencia trascien-
de lo domestico: ellas también son guardianas
de la lengua, de los mitos y de los rituales que
sostienen el equilibrio comentario. Su voz, aun-
que muchas veces invisibilizada, constituye una
forma de resistencia cultural frente a dindmicas
externas que amenazan las estructuras tradicio-
nales.

Las Mujeres han comenzado a ocupado espacios
antes vetados. La docencia, la medicina tradi-
cional y moderna, la administracion publica y la
representacion politica este cambio no ha sido
sencillo pues implica cambiar la autonomia fe-
menina y la preservacion cultural.

Reconocer su importancia no es un gesto ro-
mantico sino un acto de justicia historica. En
su mirada se reflejan los rios del Vaupés, en sus
manos germina la vida y en su palabra habita la
memoria colectiva de un pueblo que ha sabido
cuidar la selva mientras el mundo la destruye. La
mujer no es simbolo de territorio: es, sobre todo
la guardiana silenciosa de la vida amazonica y
del alma de Colombia

No obstante, los desafios persisten, La desigual-
dad de género, el limitado acceso a servicios de
salud, las violencias simbdlicas, y las barreras
geograficas siguen condicionando las oportuni-
dades de las mujeres. Frente a ello surgen ini-
ciativas de liderazgo femenino que articulan la
sabiduria ancestral y la lucha de los derechos hu-
mano demostrando que la transformacion social
no puede continuar sin la par6ticipacion activa y
protagonica de las mujeres.
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Es hora de que el pais mire hacia el Vaupés con
otros 0jos: no desde la lastima ni el olvido, sino
desde el respeto y la dignidad. Y en ese mirar, la
mujer vaupense debe estar en el centro, no como
simbolo, sino como sujeto activo de cambio me-
moria y futuro.

L A MUJER Vaupense
no pide permiso para
existir. Ella esta, ha
estado siempre y se-
guira estando, como
la raiz profunda de un
arbol que, aungque no
siempre es visible, sos-
tiene todo lo que flore-
ce en la superficie.



Durante el afio 2025, des-
de la Secretaria de Asun-
tos de la Mujer, Género e
Inclusion de Sindimaes-
tros Boyaca, se ha avan-
zado de manera significa-
tiva en la promocion de la
equidad, la participacion
y la defensa de los derechos de las mujeres edu-
cadoras del departamento.

SINDIMAESTROS

SINDICATO DE MAESTROS
¥ TRABAJADORES DE LA

En el marco de la Asamblea Departamental de
delegados, dentro de la mesa de trabajo de la Co-
mision de Mujer, Género, Inclusion y Derechos
Humanos, se desarrollé un taller de fortaleci-
miento sindical centrado en los debates sobre la
persistencia, el reconocimiento y la reparacion,
abordados desde una perspectiva sindical y con
especial énfasis en la violencia antisindical con-
tra la mujer.

RED Nacional de Mujeres Educadoras

Red de Mujeres Educadoras de Boyaca

Yeni Consuelo Sandoval Vargas

Secretaria de Asuntos de la Mujer, Género e Inclusion

Sindimaestros Boyacéa

El 8 de marzo, en el marco del Dia Internacional
de la Mujer, se exalto y reconocié la labor inva-
luable de la mujer educadora. De igual forma, el
28 de mayo se conmemord el Dia Internacional
de Accién por la Salud de la Mujer mediante ta-
lleres en diversas instituciones educativas, pro-
moviendo el autocuidado y la salud integral.

Se activo la Red de Mujeres Educadoras de
Boyaca, consolidando un espacio de encuentro
y acompafiamiento para el empoderamiento fe-
menino en el ambito educativo. Asimismo, se
realizaron talleres de formacion politica sindical
con perspectiva de género, dirigidos a directivos
docentes y a 45 educadores del departamento, de
los cuales el 70 % fueron mujeres regidas por el
Decreto 1278.
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Finalmente, se desarroll6 el Plenum Departa-
mental de la Mujer el 31 de octubre, en el que
se desarrollaron actividades orientadas al empo-
deramiento femenino, la salud mental y emocio-
nal, Ley 2453 del 2 de abril de 2025, que esta-
blece medidas para prevenir, atender, rechazar y
sancionar la violencia contra las mujeres, pro-
moviendo el ejercicio pleno de sus derechos y
su participacion en todos los escenarios sociales,
sindicales y educativos. reafirmando el compro-
miso de Sindimaestros Boyaca desde cada mu-
nicipio con la dignidad, el respeto y los derechos
de las mujeres educadoras y en el que desde la
red de mujeres educadoras de Boyaca buscamos
elaborar nuestra manta de amor y saberes depar-
tamental como simbolo de la riqueza de nuestra
region, plasmar lo hermoso que es el departa-
mento de Boyaca y las maravillas que contiene,
exaltando y dando a conocer habilidades, cuali-
dades, la creatividad, el esfuerzo, la dedicacion
y el compromiso de las 140 mujeres educadoras
Boyacenses que hoy en dia hacen parte funda-
mental y activa de la Red.
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Ser madre, maestra y sindicalista es
vivir tres misiones que entrelazan y
se fortalecen entre si. Es caminar
todos los dias con la conviccion de
que educar no solo ocurre dentro de
un aula sino también en el hogar,
en la comunidad y en cada espacio
donde se lucha por la dignidad.

Como madre, descubro que cada amanecer trae
nuevas responsabilidades y aprendizajes. Mis
hijos son mi motor, la razén por la que deseo un
futuro mas justo y humano. Ellos observan mis
pasos, mis esfuerzos y mis decisiones; por eso
procuro ensefarles con el ejemplo que el com-
promiso y la solidaridad son valores esenciales.
Como maestra, llevo en mis manos la noble
tarea de formar a nifios y jovenes que mafana
seran ciudadanos capaces de transformar la so-
ciedad. El aula es un espacio de vida donde se
construyen suefios, se despiertan talentos y se
cultiva la esperanza. Ensefiar no es solo transmi-
tir conocimientos, es acompafiar procesos, escu-
char, orientar y creer en cada estudiante, incluso
cuando ellos mismos dudan de su capacidad.

SER MADRE, MAESTRA Y SINDICALISTA:
UNA VIDR QUE EDUCGA Y TRANSFORMA

ROSANA MURCIA FERMIN

Secretaria de género, inclusion e igualdad SUDEA.

Y como sindicalista, defiendo la
voz de quienes educamos, ser parte
del sindicato no es un acto de con-
Sindicato ., . s
Unico de frontacion, sino de proteccion: es
Educadores del ye|gr por nuestros derechos labora-
Amazonas . -z
les, por la calidad de la educacion y
por condiciones dignas para ense-
nar. La labor sindical nace del deseo de mejorar
no solo mi vida, sino la de todos los docentes y
estudiantes. Es entender que la unién fortalece y
que el didlogo transforma.

UDEA

maesiras @
DOT Ales
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Vivir estas tres realidades a la vez no es senci-
llos. Requiere organizacion, sacrificio y una vo-
cacion profunda, sin embargo, también me ha
regalado la certeza de que cada esfuerzo tiene
sentido. Lo que aprendo como madre me hace
mejor maestra. Lo que defiendo como sindica-
lista beneficia a mis hijos y a mis alumnos. Y lo
que vivo en la escuela fortalece mi compromiso

como ciudadana.

Soy madre, maestra y sindicalista. Y en cada uno
de esos roles encuentro razones para levantarme,
seguir educando, seguir luchando y seguir so-
fiando con um mundo mas justo, mas humano y
mas solidario.
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La lucha por mujeres desaparecidas en la ciudad
de Cartagena, es un tema que ha generado gran
preocupacion en el equipo de género de nuestra
organizacion sindical SUDEB. el cual desde el
afio 2021, viene solidarizdndose con las familias
y una situacioén a la cual DEMANDAMOS JUS-
TICIA.

Lo que mas llama la atencidn es la similitud en
los casos y dentro de estos resaltamos los si-
guientes.

e Karina Cabarcas. Desaparecida en junio de
2011, en la zona de la playa de Marbella, su
paradero sigue siendo un misterio, no hay
respuesta de la investigacion.

e Natalia Buitrago, desaparecida el 18 de
agosto de 2021, mientras celebraba su cum-
pleafios en Cartagena, su madre denuncia
que la investigacion no ha avanzado, las au-
toridades no dan respuesta.

e Alexandrith Sarmiento, desaparecida en
marzo de 2021, en las playas de Punta Ca-
noa, su familia ha denunciado el caso y hay
sospechas de trata de personas.

e Tatiana Hernandez, desaparecida el 13 de
abril de 2025, estudiante de medicina, la
ultima vez que fue vista fue en la avenida
Santander, sentada en unas rocas frente al
mar, su familia ha denunciado irregularida-
des en la busqueda y sospechan que podria
estar en manos de una red de trata de per-
sonas.

Los casos de estas mujeres desaparecidas y la
falta de respuesta de las autoridades, nos motivé
desde el Equipo de Género, Inclusién E Igual-
dad, del SUDEB, a organizar y realizar marchas
y plantones exigiendo a las autoridades de la

SINDOLCID W00 B FRABAJABOREY DI L4 £ CAC00% B BOLIVAR
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MUJERES DESAPAREGIDAS
EN CARTAGENA DE INDIAS

TERESA DE JESOS RANGEL Ri0S.

Secretaria de Género del SUDEB - BOLIVAR

ciudad respuestas a las investigaciones, acom-
pafiamiento a las familias fomentando la cola-
boracidén y la coordinacidn entre organizaciones
sociales de mujeres y sindicales para visibilizar
las tragedias que viven las familias de las mu-
jeres desaparecidas en la ciudad de Cartagena,
desde el equipo de género en cada uno de los
talleres realizados en el departamento de Boli-
var, trabajamos camparfias de concientizacion y
sensibilizacion sobre la problematica de la des-
aparicion de mujeres, para prevenir y reducir la
estigmatizacion y la violencia contra las mujeres
y sus familias.

La Heroica Cartagena, es una hermosa ciudad
turistica, pero se esconde una gran realidad que
se repite una y otra vez y es la desaparicién de
mujeres jovenes en condiciones igualmente
confusas, por lo cual demandamos que se im-
plementen politicas y programas para prevenir
la desaparicion de mujeres en toda Colombia, el
cual es un problema grave, persistente y com-
plejo que requiere una respuesta integral y coor-
dinada. La invitacion es a que trabajemos jun-
tos para prevenir la desaparicion de mujeres y
apoyar a las familias afectadas. Juntos podemos
hacer la diferencia y crear una sociedad mas se-
gura y respetuosa para nuestras mujeres y nifias.

VELATON EN LAS PLAYAS
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MARCHA DE LA ESPERANZA

PORQUE VIVAS
SE LAS LLEVARON

VIVAS

LAS QUEREMOS.
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La historia de Colombia no se ha escrito con una
sola tinta, ni ha sido forjada por una sola mano.
Detras de la narrativa oficial, subsiste un tejido
resistente, a menudo invisibilizado, hilado por
mujeres. Desde las gestas de independencia has-
ta las aulas rurales en los territorios mas apar-
tados de hoy, la mujer colombiana ha sido un
pilar fundamental en la construccién de nacion,
la defensa de la soberania, la lucha por la digni-
dad laboral y social.

El papel de la mujer en la independencia de Co-
lombia trascendi6 la figura iconica de Policarpa
Salavarrieta. Fueron miles las “Juanas”, mujeres
del pueblo, campesinas, indigenas y afrodescen-
dientes, quienes fungieron como espias, enfer-
meras, cocineras y combatientes, sosteniendo
la logistica de la campafia libertadora. Sin su
aporte material y estratégico, la independencia
y la soberania, no habrian llegado. Sin embargo,
la repUblica naciente les neg6 derechos. Hubo
que esperar hasta el siglo XX para ver las pri-
meras chispas organizadas del papel de la mujer
en el sindicalismo, un hito ineludible es Betsa-
bé Espinal y la huelga de 1920 en Bello, donde
cientos de obreras textiles pararon la produccion

Maria Chaves Large
Secretaria de la Mujer - SUTEQ

exigiendo dignidad, poder cal-
_ zar zapatos y detener el acoso
sexual de los capataces, entre
otras justas peticiones. Mas
adelante, la mitad del siglo XX
trajo la conquista de derechos
democraticos  fundamentales,
tras décadas de activismo sufragista, en 1954 se
reconocid el derecho al voto femenino, ejercido
por primera vez en el plebiscito de 1957. Este no
fue un regalo, sino el resultado de una ardua mo-
vilizacién que permitié a las mujeres dejar de ser
“menores de edad” ante la ley para convertirse
en ciudadanas politicas.

Hoy, la agenda de las mujeres colombianas se
ha diversificado y complejizado, respondiendo a
una realidad nacional marcada por el conflicto,
la desigualdad, la corrupcién y la intromision de
los organismos multilaterales. En cuanto a las
violencias basadas en género, persisten flagelos
estructurales. En lo econdmico, la lucha se cen-
tra en politicas de igualdad real, cerrar la brecha
salarial y, crucialmente, reconocer y redistribuir
el trabajo de cuidado no remunerado, que recae
desproporcionadamente sobre los hombros fe-
meninos y subsidia la economia nacional.
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En cuanto a participacion, la representacion de
mujeres en el Congreso de la Republica alcanz6
un histdrico, aunque insuficiente, un 29% fren-
te al 20% del periodo anterior (ONU, 2022). En
el ambito local, los resultados de las elecciones
regionales de 2023 mostraron un panorama mas
lento, solo 6 mujeres fueron elegidas gobernado-
ras y la participacion en alcaldias apenas supera
el 15% (Registraduria Nacional del Estado Civil,
2023). El panorama en los sindicatos es igual-
mente desafiante. Aunque la base de muchos
sindicatos (especialmente en el sector publico,
salud y educacién) esta fuertemente feminizada,
las juntas directivas nacionales siguen siendo
mayoritariamente masculinas. Estimaciones de
las centrales obreras y estudios académicos su-
gieren que, aunque la afiliacion femenina puede
superar el 40% en algunos sectores, la presencia
de mujeres en los cargos de maxima decision
rara vez supera el 20% o 25% (ENS, 2022; Go6-
mez y Londofio, 2020).

Es en este contexto donde la figura de la mujer
educadora adquiere una relevancia estratégica.
Las maestras ademas de educar fungen como su-
jetos politicos y su trabajo sindical es vital por-
que no solo la lucha es por derechos laborales,
sino por las condiciones minimas de dignidad
para sus estudiantes, canasta educativa, por una
educacion publica cientifica y de calidad.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, la Secreta-
ria de la Mujer — SUTEQ ha planeado y con-
vocado diferentes encuentros dando respuesta a
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las necesidades de nuestras maestras. Durante el
segundo semestre de 2024 nos reunimos en la
preparacion de lo que seria el 25N, a través de
una actividad denominada El café del mundo,
espacio en el que conversamos sobre las pro-
blematicas que nos preocupan y las formas de
visibilizarlas. De este encuentro surgieron insu-
mos utilizados para la impresion de camisetas,
usadas el 25N y en otras jornadas.

Durante el afio 2025, se realizaron reuniones con
las secretarias de la mujer de las 17 subdirec-
tivas de Armenia y el departamento, abordando
temas como la mujer en el movimiento sindical,
violencias basadas en género, la reforma de es-
tatutos con perspectiva de género y los circulos
de mujeres para la sanacion. Como parte de este
proceso, se conformd la Red Nacional de Edu-
cadoras, capitulo Quindio, elaborando un tejido
simbélico de unidad para su lanzamiento nacio-
nal. Asimismo, se desarrollaron espacios como
el taller Pintura en vino, la conmemoracion del
Dia de la Mujer Trabajadora, y el Dia Interna-
cional de Accion por la Salud de la Mujer, junto
a acciones de visibilizacion en los municipios.

Nuestro compromiso desde esta Secretaria con-
tinta firme en la lucha por la reivindicaciéon de
los derechos de las mujeres y de las comunida-
des LGBTIQ+ del Magisterio Quindiano. En-
tendemos que las luchas por las reivindicacio-
nes femeninas no deben ni pueden aplazarse;
por ello, nuestra apuesta trasciende el activismo
simbadlico. Es necesario que, como mujeres edu-



cadoras, no nos limitemos a sefialar los sintomas
de la desigualdad, sino que logremos profundi-
zar en sus causas, trazdndonos metas concretas
y practicables que transformen nuestra realidad
material.

Bajo esta premisa, reafirmamos que los lideraz-
gos femeninos estan llamados a respaldar pro-
yectos politicos de verdadera transformacion
con absoluta independencia y autonomia. El sin-
dicalismo no puede abandonar la organizacion
ni la movilizacion, exigir y luchar debe conti-
nuar siendo la bandera para lograr que la agenda
de pais vincule estructuralmente los intereses fe-
meninos. En este camino, defendemos una uni-
dad en medio de la diferencia, donde las mujeres
lideres se posicionen no solo por su identidad
de género, sino por la contundencia de las ideas
que representan y los intereses colectivos que las
mueven.

Finalmente, asumimos que nuestra lucha es
también una lucha antiimperialista en defensa
de la soberania nacional. Reafirmamos que las
organizaciones sindicales deben ser espacios
auténomos, independientes y poseedores de una
amplia pluralidad politica. Cada uno de nuestros
espacios fortalece la formacion y el bienestar,
confirmando que la transformacion social se teje
desde la accion sindical con conciencia de cla-
se, ampliando la democracia y abriendo camino
para las generaciones que vendran.

En conclusion, el fortalecimiento de la mu-
jer educadora dentro del sindicalismo regional
exige una transformacion profunda de las di-
namicas organizativas. Es fundamental que los
horarios y procesos de formacion dejen de ser
ajenos a las realidades de las labores de cuida-
do, las cuales no deben recaer exclusivamente

RED Nacional de Mujeres Educadoras
sobre los hombros de las mujeres. Para ello, es
indispensable implementar mecanismos de co-
rresponsabilidad, como la vinculacion de activi-
dades pedagdgicas para nifios y nifias de forma
simultanea a las jornadas sindicales, garantizan-
do que la vida familiar no sea una barrera para la
participacion politica.

Mas alla de lo logistico, el futuro de las luchas
del Magisterio Colombiano depende de su ca-
pacidad para consolidarse como un actor social
robusto. Solo a través de una base sindical cohe-
sionada y respetuosa de sus diferencias, el pais
podra avanzar firmemente en la defensa de su
soberania y en la construccién de un proyecto
educativo que responda fielmente a las transfor-
maciones que se necesitan.
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ticas pedagogicas, paso clave para construir una
educacion libre de violencias. Se ha priorizado
la divulgacion de la Ley 1257 y el Convenio
190, fundamental para el disefio de un protocolo
de prevencidn y atencion de violencias de géne-
ro en el sector educativo.
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Red de Mujeres Educadoras del Chocé: Tejiendo
saheres, resistencias y esperanzas

Hashleidy Prada Marmolejo

Secretaria de Género, Igualdad e Inclusién
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Una voz que nace desde el territorio chocoano:
“Cuando ensenar se convierte en resistir”

Un grupo de maestras decidié transformar la
realidad educativa de su regién, esto en el co-
razdn del Pacifico colombiano; donde los mares
y rios son caminos y las selvas himedas son
escuelas, encontramos una diversidad cultural
inigualable. Asi, naci6 la Red de Mujeres Edu-
cadoras del Choco, un colectivo que ha hecho
de la educacién una herramienta de resistencia,
liderazgo y esperanza.

Estas mujeres, muchas de ellas provenientes
de comunidades afrodescendientes e indigenas,
entendieron que ensefiar no es solo transmitir

<%, DIENVEN]]
UMA 3

81

conocimientos,  sino
también construir iden-
tidad, sanar memorias
y abrir caminos para
las nuevas generacio-
nes. En consecuencia,
ser educadora en el “MA(:“
Choc6 no es una tarea

facil. A la falta de infraestructura, los largos des-
plazamientos y la ausencia estatal se suman las
brechas de género que durante afios han limita-
do las oportunidades de las mujeres rurales. Pero

estas maestras no se rinden: su vocacion en la
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educacion se ha convertido en una herramien-
ta para sanar las heridas del territorio y sembrar
futuro. Comenta la docente: Maria del Carmen
Mosquera, “Nos unimos porque entendimos que
no bastaba con ensefiar en las aulas; también
debiamos transformar las realidades de nues-
tras comunidades”. La Red comenzd como un
pequefio grupo de docentes que compartian sus
preocupaciones y suefios. Con el tiempo, esas
conversaciones se transformaron en proyectos
pedag6gicos, encuentros formativos y espacios
de acompafiamiento entre mujeres que ensefian,
lideran y suefian desde la selva, el mar y los
rios. El proposito de la Red, va méas alla de los
contenidos escolares; su meta es ensefiar desde
la identidad. Por eso, en las clases se narran las
diversas historias de las abuelas, se cantan los
diferentes ritmos musicales (el currulao, la chiri-
mia, entre otros) y sobre todo se ensefia a cuidar
nuestra biodiversidad. En las escuelas rurales
de municipios como Quibdd, Istmina, Condoto,
Riosucio, etc. Las maestras promueven pedago-
gias vivas, donde la naturaleza, el cuerpo y la
palabra son parte del aprendizaje. Se inspiran en
la tradicién oral, en los saberes ancestrales y en
la cotidianidad de sus comunidades.

Una de las experiencias mas reconocidas es el
proyecto “Mujeres que tejen saberes”, en el que
las docentes crean materiales pedagdgicos pro-

pios con historias locales y actividades artisti-
cas. De esta manera, las nifias y nifios aprenden
sobre la historia del Pacifico mientras desarro-
Ilan su autoestima y sentido de pertenencia.

Resalta la maestra: Leidy Renteria, “Educar aqui
es tejer con hilos de memoria y esperanza, cada
historia que contamos en el aula es una forma de
resistir al olvido”.

En cada maestra de esta red vive la historia de
una comunidad que se niega a rendirse. Su traba-
jo nos recuerda que la educacion no solo cambia
mentes, sino también sociedades.

El sistema educativo chocoano, ha estado con-
dicionado por las desigualdades estructurales
del pais: precariedad en infraestructura, limita-
ciones tecnoldgicas y exclusion social. Sin em-
bargo, las comunidades locales han impulsado
formas de educacién propias, centradas en la
cultura, el territorio y la colectividad. En este
marco, las mujeres educadoras han asumido un
rol de liderazgo comunitario y pedagogico que
trasciende en el aula.

Desde los mares, rios y selvas del Chocd, estas
mujeres siguen ensefiando con el alma, conven-
cidas de que el conocimiento, impartido con el
corazon, puede transformar el mundo.
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RED DE MUJERES EDUGADORAS, NUESTRR EXPERIENGIA

Desde la Unién Sindical
de Directivos de la Edu-
cacion — USDE, las mu-
jeres directivas docentes
hemos tejido, con com-
promiso y esperanza, una
red que nace del amor por
la educacion y del deseo
profundo de transformar realidades.

Nuestro liderazgo trasciende la gestion adminis-
trativa: guiamos comunidades, acompafiamos
procesos humanos y sembramos en cada escuela
la semilla de la equidad y la inclusion.

Ser directiva docente es liderar con el corazén,
inspirar con el ejemplo y construir puentes don-
de antes hubo barreras

En el dltimo, afio hemos sido muy acuciosas en
nuestro compromiso con el empoderamiento de
la mujer en el &mbito educativo, trabajando in-
cansablemente en crear espacios de crecimiento,
reflexion y accion que permitan a las mujeres
educadoras tomar el liderazgo y ser agentes de
cambio en sus comunidades.

Desde cada rincon del pais, las mujeres de
USDE compartimos luchas, aprendizajes y sue-
fios que fortalecen nuestra Red de Mujeres Edu-
cadoras, un espacio que abraza la diversidad,
impulsa la sororidad y hace visible el papel de la
mujer como fuerza transformadora del sistema
educativo.

USDEISTA.

corina Algarin Quintero

Secretaria de Asuntos de la Mujer, Género e Igualdad.
Unidn Sindical de Directivos de La Educacion

USDE NACIONAL

Desde el ambito sindical, hemos impulsado una
labor innovadora que combina la gestion direc-
tiva con la accién colectiva: promovemos la
formacién con enfoque de género, la defensa de
los derechos laborales y la creacion de politicas
educativas mas humanas e incluyentes.

Nuestra voz ha trascendido los espacios locales
para |nC|d|r en la agenda nacional, demostran-

Sl M Siido que el liderazgo
fde las mujeres en la
igeducacion es motor
yIde cambio, justicia
"y esperanza.

Cerramos el afio
2025, convencidas
gdgue en nuestras
“Imanos esta la tarea
~.de cuidar, orientar
&8y renovar la escue-
Cada

y cada experiencia
son testimonio de que las mujeres educadoras y
sindicalistas seguimos escribiendo, con firmeza
y sensibilidad, una nueva pagina en la historia de
la educacion en Colombia.

Con voz firme y corazon
abierto, Desde USDE
lideramos la educacion

gue soflamos!

83



La lucha por los/derechos de latMujer: i
y la igualdad de oportunidades.

Noimas
ni

) S ™ _:
EXIGIMOS RESPETD POR ‘ g
NUESTRDS DERECHDS.

ffecode @M .ameems, (@)ADUCESAR

-

$fecode

FEDERACION COLOMBIANA DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION

Nacional de Mujeres n

Educadoras Jocrotars dosinery




	portada 
	revista genero 17x24 nueva
	contraportada 

