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Propuesta del Plan de Trabajo de la Federación 

 

Introducción y Presentación 

 

Contexto político y sindical 

 

Es fundamental reconocer la magnitud de los desafíos que enfrentan las 

naciones en el contexto contemporáneo. En Colombia, la elección del nuevo 

gobierno configura un escenario político que plantea al magisterio y al 

sindicalismo retos decisivos. Estos desafíos exigen fortalecer la unidad, la 

organización de las bases y la defensa de la educación pública, gratuita, 

administrada y financiada por el Estado, entendida como un derecho 

fundamental. 

Principales aspectos de a la propuesta gubernamental 

La propuesta del nuevo gobierno contempla medidas orientadas a favorecer al 

empresariado y al sector financiero. Entre ellas se destacan: 

• El apoyo al incremento de las tasas de interés. 
• La reducción de impuestos para el empresariado. 

• La eliminación de organismos estatales y la reducción de plantas de 
personal. 

• La ampliación de procesos de privatización. 

• El desmonte de derechos pensionales. 
• El recorte de subsidios. 

• La ampliación de la franja gravable del impuesto sobre la renta. 
• La aplicación del IVA a productos de la canasta familiar. 

 

Nuestro quehacer Sindical 
 

En consecuencia, se trata de un gobierno orientado a beneficiar a los sectores 
más privilegiados, con una agenda que podría afectar las conquistas sociales de 

los trabajadores.  
 

Frente a este panorama, resulta indispensable consolidar la unidad del 

magisterio, fortalecer la organización sindical y defender los derechos 

adquiridos, así como la educación pública como patrimonio social y derecho 

fundamental.  

 

Para lo anterior se propone desarrollar actividades en el marco de las siguientes 

Líneas de Acción. 
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LINEAS DE ACCIÓN 

1. Mantener la autonomía e independencia de la federación reforzando 

la capacidad organizativa para las acciones a realizar, y desde esa 

perspectiva la reforzar la confianza con las bases magisteriales, los 

padres de familia, la comunidad educativa y la sociedad en general. 

2. Convocar y trabajar por la más amplia unidad del magisterio desde 

todas las organizaciones filiales. 

3. Defender la Educación Pública administrada y financiada con el 

Estado; la escuela territorio de paz, la convivencia pacífica y seguir 

fortaleciendo la campaña “Por la pública”, de la Internacional de la 

Educación para conseguir más recursos para la educación.  

4. Asumir la defensa jurídica de Fecode, del movimiento sindical desde 

el ámbito nacional, territorial e internacional para ello, se debe 

fortalecer el departamento jurídico. 

5. Liderar la defensa del Fomag como patrimonio autónomo del 

magisterio y la consolidación del Acuerdo 003 de 2024 como garante 

del derecho a la salud del magisterio consecuencial al derecho a la 

vida.  

6. Asumir la defensa de los derechos adquiridos del magisterio ante 

cualquier amenaza de regresión.  

7. Fortalecer el movimiento pedagógico como una forma de resistencia 

a las políticas privatizadoras de la educación lo que implica recuperar 

el papel del maestro como sujeto político, intelectual y transformador 

de la sociedad. 

8. Exigir el cumplimiento de los Acuerdos Firmados con el gobierno 

nacional. 

9. Coordinar las acciones para la presentación de pliego de peticiones 

2027 y el ello buscar nuevas y viejas reivindicaciones para el 

magisterio colombiano y la escuela pública.  

10. Establecer el observatorio nacional de los derechos humanos y 

laborales magisterio, para lo cual se buscará hacer alianzas con otras 

entidades.  

11. Fortalecer de las comunicaciones: intensificar los mensajes de 

empatía utilizando las redes y los canales de información de FECODE 

para disputar el sentido común, visibilizar las luchas del magisterio y 

acercar la Federación a las comunidades educativas y a la ciudadanía. 

12. Realizar el análisis jurídico a las propuestas del nuevo gobierno y las 

afectaciones a la población objetivo – Realizar seminarios.   
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13. Propender por la consolidación del derecho constitucional a la libre 

Asociación, a la sindicalización, las garantías que otorga el Estado 

Social de Derecho para el ejercicio.  

14. Buscar la protección de los lideres y lideresas sociales, como punto 

esencial para el sostenimiento de las luchas.  

15. Seguir levantando las banderas de la Paz, la reconciliación y la 

convivencia pacífica, sin renunciar a la movilización, fortaleciendo el 

programa Escuela territorio de Paz.  

16. Trazar la estrategia política institucional fortaleciendo y articulando 

los lazos con las organizaciones sindicales, políticas y sociales de 

carácter nacionales e internacional. 

17. Realizar el estudio Jurídico y político de la propuesta del nuevo 

gobierno. 

18. Realizar constantemente el análisis de la coyuntura internacional, el 

poderío de EEUU y su incidencia en otros países y Colombia.  

19. Ante las acciones regresivas de derechos trabajar la Resistencia civil 

organizada y civilista como mecanismo de lucha. 

20. Abrir espacios de formación política-sindical para los maestros de 

base con el fin de fortalecer su participación consciente en la vida 

sindical, educativa y social del país -  

 

 

mailto:fecode@fecode.edu.co

